
FÜR ENGAGEMENT BEGEISTERN!
Wie werden wir attraktiv für Freiwillige?
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WARUM SUCHEN SIE FREIWILLIGE?

Schwätzen Sie! 1 Minute
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WARUM SOLLTEN
FREIWILLIGE SICH
AUSGERECHNET BEI
IHNEN ENGAGIEREN?
Schwätzen Sie mit einer anderen Person!
1 Minute
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WIE ATTRAKTIV IST

DIESE STELLENANZEIGE?

Warum sollten die Menschen ausgerechnet
zu Ihnen kommen wollen?
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DIE GUTE NACHRICHT VORNEWEG

die sich freiwillig engagieren wollen

ES GIBT IMMER MEHR MENSCHEN

DIE ART DES ENGAGEMENTS
verändert sich
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BIETET DRK

WAS DIE

FREIWILLIGEN

WOLLEN?

Spaß statt Pflicht
Zeitfaktor

ATTRAKTIVES ANGEBOT

1

2

3

passend zu jeweiliger
Lebenssituation

FLEXIBLE EIN- UND UMSTIEGE

Der Fisch muss dem
Wurm schmecken

ANSPRECHENDE ANSPRACHE
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FREIWILLIGEN-SURVEY
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Die Zahlen steigen
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Eher jung
und

mittelalt
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nicht Opferbereitschaft...
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Zeit ist der
Schlüssel
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Potenzial ist da!
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Warum
beendet?
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Warum nie
begonnen?
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BIETET DAS DRK

WAS FREIWILLIGE

WOLLEN?

Warum sollten Freiwillige ausgerechnet zu Ihnen
kommen wollen?
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Was können wir tun?

(c) Dagmar Wirtz, Stand.Punkt Training & Moderation
Seite 18 von 27



(c) Dagmar Wirtz, Stand.Punkt Training & Moderation

Zuerst das Haus richten
bevor Neue einziehen
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WIE OFT SAGEN SIE

“WIR MÜSSEN”?

unterschiedliche Zugänge
Wechsel zwischen Gemeinschaften

Welches Wissen ist wirklich
nötig für welchen Dienst?

ausmisten, vereinfachen,
verkürzen

FLEXIBILITÄT

ANFORDERUNGEN  SENKEN

BALLAST ABWERFEN

Haupt- und Ehrenamt

AUGENHÖHE
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ANSPRECHEND ANSPRECHEN
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sich im DRK zu engagieren?

WARUM HABEN SIE ANGEFANGEN 

glücklich nach Hause?

WANN GEHEN SIE NACH EINEM DIENST

bestärken Sie in Ihrem Engagement?

WELCHE ERLEBNISSE

berühren und begeistern

ÜBERZEUGENDSTE ARGUMENTE

SINN VERMITTELN
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ÜBERZEUGENDE

ANTWORTEN FINDEN was ist bei uns besonders
(gut)?

WER SEID IHR?

1

2

3

Sinn statt Ablauf

WAS MACHT IHR?

Optionen bieten
ehrliche Infos zu Aufwand

WAS PASST ZU MIR?
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DER FISCH MUSS DEM WURM SCHMECKEN

Perspektivwechsel!
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Synergien

Menschen da ansprechen
wo diese und Sie sowieso
schon sind!
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Wenn wir heute nichts ändern,
wird nichts so bleiben wie es ist.

- unbekannt
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dagmar@standpunkt-wirtz.de Ich vernetze mich gerne!

VISITENKARTE LINKEDIN THEMEN UND TERMINE

FRAGEN? FRAGEN!

www.standpunkt-wirtz.de

Seite 27 von 27


