FUR ENGAGEMENT BEGEISTERN!

Wie werden wir attraktiv fur Freiwillige”



Dagmar Wirtz
Stand.Punkt
Training & Moderation

(c) Dagmar Wirtz, Stand.Punkt Training & Moderation
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WARUM SUCHEN SIE FREIWILLIGE?

Schwatzen Sie! 1 Minute

(c) Dagmar Wirtz, Stand.Punkt Training & Moderation



WARUM SOLLTEN
FREIWILLIGE SICH
AUSGERECHNET BEI
I[HNEN ENGAGIEREN?

Schwatzen Sie mit einer anderen Person!
1 Minute

(c) Dagmar Wirtz, Stand.Punkt T

raining & Moderation



WIE ATTRAKTIV IST
DIESE STELLENANZEIGE?

!4//;" éram CA%

Warum sollten die Menschen ausgerechnet
zu lhnen kommen wollen?

kt Training & Moderation
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DIE GUTE NACHRICHT VORNEWEG

_\Q/_ ES GIBT IMMER MEHR MENSCHEN

die sich freiwillig engagieren wollen

@ DIE ART DES ENGAGEMENTS
verandert sich

(c) Dagmar Wirtz, Stand.Punkt Training & Moderation
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BIETET DRK
WAS DIE
FREIWILLIGEN
WOLLEN?

(c) Dagmar Wirtz, Stand.Punkt Training & Moderati

ATTRAKTIVES ANGEBOT

Spal3 statt Pflicht
Zeitfaktor

FLEXIBLE EIN- UND UMSTIEGE

passend zu jeweiliger
Lebenssituation

ANSPRECHENDE ANSPRACHE

Der Fisch muss dem
Wurm schmecken




FREIWILLIGEN-SURVEY



Die Zahlen steigen

Abbildung 2-1: Anteile freiwillig engagierter Personen im Zeitvergleich 199%-2019 (Basis: alle Befragten)

Frozent

Quelie: FW3, grwschitet, eigene Berechnuager (054 Bmsic alle Befragten. FIWS 1599 (n=14.522], FIY5 3004 [n=15.000], FW5 7009 [n=20.00%5),
FWD 2024 = 2B ol WS 2009 e 2

(e Linderardaele st cfansieach sipmfilaant mif Aimahime der Linderarbede nurschen 1000 und 300, savsoiien 2000 imed 000 soms masfer 004 onad 7009
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Eher jung

und
mittelalt

Abbildung 3-2; Anteile freiwillip engagierter Personen, nach vier Altersgruppen, im Zeitvergleich 1999-2019
(Basis: alle BEefragten)

10 - !II ............... !!!

® 14-29lahre @ 30-491abwe @ S0-64Jahre @ 65 Jahre und dlter

Prozent

35,4
31,4

Chwelle: WS, geuschiel, engene Berechonuwsger [02A) Bass: olle Befrogten WS 2999 n-24 901), FWS 2004 fn-14 574) TS 2009 fn-19 45]
FWS 2004 f=28 689, FWS 2000 n=27. 7590

Die Tranckmterschisde sind stitistisch signifikont fir ole Aersgruppen rwischen 1959 und 2014, reitchen 2004 und 2014 nd reischen 2009 und 2014 sowie
raischen 1559 und 2019, rwizcier 2004 end 2009 md seschen 2009 mmd 2019, Far die 50- b 64-fahrigen sind doraber hinoo die Unterschisde suschien 1759
el 2 sorasie Pansihien 2004 o 2009 stansnisch agadisant Fir die &5 hehnigen wmd Alteren and amarsich die Linterschinde auschen 1999 und 2004 couse
raschien 1559 und 2008 stotistisch signifiisont.

Dve Linterschvede suischen dem 14 bis 25-Mfmigen und den 30- bis 45-Johrigen sind stotistisch signifbomt 2004 wad 2005, Dhe Uinterschiede sutschan den 14- b
70 Kibwicgan tnel dv 50 bis £4- Mifrigen sind sttt siqnifilbant 2074 [is Unfarschisde rutschen den 70 bis 49-[hrigan mmd dew 50- bis 64- khwigen simd
sfotitisch sgnifibant 1999, 7009, 7014 und 7019 Die Uinterschisde nwischen dan 65 Jbrigen und Siteran und ailen anderan Aitersqruppen sind stotistisch
sgrfibamt in ailen Lrhebungsisbren.
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Abbildung 4-1: Anteile freiwillip engagicrter Personen in vierzehn Bereichen 2019 (Basis: alle Befragten;
Mehrfachnennungen maglich)

Sport und Bewegung 135
Kultur und Musik
sozialer Bereich
a und Kindergarten
Kirchlicher oder religioser Bereich
Freizeit und Geselligkeit
Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz
AuBerschulische lugendarbeit oder Bildungsarbait
fur Erwachsena
Palitik und palitische Interessenvertretung
Unfall- oder Rettungsdienst oder freiwillige Feuerweahr
Barufliche Interessenvertretung aulerhalb des Betriebs
Justiz und Kriminalitatsproblame
Sonstiger Bereich
1 I 1 l 1
3 a a 12 15

Prazent

(el FWS 2019, gewachied mgene Rarachosmgen (74 Ross alle Befraghes (n=27 762] Mehfamenningan midabc
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nicht Opferbereitschaft...

Seite 12 von 27



Zeit ist der
Schlussel

Abbildung 6-1: Stundenumfang pro Woche for die frefwillipe Tatigheit im Zeitvergleich 1993-2019
(Basis; alle Engagierien)

Fropent

Shunden pro Woche
& Hisru 2 @ 1bisS @ 6undmeb

Clwele: FWD, gruschiel, engene Bevechniiages [LAAY Basrc olle ErgogeeTen AT 1995 fo-4 4400 FW 200 fn-6. 7408 FWS 2004 (n-11.7595],

FWS 200 =1 1 2070 2004 wurde der Shundsnumdiomg st arfsst

MHinwos: Abweichiungen in dan Prorentwerten engehen sich dunch dos Aol wsd Abmunden dar Ferte.

Kaitagavar Brs sir 2 Stunden pro Woche® Alle Unlerschascls am Sastverglech sind stofrstsch sigpofiont. Kadegone 5 by 5 Stlunclen pro Woche® Statsisch

sy fiient sand die {intarsciieds rararben 109wt A0 04, rurschan D109 i 20 0T woune rarschen 009 und 20 1% Koragars £ und mer Snmaden pro Wedoe"
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Potenzial ist da!
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warum
beendet?
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Warum nie
begonnen?
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BIETET DAS DRK
WAS FREIWILLIGE
WOLLEN?

Warum sollten Freiwillige ausgerechnet zu lhnen
kommen wollen?

(c) Dagmar Wirtz, Stand.Pu
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Was konnen wir tun?

(c) Dagmar Wirtz, Stand.Punkt Training & Moderation

Seite 18 von 27



Zuerst das Haus richten
bevor Neue einziehen

(c) Dagmar Wirtz, Stand.Punkt Training & Moderation
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WIE OFT SAGEN SIE

“WIR MUSSEN™?

FLEXIBILITAT

unterschiedliche Zugange
Wechsel zwischen Gemeinschaften

AUGENHOHE

Haupt- und Ehrenamt

BALLAST ABWERFEN

ausmisten, vereinfachen,
verklrzen

ANFORDERUNGEN SENKEN

Welches Wissen ist wirklich
notig fur welchen Dienst?
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ANSPRECHEND ANSPRECHEN



e WARUM HABEN SIE ANGEFANGEN

sich im DRK zu engagieren?

e WANN GEHEN SIE NACH EINEM DIENST

glucklich nach Hause?

SINN VERMITTELN

e WELCHE ERLEBNISSE

bestarken Sie in Ihrem Engagement?

e UBERZEUGENDSTE ARGUMENTE

berthren und begeistern

Irtz, Stand.Punkt Training & Moderation
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UBERZEUGENDE WER SEID IHR?
ANTWORTEN FINDEN

was ist bei uns besonders
(gut)?

WAS MACHT [HR?

Sinn statt Ablauf

WAS PASST ZU MIR?

Optionen bieten
ehrliche Infos zu Aufwand

(c) Dagmar Wirtz, Stand.Punkt Training & Moderati




DER FISCH MUSS DEM WURM SCHMECKEN

Perspektivwechsel!




Synergien

Menschen da ansprechen
wo diese und Sie sowieso
schon sind!

Seite 25 von 27



Wenn wir heute nichts andern,
wird nichts so bleiben wie es ist.

- unbekannt



FRAGEN? FRAGEN!

VISITENKARTE LINKEDIN THEMEN UND TERMINE

dagmar@standpunkt-wirtz.de Ilch vernetze mich gernel www.standpunkt-wirtz.de
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