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Alle mitgedacht?
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Alle mitgedacht?

These:

Gemeinschaftsübergreifende Zusammenarbeit ist ein Weg, trotz schwindender Ressourcen 

erfolgreich im DRK zu agieren.

Durch gemeinschaftsübergreifende Zusammenarbeit können Haupt- und Ehrenamtliche 

effizienter arbeiten und innovative Lösungen entwickeln. 

Langfristig führt dies zu einem starken DRK sowie nachhaltigem Wachstum für alle 

Beteiligten.
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Rahmenbedingungen
Welche externen Faktoren beeinflussen u.a. die Arbeit im Roten Kreuz?

• Demografischer Wandel

• Finanzielle Kürzungen

• Wandel im Arbeitsleben, new work

• Ganztagesbildung

• Veränderte Erwartungen an ein  ehrenamtliches Engagement

• …
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Zusammengefasst:

Schwindende Ressourcen (Personal, Zeit, Geld) zwingen uns zum Handeln! 
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Rahmenbedingungen
Welche internen Faktoren beeinflussen u.a. die Arbeit im Roten Kreuz?

• Leitungskräftemangel

• Terminüberflutung

• Schubladen-Denken

• Zusammenarbeit Hauptamt – Ehrenamt

• Zu wenig Transparenz

• Zu wenig Anerkennung

• …
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Zusammengefasst:

Oftmals weiß die linke Hand nicht, was die rechte tut.

Das können wir uns nicht mehr leisten!
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Was können wir tun?
Welche Maßnahmen beeinflussen die Arbeit im Roten Kreuz positiv?

• Ressourcen bündeln: - Fachausschuss Ehrenamt auf Kreisebene

    - Umsetzung Mindeststandards Ehrenamt

    - Information über gegenseitiges Tun und Kompetenzen

    - Forum Hauptamt/Ehrenamt auf Kreisebene

    - gemeinsames Wirken im Komplexen Hilfeleistungssystem

    

• Gemeinsames Erleben: - gegenseitige Unterstützung bei Groß-Veranstaltungen/Übungen

•     - gemeinsame Planung/Durchführung von Aktionstagen  

      Katastrophenschutztag an Schulen

•     - EHSH gemeinschaftsübergreifend

•     - gemeinsam feiern

• Gemeinsames Bewusstsein: - gemeinsames strategisches Handeln

•     - gemeinsame Vision/Mission
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Was braucht es dafür?
Welche Bedingungen für eine gelingende gemeinschaftsübergreifende Zusammenarbeit gibt es?
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Was wirkt förderlich?

Was wirkt hinderlich?
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Welche Erfahrungen gibt es hierzu im Raum?
Welche Faktoren und Maßnahmen beeinflussen die gemeinschaftsübergreifende Zusammenarbeit 

im Roten Kreuz POSITIV?

Welche POSITIVEN Beispiele gibt es?
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Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!
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