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   Eine starke Organisationskultur zieht
   die richtigen Talente an
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Titel der Präsentation

DialogWas macht eine starke 

Organisationskultur aus?
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Merkmale einer starken Organisationskultur
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Was ist Organisationskultur?

Als Organisationskultur bezeichnet man die Summe aller 

geteilten Einstellungen, Überzeugungen, Verhaltensweisen 

und Werte, an denen sich die Führungskräfte und 

Mitarbeiter*innen in der Organisation ausrichten.

vgl. Conrad 2019
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Das Eisberg-Modell: Ebenen von Organisationskultur
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Merkmale & Ziele von Organisationskultur
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DRK-Organisationskultur laut kununu
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Die Pfeiler unserer DRK-Organisationskultur

Die 7 DRK-Grundsätze
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Starke Persönlichkeiten prägen Organisationskultur
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Umfrage zur DRK-Strategie 2030
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Diversität & Inklusion

Bald online unter: www.drk-baden.de
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Titel der Präsentation

Dialog
Wie gewinnen wir damit Talente?
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Organisationskultur ermöglicht Zugehörigkeit & Identifikation
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Cultural Fit

It‘s a Match!
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Wie gut passen Bewerber*in und Organisationsumfeld zusammen?

• Wie gut kann sich jemand mit den Visionen und Werten 

identifizieren?

• Wie gut kann eine Person in die Arbeitsabläufe & Arbeitsweisen 

integriert werden?

Ideen für die Personalgewinnung

• Kulturelle Aspekte in Stellenbeschreibungen betonen

• Kulturbezogene Fragen im Vorstellungsgespräch

• Kultur-Fit-Tests als Teil des Auswahlprozesses

Cultural Fit
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Organisationskultur von 

außen anmalen funktioniert 

nicht – das fliegt auf.
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Employer Branding vermittelt Organisationskultur

Employer Branding ist die identitätsbasierte,

intern wie extern wirksame Entwicklung und Positionierung

einer Organisation als glaubwürdiger und attraktiver Arbeitgeber.

Vgl. DEBA 2024
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Employer Branding Maßnahmen

Arbeitgeberpositionierung 

entwickeln Unternehmenskultur klar 

definieren und nach außen 

kommunizieren

→ z.B. Karriereseite,

Social Media, 

Stellenanzeigen

Mitarbeiter*innen als 

Markenbotschafter*innen 

einsetzen

Bewertungsplattformen 

pflegen: kununu & 

Glassdoor

Mitbestimmung &

Feedback-Kultur

stärken
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https://www.youtube.com/watch?v=1BarWH5_5pkhttps://www.youtube.com/watch?v=1BarWH5_5pk
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Culture Hacks

1. Wertschätzungskultur & 

Entwicklungsmöglichkeiten verbessern

2. Transparenz im Bewerbungsprozess

3. Entwicklung eines Diversität-Leitbilds

4. Einzigartige Benefits oder Rituale einführen, 

z.B. Willkommenspakete für neue 

Mitarbeiter*innen, spannende Teamevents

5. Stressbewältigungs-Workshops für 

Mitarbeiter*innen

6. Werte mit konkreten Handlungen verknüpfen, 

z.B. im Teammeeting routinemäßig abfragen: 

„Wo sehen wir unsere Werte diese Woche in 

unserer Arbeit?“

7. Arbeitsatmosphäre aufwerten: moderne 

Räume, Ruhe-Zonen & guter Kaffee

https://pixabay.com/photos/space-interior-design-architecture-4660847/
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Danke für Eure 
Aufmerksamkeit!

Lea Reiser

Referentin Personalgewinnung & -marketing

lea.reiser@drk-baden.de

www.drk-baden.de / www.drk-baden-wuerttemberg.de / www.ltgbw.de

http://www.drk-baden.de/
http://www.drk-baden-wuerttemberg.de/
http://www.ltgbw.de/
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