Stabil sozial

\EA der Zukunft

\Personalrnangel aktiv begegnen

\Ausrichtung der Strukturen

Digitaler Wandel, Innovation

\Nachhaltigkeh

Zeit
10:00 - 10:45 Uhr

Akteur:innen

Présidentin Barabara Bosch & Moderator Simon Hofmann

11:00 - 11:30 Unr

lalle mitgenommen werden

Infos zu den Angeboten

Referierende
11:45 - 12:15 Uhr

Strategie auf Kreisverbandsebene: Ein guter Fahrplan, bei dem

Ehrenamt 2025: Was steckt noch in der Pipeline?

[Eine starke Unternehmenskultur zieht die richtigen Talente an

| Zukunft gestalten: Hauptamt und Ehrenamt im Dialog

Anhand eines Prax\sbelsp\els wird gezeigt, wie der

Das Team von mit den

im DRK Goppingen
wird, bei dem ein besonderer Fokus auf die Beteiligung unserer
Mitarbeitenden liegt. Betroffene zu machen und

und Di gibt Einblicke in die agilen Projekte. Interessierte
erhalten Informationen zur Weiterentwicklung des DRK-

unseren Mitarbeitenden die Maglichkeit geben, unsere Zukunft
laktiv mitzugestalten - das ist fiir uns ein Schliissel zum Erfolg.

; in das Programm "ich” digital. Sie erfahren mehr
zu den DRK-Postkarten und zu Netzwerk-Arbeit. AuRerdem wird die
Cloud, ein wertvolles Schatzkastchen, vorgestelt

Fiir Engagement begeistern: wie werden wir attraktiv fiir Freiwillige?

[Eine starke L ist wie ein Magnet fiir die besten Talente!
|Wenn Menschen sich wohlfiihlen und ihre Werte mit denen des
Unternehmens (ibereinstimmen, kommen die richtigen Képfe von ganz
allein. SchlieRlich mdchte jeder Teil eines Teams sein, das nicht nur
lerfolgreich ist, sondern auch Spal® macht! Dieser Grundsatz gilt auch beim
IDRK, im Hauptamt wie im Ehrenamt.

IDurch eine integrative Umgebung Vielfalt zeigen und leben

Zukunft gestalten heiBt, die Stérken von Hauptamt und Ehrenamt
zusammenzubringen! Wenn beide Seiten im Dialog sind, entstehen kreative
Ideen und Losungen, die unsere Arbeit voranbringen. Gemeinsam konnen
\wir GroRes erreichen und die Zukunft lebendig und bunt gestalten!

Suchdienst: Mehr als staubige Akten

Digitalisierung: Trends und Ausblicke - was haben wir noch nicht auf dem
Schirm

Infos zu den Angeboten

Freiwillige gewinnen bedeutet, ihre Motivation zu verstehen und
flexible Angebote zu schaffen. Moderne Kommunikation und klare
Prozesse senken Einstiegshiirden. Ein gutes Onboarding,
Schulungen und Anerkennung — von kleinen Gesten bis zu
(offentlichen Ehrungen — motivieren nachhaltig. Vielfalt und Offenheit
schaffen zudem neue Perspektiven und Zielgruppen.

Referierende

12:15 - 13:30 Uhr

Vielfalt ist unsere Stérke. Sie braucht eine integrative Umgebung, um zu
|wirken. Mit Join Ehrenamt aus dem DRK-LV Hessen ist eine tolle Plattform
igelungen, die Menschen aus verschiedenen Landem erreicht.

Der DRK-Suchdienst unterstiitzt Menschen, die durch bewaffnete Konfiikte,
Katastrophen, Flucht, Vertreibung oder Migration von ihren Nachsten
getrennt wurden. Er hilft, Angehérige zu finden, sie wieder in
Kontakt zu bringen und Familien zu vereinen.

|Als Mitgestalterin des DRK-Netzerwerk Social Innovation Community hat
/Anna-Lena Kose viele Themen aufgegriffen und angestoRen. Lem-Tandems
Isetzte sie mit Profis um und brachte Neuerungen wie Inhalte zu kiinstlicher
Intelligenz, KI ein.

13:30 - 14:00 Uhr

Strategie "stabil sozial": Nicht nur Worte sondern Taten

I Teamarbeit entlastet: Gemeinsam am Thema Bevilkerungsschutz
arbeiten (Umgang mit anderen Formen der Mitarbeit)*

IDRK-Gesetz: Die Rolle des DRKs in it mit der

Echte L schaffen durch Innovation

Neu: Zusatz-Angebot! jie im DRK Bad
wie kommen wir von einer Idee iiber passende Formate zur Verénderung”

Infos zu den Angeboten

Referierende
14:15 - 14:45 Uhr

\Verlassliche Ganztagesschule: Ein wichtiger Ort der Entwicklung
und Forderun

|Verschiedene Akteur:innen bereiten sich auf das gleiche Thema vor.
Wie kann das gelingen?

|Wertvolle Ressource: Starke Frauen im Verband

Das Rote Kreuz als weltbekannte Marke

Innovation ist der Puls jeder erfolgreichen Organisation. Sie bedeutet nicht
nur Fortschritt, sondern auch Resilienz gegeniiber Veranderungen. Wie
Innovation gelingen kann, zeigt die Referentin anhand von Beispielen.

Lukas Findeisen und Philipp Zajak stellen die Innovationsstrategie vor, nach
(der die beiden im LV arbeiten. Sie hilft ihnen, Trendthemen zu identifizieren,
mit den Arbeitsfeldern des DRKs zu verbinden und Ideen zu generieren,
\wie sie das DRK etwas noch besser machen kénnen. Die beiden orientieren
isich an der Strategie #S(ah\lsuual sowie ihrer Vision "Wir verbinden
innovative um ein besseres,
isicheres und inklusives Leben in Baden-Wiirttemberg zu schaffen." Sie
haben danach auch einen Prozess, wie diese Ideen in die Umsetzung
kommen, was sie mit den Teilnehmenden am Beispiel von Best Practices
diskutieren werden. Und wer wei: vielleicht fallt ihnen direkt vor Ort ja
ischon die nachste Idee ein?

Wie gelingt Klimaanpassung im Verband: Einrichtungen im Blickpunkt

Infos zu den Angeboten

[Referierende  ouichcr il s

15:00 - 15:30 Uhr

Eine fordert
Gemeinschatt und individuelle Stérken. Mit

Starke Frauen im Verband sind eine wertvolle Ressource, die durch
und Fi zum Erfc

/Angeboten erganzt sie den Unterricht und unterstiitzt Bildung
unabhangig vom Elternhaus. Fachkréfte wie Jovin Biirchner
Ischaffen einen Ort, der Wissen und

folg

Das Rote Kreuz ist weltweit eine der bekanntesten Marken, die fiir Hife,
Solidaritat und Menschlichkeit steht. Mit einem starken Netzwerk und

beitragen. Sie bringen vielfaltige Perspektiven und Losungen ein, die zahlreichen H\Ifspm]eklen setzt es weltweit MaBstébe in der

den Verband bereichern. Der Infoshop zeigt, wie wichtig weibliche
fur die von Verbanden

K und L Lassen Sie uns
das Rote Kreuz als Marke weiter stérken und fiir andere

vereint.

sind.

sichtbar in den Fokus riicken.

|Schultern entlasten: Wenn der Wolf den Baren anheult - Coaching als
(Chance im DRK-Alltag

im Verband gelingt durch gezielte MaBnahmen, die
isowohl dkologische als auch soziale Aspekte berticksichtigen.
Einrichtungen spielen dabei eine zentrale Rolle, indem sie nachhaltige
Konzepte umsetzen und auf klimatische Veranderungen reagieren. Sofia
lvon Ristok und Mona Schatzle werden aufzeigen, welche Rolle das
'Thema im DRK spielt und was vorgesehen ist.

|Alle ml\gedachl7 Ressourcen biindeln und Synerglen schaffen -
it als langfristige Persps

Einsatz von digitalen Medien im Di

‘ fgepasst: Natur- und L am Beispiel der Bergwacht

Infos zu den Angeboten

Coaching ist eine ausgezeichnete Maglichkeit fiir alle — vor allem auch fiir
Fihrungskrafte! Wie gelingt es, eigene Ziele besser zu erreichen und nicht
lim Chaos unterzugehen? Klappt das im Team mit jungen Leitungskréften
lund alten Hasen? Was braucht es hierzu, um Potenziale im Ehrenamt
Ibesser auszuschdpfen? Der Vortrag stellt den Verlauf und die Ergebnisse
leines Pilotprojektes zum Team-Coaching im DRK-Ehrenamt vor.

Referierende

Durch konnen Haupt- und
Ehrenamtliche effizienter arbeiten und innovative Losungen entwickeln.
Langfristig fiihrt dies zu einem starken DRK sowie nachhaltigem Wachstum
fiir alle Beteiligten.

Der Einsatz digitaler Medien im Dienstabend und Gruppenalitag kann die
Kommunikation und Zusammenarbeit erheblich verbessem. Johannes
Baumann zeigt anhand praktischer Beispiele, wie digitale Tools den
Austausch vereinfachen und die Organisation effizienter gestalten konnen.
So wird der Arbeitsalltag vereinfacht und gleichzeitig die Teamdynamik
igestarkt.

Die ,baumlose Zeit": Eine friihe Umwelt-Katastrophe. Von Feuer geformt
wurde Konigsbronn auf der Ostalb. Was passiert, wenn sich die
Landschaft im Wandel der Zeit anpasst? Die Eisenverhittung in
Konigsbronn hat die Landschatt tiefgreifend veréndert: Walder wichen der
Gier nach Holz fiir die Verhttung, und infolgedessen nahm die Schéferei
2u, da die gerodeten Fléchen als We\de\and genutzt wurden. Bis heute
prégen die dadurch b das der
Alb. Die immer kleiner werdenden Reste dieser Landschaft sind jedoch
nur noch ein Nachhall der Vergangenheit und stehen heute im Fokus des
Naturschutzes.

16:00 - 16:30 Uhr

Kongress zusammengefasst: Simon Hofmann



