DRK-Landesverband Deutsches
Baden-Wirttemberg e. V. ROteS

Kreuz




Hinweise

Wir bemiihen uns um eine gendergerechte Schreibweise. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwortern dennoch oft die méannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
grundsatzlich flr alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat deshalb lediglich redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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,Uber all die Jahrzehnte ist das

Rote Kreuz in Baden-Wirttemberg
ein stabiler Faktor.

Stabil sozial

Wir sind ,,stabil sozial“! Unter diesem Motto unserer 2023 auf
den Weg gebrachten Strategie versammeln sich beeindru-
ckend viele Menschen in unserem Landesverband. Das ist
zwar nicht Uberraschend, entstand diese Selbstvergewisse-
rung doch nicht am ,,griinen Tisch®, sondern in einem bis zu
diesem Zeitpunkt in der Dimension unbekannten Kommuni-
kationsprozess, der alle einband, die dabei sein wollten. Er-
freulich ist dennoch, wie sehr die Uberzeugung, im DRK-Lan-
desverband Baden-Wiurttemberg ,stabil sozial“ zu sein, auf
allen Ebenen gelebt und mitgetragen wird. Es ist eines der
groBten Projekte der jiingeren Vergangenheit, das alle unse-
re Aufgabenfelder erfasst und wie eine Klammer wirkt. Ein
schoéner Erfolg!

Das Jahrbuch gibt Auskunft Uber die hierbei diskutierten stra-
tegischen Handlungsfelder und wie der Prozess aussah, um
zu Ergebnissen zu gelangen. Im Fokus stehen nun die zent-
ralen Herausforderungen: die Gestaltung des Ehrenamts, der
Personalmangel sowie der digitale und 6kologische Wandel.
Die ersten Punkte verstehen sich von selbst. Zu letzterem se-
hen wir uns als groBe zivilgesellschaftliche Organisation in ei-
ner Verantwortung, der wir angemessen begegnen wollen.
Wir arbeiten an einem selbstverpflichtenden Klimafahrplan,
um unseren Beitrag zur Nachhaltigkeitsstrategie des DRK zu
leisten. Eingebettet ist unser Vorgehen in die Strategie 2030
des Bundesverbands, getragen wird ,,stabil sozial“ von unse-
ren Rotkreuz-Grundsatzen. Sie bleiben fir uns der Kompass
fUr unser Handeln, sie sind unverbriichlich die entscheiden-
de Grundlage fir unsere Arbeit.

Doch nicht nur der Strategieprozess entwickelte eine groBe
Dynamik — mit Gbrigens groBer Beachtung im bundesweiten
DRK. Im Mai 2023 hob die Weltgesundheitsorganisation WHO
nach Uber drei Jahren der weltweiten Covid 19-Pandemie den
internationalen Gesundheitsnotstand auf. Die Herausforde-
rungen und Beeintrachtigungen hatten die gesamte Gesell-
schaft im Griff. Auch bei uns im DRK-Landesverband war in
diesen Jahren der Ausnahmezustand die Regel gewesen, die
Ruckkehr zur Normalitat allerdings dann nicht mehr in allen
Feldern ohne weiteres herstellbar.

Besonders gelitten hatten Kinder und Jugendliche. Umso
erfreulicher, dass es im Jugendrotkreuz nach drei schwie-
rigen Jahren wieder aufwérts ging — und weiter geht. Nicht
Uberall lieBen sich allerdings friihere Dienste wieder im
gewohnten Umfang aufnehmen. Die Seniorenreisen, vor
Corona ein beliebtes Angebot, konnten 2023 nicht wieder-
belebt werden — nicht nur den langen Vorlaufzeiten bei den
Buchungen geschuldet.

Keine Folge der Pandemie war die schmerzhafte SchlieBung
des Krankenhauses vom Roten Kreuz in Bad Cannstatt. Die
Konzentration hin zu groBen Kliniken schreitet voran, die Kran-
kenhauslandschaft steht unter groBem Druck. So musste un-
ser Krankenhaus nach Uber 100 Jahren erfolgreichen Wirkens
flir unsere Patienten geschlossen werden; der Dominanz des
Stadtischen Klinikums lieB sich nichts entgegensetzen.



Barbara Bosch
Préasidentin

Erfolgreich waren hingegen unsere politischen Bemihungen
auf der Landesebene, zum einen hinsichtlich der im letzten
Jahr beflrchteten Kurzungen im Sozialetat des Bundeshaus-
halts 2024, die weitgehend zurickgenommen wurden. Zum
anderen konnten wir bei der Erarbeitung des neuen Rettungs-
dienstgesetzes durch die Landesregierung, das dann jingst
in 2024 verabschiedet wurde, unsere Forderungen einbrin-
gen. Mit unserer kontinuierlichen Lobbyarbeit - in vielen Ge-
sprachen mit unseren Partnern und Kontakten, mit Beitrdgen
in den sozialen Medien sowie mit Pressekonferenzen — wa-
ren wir gemeinsam erfolgreich. Der Landesverband flllte sei-
ne Rolle als Spitzenverband aus, die DRK-Kreisverbande er-
génzten dies durch Aktivitdten auf ihrer Ebene.

Im Jahr 2024 feiert der DRK-Landesverband Baden-Wurttem-
berg sein 70-jéhriges Jubildum. Dazu hatten wir am 8. Mai in
Stuttgart zu einem Empfang in einem modernen Format ein-
geladen und im Beisein des Ministerprésidenten diese Weg-
marke gewdirdigt. Am 10. Juli 1954 war der Verband nach
dem Zweiten Weltkrieg neu gegriindet worden. Uber all diese
Jahrzehnte ist das Rote Kreuz in Baden-Wirttemberg ein
stabiler Faktor in unserem Land.

Unveréndert bleibt der Kern unserer Rotkreuz-Aufgabe, und
dies — bezogen auf das Berichtsjahr — seit 160 Jahren. Kurz
nach der Griindung des Internationalen Komitees vom Roten
Kreuz durch Henry Dunant 1863 in Genf bildete sich die welt-
weit erste nationale Hilfsgesellschaft in Stuttgart. Mit unse-
ren vielen im Ehren- und Hauptamt aktiven Mitgliedern hel-

Marc GrofB3
Landesgeschéftsfihrer

fen wir seither den Menschen in unserem Land, erleichtern
deren Schicksal, kimmern uns um Betroffene und sind ihr
Anwalt. Wir tragen tagtaglich dazu bei, dass unsere Gesell-
schaft ein menschlicheres Antlitz hat. Auf das Rote Kreuz ist
Verlass. Wir sind zur Stelle, wenn wir gebraucht werden und
bringen uns mit Sachverstand und mit Herz ein. Egal ob jlingst
bei den Hochwassern Anfang Juni 2024 oder bei der vierwo-
chigen FuBball-Europameisterschaft in diesem Jahr. Das ist
nicht nur eine Frage der Qualifikation oder des Managements.
Das ist vor allem eine Frage der inneren Haltung.

Die Arbeit im Roten Kreuz hat seit jeher eine gesellschafts-
politische Dimension. Wir stiften mit unserem Einsatz und un-
serer Arbeit Solidaritat in unserer Gesellschaft. Wir alle, in den
Kreisverbdnden und Ortsvereinen, fordern verlasslich und ste-
tig den Zusammenhalt in unseren Stadten und Gemeinden.
Gerade in diesen Zeiten ist das ein unschétzbar wichtiger Bei-
trag fUr unser Land und seine Demokratie. Auch zu diesem
historischen Blickwinkel passt die Botschaft unserer Stra-
tegie: ,,stabil sozial“.

Lassen Sie uns gemeinsam weiterhin, in einer vielfaltigen Ge-
sellschaft, mit einem breit aufgestellten Roten Kreuz und sei-
nen vielen engagierten Menschen, im Dienste der Mensch-
lichkeit wirken.
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Neue Strategie

Wir sind stabil sozial

Fur das Jahr 2023 nahm sich der Landesverband Baden-Wirttemberg vor, eine
Strategie zu entwickeln, die auch schon Henry Dunant lebte — aber nur noch nicht
in Worte gefasst hatte. So formulierte es Landesgeschaftsfiihrer Marc Gro3. Um
sich fur die Zukunft stark aufzustellen, startete der DRK-Landesverband Baden-
Wirttemberg einen Strategieprozess flir den Gesamtverband, bei dem alle Akteure

zu Wort kommen sollten.

Stark sein flr die Zukunft, eine Vision und Mission entwickeln.
Diese Strategie vor Ort zu unterstitzen und zu férdern sowie
ein vielféltiges Beteiligungsangebot fir Ehrenamt und Haupt-
amt zu entwickeln — das waren die Ziele des Strategiepro-
zesses, der sich Uber das Jahr 2023 zog. Herausgekommen
ist eine Strategie, die den gesamten Landesverband Baden-
Wirttemberg nach innen und auBen prasentiert. Das Motto:
,Stabil sozial“.

Die Strategieentwicklung wurde in vier Phasen abgestimmit.
Der Auftakt der Visionsentwicklung lief zwischen Januar und
Marz 2023. Wie auch an allen anderen Entwicklungsschritten
konnten sich hierbei bereits alle Akteure aus dem Haupt-
und Ehrenamt tGber verschiedene Formate einbringen. Dazu
zahlten Diskussionen und virtuelle Austauschrunden mit den
Kreisverbanden, eine Abfrage mit Hilfe einer digitalen Post-
karte und Visions-Workshops, an dem auch das Préasidium
des Landesverbandes beteiligt war. Erganzt wurde der Pro-
zess durch drei Regionalkonferenzen: Das ,Forum DRK der
Zukunft® in Ulm, Schwabisch Gmind und Tlbingen.

Dabei beschéaftigte man sich vor
allem mit der Frage: ,Woflr
wollen wir als DRK in
Baden-Wirttemberg

Hilfe Tl jedarn

Katastrophenschutz

Wir im DRK-Landesverband Baden-Wiirttemberg
sind stabil sozial. Wir setzen uns zuverlassig fir eine humanitére
Gesellschaft ein: Fur alle Menschen, die uns am nétigsten
brauchen!

Sie leitet sich aus der Vision ab und stellt ein
Verbindungsglied zu den Handlungsfeldern und den daraus
abgeleiteten strategischen Zielen:

GEMEINSAM tun wir Gutes. Unsere Gemeinschaft
schlieBt alle ein und heiBt alle willkommen, die Freu-
de daran haben, sich zum Wohl ihrer Mitmenschen
zu engagieren — unabhangig ihres Alters, ihrer Haut-
farbe oder ihrer Identitat.

NACHHALTIG Ubernehmen wir Verantwortung fur
unser Tun.

SOZIAL wirtschaftlich solide, um unsere Ideen in
die Zukunft zu tragen.

Weiter wurden strategische Hand-
lungsfelder definiert und

erlautert, wie das Ehrenamt
der Zukunft gestaltet wer-

Zusammenhalt

Elrsnamtlichas

. - professioneall Emgagement .
in der Zukunft beson- l n n Ovat | 0 n den kann, wie das DRK
ders stehen?“ . Kempstenz Neutralitat dem Personalmangel
Modernitat Transparenz Unabhargigheit begegnet, und wie
Die Ergebnisse T stabilitit Menschlichkeit man sich bei den
Aus den Pers- einheitlich Themen zu sozia-
pektiven, Ideen Offenheit Zuverlassigkeit Hilfsbereitschaft lem und 6kolo-
und Ruckmel- Recungedienst o it Zukunftsorientiert mu-"a"mmng Kamaradschaft gischem Wandel

dungen der
Haupt- und Ehren-
amtlichen erarbeitete

der DRK-Landesverband Baden-
Wirttemberg die neue Strategie mit Vision, Mission

und Handlungsfeldern, die von der VG-Land, dem Landes-
verbands-Préasidium sowie dem Landesausschuss beschlos-
sen wurde.

Dhiversdat

. SOZIA

positioniert.

Vernatzurg

Verdszlichkeit
Handlungsfeld 1: ,Wir
gestalten das Ehrenamt

der Zukunft!“ Hierflr wurden zwei
strategische Ziele definiert: Die Zusammenarbeit und die Fih-
rungsaufgaben in den ehrenamtlichen Strukturen sollen, wo
es sinnvoll ist, systematisch betrachtet und entsprechend
weiterentwickelt werden. Neue Formate sollen die Mitarbeit



noch attraktiver gestalten. Mit innovativen Formen des Enga-
gements mdchte der DRK-Landesverband sich auch jungen und
diverseren Zielgruppen 6ffnen. Inwieweit die jeweiligen Ansétze
umgesetzt werden, muss erprobt und pilotiert werden.

Unter anderem werden beispielhaft folgende MaBnahmen in

Betracht gezogen:

¢ DRK-Mindset-Standards flachendeckend umsetzen

e Gezielte Koordination Uber Kreisverbandsgrenzen, um
gegenseitige Unterstiitzung zu erleichtern. (z.B. Helfer-
pool)

¢ Neue Dienstzeit- und Vergitungsmodelle fir ehrenamtli-
che Fihrungs- und Leitungsaufgaben

¢ Einheitliche und zeitgeméaBe Dienstbekleidung

e Neue Wege, den Einstieg zu erleichtern

e Berufliche Qualifikationen stérker ins Ehrenamt mit ein-
bringen

¢ Vereinfachung der Helfergrundausbildung

e Wir-Geflhl starken durch mehr Austausch

¢ Testen einer Ehrenamtskarte mit Verglinstigungen, um
Wertschéatzung auszudriicken

e Mehr Transparenz

e Erfolge starker nach auBen tragen

Handlungsfeld 2: ,Wir begegnen dem Personalmangel ak-
tiv, pragmatisch und kreativ!“ Das Thema Arbeitgebermarke-
ting und Recruiting soll professionalisiert sowie strukturell und
finanziell abgebildet werden. Die Ortsvereine sollen vom Lan-
desverband entsprechende Unterstitzung erhalten, damit
diese eigenstandig agieren kénnen. Kooperationen unter an-
derem mit Schulen und Kindergéarten sollen dabei helfen, die
Attraktivitat fir das Haupt- und Ehrenamt darzustellen.

Ein weiteres strategisches Ziel ist es, die Arbeitgeberattraktivi-
tat nach auBen und innen zu erhéhen. Hierfur sollen MaBnah-
men im Onboarding-Prozess, bei der Personalentwicklung, der
Mitarbeiterbindung und dem Teilen von Wissen helfen.

e Ich bin STABIL SOZIAL, weil...

,Dber grote Schatz

in unserem DRK-
Landesverband /

sind all die Menschen
mit Herz und Verstand. /

Als Prdsidentin find
ich das genial! /
Gemeinsam sind wir:
stabil sozial.“

Barbara Bosch, Présidentin

Handlungsfeld 3: ,Wir richten unsere Angebote und Struk-
turen darauf aus, auch in Zukunft immer Hilfe leisten zu kon-
nen, wenn sie bendtigt wird!“ Als lernende Organisation ist es
ein gebiindeltes Ziel die Zusammenarbeit zu verstérken, den
Praxisaustausch untereinander systematisch zu férdern und
eine lernende Organisation zu bleiben. Hier sollen als MaB-
nahmen Plattformen und Kompetenzzentren helfen, sich star-
ker zu vernetzen oder auch Best Practices Austauschforma-
te zu relevanten Praxisthemen zu etablieren.




Die Strategie des

Als zweites Ziel gilt es, Prozesse zur Innovationsférderung zu
etablieren, um schneller auf die Bedarfe der Zielgruppe re-
agieren zu kénnen und in Folge neue Ideen und Vorschlage
zu férdern. Hierzu zahlen unter anderem der Einsatz von Kiinst-
licher Intelligenz oder die Weiterentwicklung von Produkten
wie dem Hausnotruf.

Handlungsfeld 4: ,Wir gestalten den digitalen Wandel sozi-
al und stellen sicher, dass Informationen dort ankommen, wo
sie gebraucht werden!“ Dafur soll der Einsatz neuer IT-Struk-
turen, Systeme und Tools erprobt und vorhandene IT-Lésun-
gen Uberpriift werden. Zur Weitergabe von Informationen sol-
len allgemeinguiltige Regeln definiert werden. Auch im Bereich
Weiterbildung und der Befdhigung der haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden wird die Digitalisierung verstéarkt zum
Einsatz kommen. Um den digitalen Wandel sozial zu gestal-
ten gilt es, Innovationen systematisch zu férdern und Poten-
ziale zu erkennen und zu heben.

Handlungsfeld 5: ,Wir setzen uns systematisch mit dem 6ko-
logischen Wandel und unserer Wirkung auf unsere Umwelt
auseinander!“ Auch der Klimawandel ist Thema beim Deut-
schen Roten Kreuz. Hierzu soll ein selbstverpflichtender Kili-
mafahrplan erstellt werden, um die Prozesse und Infrastruk-
tur nachhaltiger zu gestalten und damit einen Beitrag zur
Nachhaltigkeitsstrategie des DRK in Deutschland zu leisten.
MaBnahmen kénnen Veranderungen in der Infrastruktur (E-
Mobilitét) oder an Gebauden (PV-Anlagen) sein.

Wie geht es weiter? Fir den weiteren Verlauf wurde eine On-
line-Umfrage mit allen Akteuren des Landesverbandes erstellt,
um mindestens fur zwei Handlungsfelder den Schwerpunkt
in den Jahren 2024 bis 2025 zu setzen. Die Ergebnisse wur-
den von 34 Akteuren eingereicht.

Dabei zeigt sich ein eindeutiger Trend, dem der Landesverband
mit seiner Strategie verstérkt angehen mdchte (Schaubild).
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Um die neue Strategie nach auBen und innen zu prasentieren
wurde der Slogan "stabil sozial” integriert und gleichzeitig im
DRK-Logo ergéanzt. Alle Kreisverbande erhielten hierzu soge-
nannte ,Starterpakete” mit Bannern, Roll-Up und Flyern. In den
sozialen Medien ist das neue Branding beim DRK-Landes-
verband nicht mehr wegzudenken.

Verteilung der Handlungsfelder in den
Kreisverbanden

21x
Ehrenamt der Zukunft

7x 24x

Okologischer Personalmangel

Wandel
7x 18x

Digitaler Wandel & Zukunftsfahige
Informationsfluss Strukturen



2023

Der Landesverband
in Zahlen

Rettungsdienst
Einsatze mit dem
6 44 ° 6 O O Rettungswagen
1 8 6 Einsitze der Kranken-
7 5 o transportwagen
19 3 ° 3 O 7 Notarzteinsatze

Eingehende Anrufe in den
6 ° 22 5 ° 317 integrierten Leitstellen

Mitglieder

48 o 164 Aktive Mitglieder
432 o 6 9 8 Férdermitglieder

1 O Hauptamtlich
3 ° Beschiftigte

Blutspendedienst

1 Blutspenden in
3 ° 3 34 Kreisverbanden

mobile Blutspende-

2 ° 46 9 aktionen in 34 Kreis-

verbanden
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Landesvorhaltung

1.400
2.500
1.000
86

15

10

1

10

56

Feldbetten + 60 Pflegebetten

Schlafsacke und 500x Zubehor (Set-
Kunststoffteller, Becher und Besteck)

Hygiene-Sets

Zelte: 30 SG, Kiichenzelte und andere

Dieselzeltheizungen 25 KW

1000I-Trinkwassercontainer
mit Ausgabestelle

3800I-Trinkwassertank
+ 2 Aufbereitungsanlagen

6 KVA-Stromerzeuger
+ 5 weitere Aggregate

Bautrockner
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Soziale Arbeit

82

41
980
1.200
250
20

7

63

37

66

117

3-173

Pflegeheime und Tagespflegen
bieten 3.200 Platze

Ambulante Pflege- und Hilfsdienste
versorgen circa 5.000 Menschen
zuhause

Teilnahmen an Seminaren,
Qualifikationen und Fortbildungen

Platze fiir Kinder

Kita-Fachkrafte

Kindertageseinrichtungen

Kita-Trager

Kleiderladen

Tafelladen

Teilnehmende an Aus-, Fort- und

Weiterbildungen im Bereich

Familienbildung im Landesverband

DRK-Therapiehundeteams

Félle in der Migrationsberatung

Stand: 31.12.2023



Die Rotkreuzgemeinschaften

Viele tausend ehrenamtlich aktive Menschen engagieren sich in vielfaltiger Weise
in den Rotkreuzgemeinschaften und stellen ihre hohe Kompetenz tdglich unter
Beweis. Sie retten, versorgen, betreuen und begleiten. Sie sind die tragende Sdule
und das Herz des DRK.

Bereitschaften
Spezialisten im Einsatz

Ob im Sanitatsdienst oder als Helfer-
vor-Ort, ob als Helfer im Bevolkerungs-
schutz, in der Psychosozialen Notfall-
versorgung, in der Auslandshilfe oder
Rettungshundestaffel, ob als Leitungs-
kraft oder Lehrkraft, ob in der Obdach-
losenhilfe oder bei der Kleidersamm-
lung, die ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer versorgen Verletzte, bringen Hilfe
und unterstitzen, wo sie nur kénnen.

Landesdirektor der Bereitschaften:
Jurgen Wiesbeck

Stv. Landesdirektorin der Bereitschaften:
Jennifer Matthdus
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Wohlfahrts- und Sozialarbeit
Im Zeichen der Menschlichkeit

Sie sind ganz nah am Menschen, in der
ambulanten und stationaren Altenhilfe,
in der Kinderbetreuung und der Familien-
bildung, in der Arbeit mit Gefllichteten
und Migranten sowie in Kleider- und
Tafelladen. Ebenso in den Bewegungs-
programmen der Gesundheitsférderung
und in DRK-Therapiehundeteams. Viele
tausend Ehrenamtliche stehen Menschen
in Notlagen zur Seite, spenden Mut und
Zuversicht.

Landesleiterin der Wohlfahrts- und Sozial-
arbeit: Gabriele Vorreiter



Jugendrotkreuz
Junge Menschen mit Power

Das Jugendrotkreuz ist ein eigenstéan-
diger Jugendverband im Roten Kreuz.
Kinder- und Jugendliche im Alter von 6
bis 27 Jahren beschaftigen sich mit dem
Schulsanitatsdienst, mit Kampagnen-
Arbeit, mit Volkerverstandigung und inter-
nationaler Jugendarbeit, Streitschlich-
tung, Umweltschutz und Nachhaltigkeit.
Sie entwickeln dadurch eine hohe so-
ziale Kompetenz und sind ein wesent-
licher Faktor fir unser demokratisches
Gemeinwesen.

Landesleiterin des Jugendrotkreuzes:
Laura Jager

Bergwacht
Hervorragend ausgebildet und trainiert

Bergwachten retten aus unwegsamem
Gelande und aus groBen Hohen. Wan-
derer, Kletterer und Wintersportler kbnnen
auf die Hilfe der Spezialisten vertrauen,
ob auf der Schwabischen Alb oder im
Schwarzwald. Sie trainieren stets hart da-
fiir und sind ein dadurch ein wesentlicher
Bestandteil des Rettungsdienstes. Aber
auch der Natur- und Umweltschutz sowie
die Landschaftspflege spielen eine groBe
Rolle.

Landesleiter der Bergwacht Wirttemberg:
Armin Guttenberger
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Wasserwacht
Sicherheit im Wasser

Die ehrenamtlichen Rettungsschwimmer
sind im Schwimmbad im Einsatz, am
See, auf dem Fluss oder an der Kiiste.
Mit groBer Erfahrung und Kompetenz
sind die Rettungsschwimmer immer zur
Stelle, wenn sie gebraucht werden. Aber
sie beugen den Gefahren auch gerne
vor, um Notfélle zu verhindern. Sie en-
gagieren sich fiir sichere und saubere
Gewdsser und geben Tipps, wie man
sich am besten vor Gefahren am und im
Wasser schiitzt.

N. N.
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Ehrenamt

Landesverband
Baden-Wiirttemberg e V. gf

(L) Ehrenamt2025

Mehr personlicher Kontakt

Nach langer Zeit des Abstandhaltens wechselten viele virtuelle Foren und Work-
shops im vergangenen Jahr wieder zu Prdsenzveranstaltungen, darunter auch der
DRK-Fruhstickstreff und der Blutspende-Mittwoch. Mit dem Projekt , Ehren-
amt2025“ soll das Ehrenamt weiter gestarkt werden.

Ehrenamt und Projekt ,,Ehrenamt2025“

Das Jahr 2023 ermdéglichte es, nach einer Zeit des Abstand-
haltens und der fast ausschlieBlich virtuellen Begegnungen
verschiedene Veranstaltungen wieder in Prasenz anzubieten.
Es zeigte sich, wie wichtig und wertvoll personliche Treffen
sind. Das Forum DRK-Friihstiickstreff unter dem Motto ,Be-
vélkerungsschutz — ein Thema fir alle“ beleuchtete verschie-
dene Aufgabenfelder. Dazu wurden Workshops eingebunden.
An der Studienreise nach Solferino zur ,Fiaccolata® beteilig-
ten sich Ende Juni 47 Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler aus
dem gesamten Landesverband. Dabei wurde der Red-Cross-
Spirit splrbar, der die Rotkreuz-Familie weltweit verbindet.

Unter dem Thema ,,Hauptamt & Ehrenamt*” beschéftigten sich
ehrenamtlich engagierte Leitungskrafte aus verschiedenen
Verbandsebenen gemeinsam mit hauptamtlichen Kolleginnen
und Kollegen mit der Frage, wie sich die Anforderungen an
das Ehrenamt gemeinsam bewéltigen lassen. Auch erdrter-
ten sie die Frage nach den Méglichkeiten, aus der gemeinsa-
men Arbeit Chancen und Bewaltigungsstrategien entstehen
zu lassen. Dabei entstanden viele Ideen, die festgehalten und
den Kreisverbanden zur Verflgung gestellt wurden. Es be-
stand Einigkeit, dass Zusammenarbeit und gemeinsames Tun,
also Arbeit auf Augenhdhe, nicht zuféllig passiert, sondern
erst durch Pflege, Evaluation sowie standiges Mit-Denken
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entsteht. In einem Basiskurs flir Ehrenamtskoordination lern-
ten neue Kolleginnen und Kollegen aus den DRK-Kreisver-
banden nicht nur, wie sie Ehrenamtliche gewinnen, sondern
auch gezielt unterstitzen kdnnen.

Eine in der Corona-Zeit geborene Aktion ist die Fiaccolata
durch die Landesverbande. Das Licht der Hoffnung kam am
Pfingstmontag im DRK-Landesverband Baden-Wiirttemberg
an und wurde durch verschiedene Kreisverbadnde weiterge-
reicht. Manch ein Kreisverband organisierte dazu eine Fackel-
wanderung, andere banden Aktionen innerhalb von Jubilden
ein. Insgesamt ist diese Fackel-Weitergabe fir alle Beteilig-
ten eine groBe Wertschatzung, die vor Ort auch immer gut
medial aufbereitet werden und auf unsere Wurzeln hinweisen
kann.

Neben den Wochenenden nutzten die Rotkreuzlerinnen und
Rotkreuzler auch vielféltige Abend-Angebote zum Austausch
und zur Fortbildung:

Der vierteljahrlich stattfindende ,,Blutspendemittwoch” ist in-
zwischen etabliert und vermittelt den Ehrenamtlichen Wissen
und Unterstitzung durch den DRK-Blutspendedienst. Dieser
Blick hat einen fiir alle gewinnbringenden Effekt und ist auch



Uber die Landesverbandsgrenzen hinaus gedtffnet, da der Blut-
spendedienst in ganz Baden-Wirttemberg, in Hessen sowie
daruber hinaus aktiv ist.

Uber die Stammtische und »Blutspendemittwoche” hinaus
kamen noch Fortbildungsangebote durch die ,,BWegten Lern-
inseln“ hinzu: Kommunikation und Marketing flr die Ortsebe-
ne, konkret digitales Lernen sowie zwei Fortbildungen fir die
Zielgruppe ,Mitglieder des Vorstands und Prasidiums“ waren
die Themen. Von ,Kassenfuhrung“ tber ,,Protokolle” bis hin
zu ,Entscheidungen und Haftung“ haben Rechtsanwélte und
Steuerberatung wertvolle Tipps gegeben.

Die Mitglieder des Fachausschusses Ehrenamt trafen sich re-
gelmaBig und beschéftigten sich unter anderem mit den Emp-
fehlungen aus der Hochwasser-Evolution, der Umsetzung der
Mindeststandards zur Unterstiitzung des Ehrenamts in den
DRK-Kreisverbanden, der Erweiterung des Lehrkréftepools
fur die Leitungskréafteausbildung und vielen weiteren Themen.
Der Fachausschuss Ehrenamt arbeitet dem Prasidium des
DRK-Landesverbands zu und berét es.

»Ehrenamt2025“

Die beiden groBen Schlagworte des Projektes Ehrenamt2025
sind ,,Innovation und Digitalisierung®. Mit einem Logo-Mix aus
funf Farben flir die DRK-Gemeinschaften, dem Landesver-

band und aus der Strategie ,,stabil sozial“ ging das Projekt im
Mai 2023 ,auf die StraBe“. Zum bisherigen bestehenden Face-
book-Account aus dem ,,WIR! Ehrenamt starken“-Projekt ka-
men der Instagram- und LinkedIn-Account dazu. Uber diese
Kanale sowie E-Mail-Verteiler und ,,meinDRKTeam“ werden
die Ehrenamt2025-Informationen gestreut. Zudem ist ein vier-
wochentlich stattfindender Stammtisch als Kommunikations-
medium gesetzt und wird immer am letzten Montag im Monat
angeboten. Im Juni stellten Mitarbeiterinnen des Generalse-
kretariats beim ersten Stammtisch die ,,Social Innovation Com-
munity [sic]“ vor. Die nachfolgenden Stammtische beschéf-
tigten sich mit Ergebnissen und Themen aus ,,WIR! Ehrenamt
stérken®, dem Forum ,,HauptAmt&EhrenAmt“, Bergwacht, Fo-
rum ,Katastrophenschutz ein Thema fir alle”, Fachtagung
Ehrenamt und als Weihnachtsspezial mit dem Thema gelin-
gende Zusammenarbeit Jugendrotkreuz und Wohlfahrts- und
Sozialarbeit.

Alle Inhalte der Blutspende-Mittwoche und auch die Medien
bzw. Projekte aus den Gemeinschaften, Digitalisierungs- und
Innovationsthemen werden in die Cloud ,,Ehrenamt2025“ auf-
genommen, die stetig wachst.

Als Mustervorlage wurden digitale Kommunikationskanale fiir
ein Essensangebot in der Wohlfahrt- und Sozialarbeit erar-
beitet. Das seit der Corona-Pandemie im Jugendrotkreuz ent-
wickelte Online-Tool fir JRK-Gruppenstunden wurde durch
ehrenamtliche Unterstltzung unter Zuhilfenahme von Kl um-
gearbeitet. Nach weiterer Entwicklung wird es kunftig den
JRK-Gruppenleitungen zur Verfligung stehen. Damit wird die
Vorbereitung von Gruppenstunden mit einer niederschwelli-
gen Suchfunktion wesentlich erleichtert.

Weitere Themen sind der ,Helferkompass* (www.drk-helfer-
kompass.de), Postkarten flr alle Gemeinschaften, die Initia-
lisierung einer flr alle Rotkreuzler und Rotkreuzlerinnen of-
fenstehenden Cloud mit relevanten Themen. Als die Klrzun-
gen innerhalb des DRK-Bundesverbands in vielen Aufgaben-
gebieten und auch im Bereich der Digitalisierung bekannt wur-
den und sich die ,Social Innovation Community [sic]“ veran-
derte, unterstiitzte das Projekt ,Ehrenamt2025“ das dortige
Orga-Team. Beispielsweise eine Triade zum Thema kiinstli-
che Intelligenz (Kl), zu Ehrenamt und zu Mitgliedergewinnungs-
maBnahmen sind daraus entstanden. In Zusammenarbeit mit
der Hochschule Heilbronn setzte man im weiteren Verlauf im
Projekt ,,Ehrenamt2025“ eine Umfrage um. Ziel dabei war,
Méglichkeiten zu sammeln, die zur attraktiven Gestaltung des
Ehrenamts fUhren. Die Ergebnisse wurden den einzelnen Ge-
meinschaften und Zustandigen Ubergeben, um daraus MaB-
nahmen abzuleiten und sie in die Strategie ,,stabil sozial“ ein-
flieBen zu lassen.

Die Umgestaltung von Homepage-Seiten waren ebenso ein
wichtiges Aufgabenfeld wie auch die grundsétzliche Betrach-
tung von Robotic-Themen fiir die unterschiedlichen Zielgrup-
pen innerhalb des Ehrenamts.



Bereitschaften, Rettungshunde, Wasserwacht

Lebensretter aus Leidenschaft

Helfen, wo Hilfe gebraucht wird. Dabei Leben zu retten, Menschen zu schiitzen und
fireinander da sein. Egal wo — im Wasser, in den Bergen, bei Groveranstaltungen wie
der Fuf$ball Europameisterschaft 2024 oder mit einem treuen Begleiter auf vier Pfoten:
Die Ehrenamtlichen stellen tdglich ihre Kompetenz und Expertise unter Beweis.

Bereitschaften

Der Landesausschuss der Bereitschaften tagte im vergan-
genen Jahr zweimal, erstmals im Friihjahr gemeinsam mit den
Katastrophenschutzbeauftragten. Bei den Tagungen wurde viel
vorangebracht: So wurden Grundlagen fiir ein neues Einsatz-
managementprogramm fuir alle DRK-Kreisverbande in Baden-
Woirttemberg geschaffen. Die Novellierung und Neugestaltung
von Ausbildungen, wie zum Beispiel Betreuungs- oder Sanitats-
dienst, Einsatzformationen, sowie die Flihrungs- und Leitungs-
kréftequalifizierung wurde vorangetrieben. Darlber hinaus
wurden schon erste Informationen zur Mitwirkung des DRK bei
der FuBball EM2024 bekannt. Das Programm meinDRK.team
hat ein Materialverwaltungstool fertig gestellt. Dieses kann von
DRK-Kreisverbanden und Ortsvereinen genutzt werden. Themen,
wie Datenerhebung und Statistik sollen ab dem Jahr 2024
angegangen werden.

Im Herbst wechselte der Fachdienst KAB von der Abteilung
Sozialarbeit in die Abteilung Rotkreuzdienste. Dartiber hinaus
fanden zwei Sitzungen der Landesarbeitsgruppen PSNV und
Rettungshunde statt.
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Leistungsvergleich der Bereitschaften

Das Team aus dem Kreisverband Hohenlohe gewann den
Wettbewerb mit 1136 Punkten nur knapp vor den Zweitplat-
zierten ,,Patchwork Rhein-Neckar” mit 1131 Punkten. Die dritt-
platzierten aus Weilheim/Teck gewannen in diesem Jahr den
vom Ehrenprésidenten des DRK-Landesverbands Baden-
Wirttemberg gestifteten Preis flr Patientenorientierung.

Rettungshunde

Vermisste aufspliren, ob im Wald oder in unwegsamen
Gelénden - darauf werden die Teams der Rettungshunde-
staffel Uber zwei bis drei Jahre ausgebildet. Fir diese Auf-
gabe alarmierte die Polizei im vergangenen Jahr die Rettungs-
hundestaffeln des DRK Landesverbandes Baden-Wurttemberg
in 412 Fallen. Von den 24 Rettungshundebereitschaften stan-
den der Polizei insgesamt 183 gepriifte Rettungshunde zur
Verfligung. Mit 156 Flachensuchteams, 19 Mantrailern und
acht Trimmerteams hielt unser Landesverband damit im DRK
Bundesvergleich die zweitmeisten gepriften Teams in einem
DRK Landesverband vor.



Aufgaben der Abteilung Rotkreuzdienste

Bevoélkerungsschutz

e Zivil- und Katastrophenschutz
¢ Bevdlkerungsschutz
Einsatzmanagement
Landesvorhaltung
Logistikzentrum

Bereitschaften und Fachdienste

e Beratung der Gemeinschaften zur Sicherheit,
Ausstattung, Struktur und Recht
Psychosoziale Notfallversorgung
Regelwerke

Fuhrungskraftequalifikation

Rettungshunde

Ehrenamtsférderung und Freiwilligenarbeit

e Schulung und Qualifikation

¢ ProjektmaBnahmen zum Ehrenamt

e Entwicklung und Vernetzung des Ehrenamts
e Ehrungen

Erste-Hilfe-Programme

e Unterstltzung der Ausbildungsbeauftragten
in den Kreisverbénden

Auslandshilfe

¢ Internationale Partnerschaften
e Auslandstransporte

Bergwacht, Wasserwacht

¢ Grundsatzangelegenheiten und Fachberatung
e Staatszuschisse
e Ausbildung

Jugendrotkreuz

e Ausbildung

e Internationale Begegnungen
e Jugendrotkreuz und Schule

e Veranstaltungen

e Gremien- und Verbandsarbeit

Die 591 Mitglieder der Rettungshundebereitschaften hatten
20283 nach den coronabedingten Einschréankungen der Vor-
jahre wieder durchgéngig die Méglichkeit ihre Helfenden und
Hunde zu schulen und zu trainieren und an Veranstaltungen
teil zu nehmen. Auf Landesverbandsebene konnten vier Tref-
fen flr Mantrailer (Personenspirhunde) mit bis zu 30 beteilig-
ten Teams durchgefiihrt werden. Auch das dreitdagige Trim-
mertreffen im TCRH Mosbach war mit 46 Teilnehmer und
Teilnehmerinnen mehr als gut besucht. Auf drei Lehrschein-
verlangerungen flr Rettungshunde-Team Ausbilder bildeten
sich insgesamt 65 Ausbildende mit neuen Impulsen fur die
Ausbildung der Teams zum Thema Verletzungsprophylaxe fir
Rettungshunde theoretisch und praktisch fort.
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134 Teams stellten sich an sechzehn Prifungstagen bei
Flachenprifungen vor, 55 Prozent der Teams schlossen da-
bei ihre Priifungen erfolgreich ab. In der Sparte ,,Mantrailing“
bestanden im Jahr 2023 dreizehn Teams ihre Erst- oder Wi-
derholungsprufungen erfolgreich. Dadurch konnte die Verfiig-
barkeit von Personensplrhunden im Landesverband deutlich
ausgebaut werden und es stehen seitdem fast flachende-
ckend im gesamten Einzugsgebiet des Landesverbandes
Teams des DRKs flir Sucheinsatze auf Anforderung der Po-
lizei im urbanem Gebiet zur Verfligung.

Wasserwacht

Die Wasserwacht ist mit Leidenschaft dabei, Menschenleben
zu retten und Schwimmer sowie Rettungsschwimmer jeden
Alters auszubilden. Diese vielfaltigen Aufgaben nehmen die
sechs Wasserwachten aus Wirttemberg in Schwimmbadern,
an Flussufern und Seen wahr.

Als Rettungsschwimmer sind sie sténdig einsatzbereit, um
ins Wasser zu springen und zu helfen. Die Teams der Was-
serwacht sind professionell ausgebildet, hoch motiviert und
stehen ehrenamtlich bereit, um dort zu unterstlitzen, wo sie
gebraucht werden. Dank ihrer Expertise, Kompetenz und spe-
zialisierter Ausriistung gewahrleisten sie Sicherheit — sowohl
am, im als auch auf dem Wasser.

Die Einsatzkrafte der Wasserwacht Wirttemberg sind Exper-
ten im Lesen gewaltiger Stromungen und kénnen Rettungs-
mandver in schnellflieBendem Wasser sicher durchfiihren.
Eine umfangreiche Ausbildung ist dafir unerlasslich.

Neue Landesleitung

Nach einer Phase der Vakanz wahlte die Wasserwachtver-
sammlung, das héchste Gremium der Wasserwacht Wirt-
temberg, am 2. Juni 2023 eine neue Wasserwachtleitung.
Mario Haag von der Wasserwacht Biberach wurde zum Wasser-
wachtleiter ernannt, wahrend Andreas Pfeiffer von der Was-
serwacht Goppingen dessen Stellvertretung Gbernahm. Bei-
de zeichnen sich durch eine langjahrige Mitgliedschaft
in ihren jeweiligen Wasserwachten sowie durch ihre umfang-
reiche Erfahrung als Einsatzkraft aus und teilen eine leiden-
schaftliche Hingabe fiir die Wasserrettung.

Ein zentrales Anliegen der Landesleitung war es beim Amts-
antritt, die Zusammenarbeit zwischen den Wasserwachten in
Wirttemberg zu starken.

6 Wasserwachten

e Wasserwacht Heubach (KV Schwabisch Gmiind)

e Wasserwacht Mengen (KV Sigmaringen)

e Wasserwacht Heuberg-Donautal (KV Sigmaringen)
e Wasserwacht Goppingen (KV Géppingen)

e Wasserwacht Biberach (KV Biberach)

e Wasserwacht Zollernalb (KV Zollernalb)




Bergwacht

Besonderes Gelande -
spezielle Ausbildung

Die Bergwacht treibt ihre Aus- und Fortbildungen weiter voran. Dabei sticht die
Bergwacht Winter und Sommer besonders heraus. Um die Herausforderungen zu
meistern, bedarf es moderne Bergrettunsstiitzpunkte. Die Bergrettungswache Isny

wurde fertiggestellt, weitere folgen.

Die Mitglieder der DRK Bergwacht Wirttemberg vereint die
Liebe zur Natur und den Bergen. |Ihr uneigennitziger Wille,
Menschen in Not zu helfen, treibt sie an. Die professionellen
Einsatzkréfte sind hervorragend ausgebildet und standig im
Training, da schnelles und gut koordiniertes Handeln tber Le-
ben und Tod entscheiden kann. Die Bergwachten in Wurt-
temberg retten in unwegsamem Gelénde und groBen Héhen
und sind auf der Schwabischen Alb, im Unterland oder im
Wirttembergischen Allgéu verlassliche Hilfe fir Wanderer,
Kletterer und Wintersportler. Neben ihrer Rettungsfunktion
spielen sie auch eine wichtige Rolle im Natur- und Umwelt-
schutz sowie in der Landschaftspflege.

Ausbildung
Die Aus- und Fortbildung in der DRK Bergwacht Wurttem-
berg wurde weiter vorangetrieben, um die Einsatzbereit-
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bei Wind und Wetter
den Leuten helfen.

Stefan Osterreicher, Bergwacht Heidenheim

schaft und Kompetenz unserer Einsatzkréfte zu starken. Da-
bei wurden zahlreiche Prufungen erfolgreich absolviert,
darunter die Grundlagenprifung, bei der 39 Anwarter und
Anwaérterinnen ihr Kdnnen unter Beweis stellten, sowie die
Naturschutzprifung, bei der 36 Teilnehmende erfolgreich




waren. Besondere Erfolge wurden auch in den Bereichen
Bergrettung Winter und Sommer verzeichnet mit jeweils 16
beziehungsweise 15 bestandenen Prifungen. Zusétzlich ha-
ben 30 Einsatzkrafte die Priifung im Bereich Notfallmedizin
erfolgreich abgeschlossen. Dartiber hinaus wurden elf Ein-
satzkréfte zu Einsatzleitern der Bergwacht Wirttemberg aus-
gebildet, um in leitenden Positionen eine effektive Einsatz-
leitung zu gewahrleisten.

Neben diesen Prifungen wurden auch interne Fortbildungen
und Schulungen durchgefiihrt, darunter zentrale Fortbildun-
gen im Bereich Notfallmedizin, Schulungen fur Technische
Leitungen der einzelnen Fachbereiche und intensive Trainings
fur die Luftretter. Diese vielfaltigen Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen tragen maBgeblich zur Sicherheit und Kompe-
tenz unserer Einsatzkrafte bei und sind ein wichtiger Bestand-
teil unserer Einsatzbereitschaft.

Jubilden

Im Jahr 2023 wurden bedeutende Jubilden und Gedenktage
in der Geschichte der DRK Bergwacht Wirttemberg gefeiert.
Unter anderem feierte die DRK Bergwacht Unterland am 20. Mai
ihr 50-jahriges Bestehen, wéhrend die DRK Bergwacht Gop-
pingen am 24. Juni stolz auf 85 Jahre zurlickblickte. Ebenfalls
im Jubildumsjahr war die DRK Bergwacht Pfullingen, die am
15. Juli ihr 70-jahriges Bestehen zelebrierte. Zusatzlich wurde
am 12. November das 50-jahrige Gedenksteinjubildum der
DRK Bergwacht Wurttemberg mit Totenehrung gefeiert.

19

Vertical Pro

Bei der dritten Auflage der Fachmesse ,,Vertical Pro® in Fried-
richshafen war die DRK Bergwacht Wirttemberg erneut be-
teiligt. In Kooperation mit zwei Mitausstellern prasentierte sie
sich unter dem Leitmotiv ,,Sicher voran — gemeinsam in die
Zukunft“. Den Besuchern wurde ein umfassender Uberblick
Uber die Entwicklung alpiner Rettungsgeréate geboten. Eben-
so wurden die zukiinftigen Herausforderungen in der Rettung
aus unwegsamem Geldnde thematisiert, welche durch das
veranderte Freizeitverhalten der Bevolkerung, die Auswirkun-
gen des Klimawandels (insbesondere Wald- und Flachenbran-
de), Hohenrettungen sowie Luftrettungseinsatze und die An-
forderungen an die Notfallmedizin im Gelande entstehen. Die
Messebesucher bekamen Einblicke in die Aus- und Weiter-
bildung der Rettungsspezialistinnen und -spezialisten sowie
in die vielféltigen Einsatzgebiete der Bergretterinnen und Berg-
retter in Wirttemberg.

Wahrend der Messe demonstrierten Einsatzkrafte der DRK
Bergwacht Wirttemberg ihre Fahigkeiten fiir die Rettung aus
unwegsamem Geldnde und veranschaulichten den Messe-
besucherinnen und -besuchern eindrucksvoll die anspruchs-
volle und bedeutende Arbeit der Bergwacht.

Bergrettungswachen und Fahrzeuge

Dank der Férderung des Landes kann die DRK Bergwacht
Donau-Heuberg den Neubau ihrer Bergrettungswache begin-
nen. Das alte Geb&dude konnte den Anforderungen an einen
modernen Bergrettungsstitzpunkt nicht mehr erfiillen. Mit der
Fertigstellung wird im Laufe des Jahres 2024 gerechnet, ins-
gesamt belaufen sich die Gesamtkosten auf circa. 750.000 €.

Am 07. Oktober 2023 wurde die Sanierung der Bergrettungs-
wache Isny fertiggestellt und feierlich eingeweiht. Damit ist
die Bergwacht Isny gut fiir die kommenden Herausforderun-
gen aufgestellt.

Die Sanierung der Bergrettungswache Heidenheim konnte
ebenfalls abgeschlossen werden, die Sanierungsarbeiten der
Bergrettungswachen Stuttgart, Lenninger Tal und Esslingen
werden voraussichtlich in diesem Jahr abgeschlossen.

Im Rahmen einer Fahrzeugbedarfsplanung wurden vier Berg-
rettungsfahrzeuge fir die DRK Bergwachten in Bad Urach,
Ravensburg, Aalen und Heidenheim in Auftrag gegeben, die
Ubergabe der Fahrzeuge an die Bergwachten ist fiir den Som-
mer 2024 geplant.

Zahlen zur Bergwacht

554 Einsétze

454 Aktive Bergretter

1.342 Mitglieder

101.378 Ehrenamtlich geleistete Arbeitsstunden
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Ehrenamtliche Sozialarbeit

Coronariickgange iiberwunden

Um das Ehrenamt der Zukunft weiter auszubauen, wurde eine neue Strategie ent-
wickelt. Ziele davon sind es Innovationen zu fordern und Frauen zu starken und die
Digitalisierung auch im Ehrenamt voranzutreiben. Nach dem Ende der Corona-
pandemie galt es zudem, Gesundheitsprogramme wieder mit Leben zu fiillen und
Teilnehmende zum Mitmachen zu aktivieren. Der DRK Aktivierende Hausbesuch
trifft dabei auf besonders grof3es Interesse.

DRK-Gesundheitsprogramme

Seit fast 50 Jahren sind die DRK-Gesundheitsprogramme ein
fester Bestandteil der sozialen Arbeit des DRK. Die Corona-
pandemie hatte dieser Besténdigkeit der letzten Jahrzehnte
allerdings stark zugesetzt. Viele Teilnehmende und auch DRK-
Ubungsleitungen hatten sich aus den Programmen zuriick-
gezogen. Nach dem Abklingen der Pandemie zeigte 2023 die
Kurve jedoch erfreulicherweise wieder deutlich nach oben:
Viele neue Ubungsleitungen konnten ausgebildet werden,
neue Gruppen erdffnet und bestehende Gruppen erhalten
werden. Neben den altbewéhrten Angeboten wie Gymnastik,
Wassergymnastik, Tanzen, Yoga und Gedachtnistraining, wur-
den auch neue Ideen und Méglichkeiten ausprobiert.

Ein gutes Beispiel hierfir ist das Konzept 60+: Eine DRK ei-
gene, gut ausgebildete Lehrbeauftragte entwickelte ein Kurs-
konzept, welches auch jlingere Senioren ansprechen soll.
Outdoorgymnastik, Nordic Walking, Zirkeltraining, Dual Tas-
king und das beliebte Bauch Beine Po - alles vereint in einem
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Kurskonzept. Interessierte DRK-Ubungsleitungen konnten
sich schulen lassen und werden nun das Angebot im eigenen
Kreisverband umsetzen.

Aktivierender Hausbesuch

Auf deutlich gréBeres Interesse allerdings trifft nach
Corona der Aktivierende Hausbesuch. Dieser wurde schon
vor einigen Jahren fir Menschen entwickelt, die nicht mehr
mobil sind und das Haus nicht mehr allein verlassen
kénnen. Einmal wochentlich werden die Menschen von aus-
gebildeten Ubungsleitenden fiir eine Stunde besucht. In
dieser Stunde ist fur circa 30 Minuten , Aktivitat“ angesagt.
Ubungen zur Sturzprophylaxe und Gleichgewichtsschulung,
zur Mobilisation und Kraftigung, zur Koordination und zum
Training des Gedé&chtnisses werden angeboten. Die zweite
halbe Stunde dient dem Gesprach und dem Austausch.
Oberstes Ziel des Aktivierenden Hausbesuchs ist es, den
sozialen Kontakt sowie die kérperliche Fitness der Menschen
zu erhalten.



Auch in Zukunft soll die Weiterentwicklung der Gesundheits-
férderung nicht stocken. Projekte wie ,Fit trotz Rollator” oder
»Sicheres Radfahren flir Senioren® stehen auf der Agenda.

Tafel- und Kleiderladen

Nach der Pandemie erlebten insbesondere die Tafelladen ei-
nen stark wachsenden Zuspruch von Menschen, die aus un-
terschiedlichsten Griinden auf das Angebot der Tafeln ange-
wiesen sind. Bei einem Vernetzungstreffen flihrten die
Tafel- und Kleiderladenverantwortlichen im Landesverband
nicht nur gewinnbringende Gesprache. So konnten beispiels-
weise Bedarfe in der Ausstattung durch Kooperationen ge-
deckt werden und Schaufensterpuppen und Ladeneinrich-
tungen fanden in DRK-Einrichtungen ihren neuen Platz.
Vertreten war auch der Vorstand der Tafel-BW, dessen Ver-
tretende an einer engen Vernetzung interessiert sind. Weite-
re Treffen und Veranstaltungen sind angestrebt, auch um die
Vernetzung innerhalb der Ehren- und Hauptamtlichen in den
63 Kleider- und 37 Tafelladen zu starken.

DRK-Therapiehunde

Im Herbst fand erstmalig ein Présenztreffen mit allen in der
Therapiehundearbeit tétigen Kreisverbanden statt. Das Ken-
nenlernen und der konstruktive Austausch auf der Basis der
Richtlinie fir die Therapiehundearbeit hat gezeigt, wie wich-
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tig die Vernetzung auch in diesem Bereich ist, um eine ein-
heitliche Vorgehensweise zu gewéhrleisten. So wurden ver-
schiedene Themen identifiziert, die gemeinsam neu gedacht
und optimiert werden sollen. Im Laufe des Jahres 2023 ha-
ben 47 Therapiehunde-Teams die Prufung erfolgreich be-
standen.

Ehrenamtsférderung

Die Zukunft des Ehrenamts war auch in der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit ein groBes Thema. Nach dem Einbruch der Co-
ronazeit ist die Gewinnung von neuen Ehrenamtlichen weiter-
hin wichtig. Diesem Ziel dient das Projekt Ehrenamt 2025: In-
novation férdern, Frauen stérken und die Digitalisierung im
Ehrenamt vorantreiben. Fir einen regelméaBigen Austausch
wurde der digitale Stammtisch eingeflihrt. Der erste digitale
Stammtisch fand am 26. Juni 2023 statt. Seither werden ein-
mal im Monat interessante Themen flr Ehrenamtliche aus al-
len Gemeinschaften angeboten. Neue Formen des Engage-
ments werden erprobt, um neue Zielgruppen zu erreichen und
in der Werbung von Ehrenamtlichen neue Wege angegangen.
Das Projekt ,,Easi“, das von einer Arbeitsgruppe des Bundes-
verbands unter Beteiligung unseres Landesverbands erarbei-
tet wird, hat zum Ziel, konkrete Engagement-Angebote at-
traktiv darzustellen und so flir neue Ehrenamtliche sichtbar
zu machen.

DRK-Friihstiickstreff

Die Rolle der Wohlfahrts- und Sozialarbeit im Bevolkerungs-
schutz war 2023 Thema des DRK-Frihstlickstreffs. Alle Ge-
meinschaften sind wichtig flr einen effektiven Bevélkerungs-
schutz und kénnen ihre eigenen Kompetenzen in Notféllen
einbringen. In der Wohlfahrts- und Sozialarbeit — sowohl auf
Bundes- wie auf Landesebene — befasst man sich mit dieser
Thematik. Die Wohlfahrts- und Sozialarbeit will im Schulter-
schluss mit allen Gemeinschaften ihre Fahigkeiten einbrin-
gen.

Bei der Versorgung der Einsatzkrafte, die Betreuung von Kin-
dern und von Menschen mit besonderem Betreuungsbedarf
hat die Wohlfahrts- und Sozialarbeit viele kompetente Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Jetzt geht es darum, diese Mit-
arbeitenden fir einen mdéglichen Einsatz im Bevdlkerungs-
schutz zu gewinnen und sie flir die besonderen Anforderungen
in auBergewdhnlichen Einsatzlagen zu qualifizieren.

Landesausschuss Wohlfahrt und Sozialarbeit

Der Landesausschusses WuS beschéftigte sich dartiber hin-
aus mit neuen Bedarfen durch Verdnderungen im Gesund-
heitswesen, die gegebenenfalls eine Anpassung der ehren-
amtlichen Sozialarbeit an die neuen gesetzlichen Vorgaben
und Mdglichkeiten notwendig machen. Erste Erfahrungen
wurden mit einem ehrenamtlichen Unterstitzungsangebot fir
Menschen nach einem Schlaganfall gemacht. Nach einem
Impulsvortrag von Ute Widmann aus der PSNV wurden die
Méglichkeiten eines ehrenamtlichen Uberbriickungsdienstes
nach plétzlichen Ungliicksfallen betrachtet.



Jugendrotkreuz

Starke Hilfe schon von den
Jungsten

Neue Formate fordern die Mitgliedergewinnung bereits im Jugendalter. Darunter fallt
das Streitschlichtungsprogramm, bei dem 2023 weitere Lehrpersonen ausgebildet
wurden. Auch die Qualifizierungen beim Schulsanitatsdienst steigen wieder. Beim
DRK-Jugendforum traf man sich zum Motto ,,Robin Wood* zu vielfdltigen Work-
shops und gemeinschaftlichen Aktivitdten.

JRK-Wettbewerbe

Die Wettbewerbe des Jugendrotkreuzes sind fir JRK und
Schulsanitétsdienstgruppen ein Highlight im JRK-Jahrespro-
gramm. Im Jahr 2023 fihrten 23 DRK-Kreisverbinde JRK-
Kreisentscheide durch. Fur den JRK-Landeswettbewerb der
Stufen Bambini und | (sechs bis 12-Jéhrige), welcher im Juni
in Seebronn (KV Tibingen) stattfand, qualifizierten sich in der
Stufe Bambini zehn Gruppen und in der Stufe | 17 Gruppen.
Den ersten Platz in der Stufe Bambini konnte die Gruppe Ro-
senfeld (Zollernalb), den zweiten Platz die Gruppe Affalter-
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bach (Ludwigsburg) und den dritten Platz die Gruppe Aidlin-
gen (Bdblingen) belegen. In der Stufe | belegte die Gruppe
Spachingen (Tuttlingen) den ersten Platz, den zweiten Platz
Salem (Bodenseekreis) und den dritten Platz die Gruppe Hop-
fingen (Buchen). Die Gruppe Spaichingen durfte im Oktober
beim Bundeswettbewerb in Merseburg (LV Sachsen-Anhalt)
erfolgreich teilnehmen.

Fir den JRK-Landeswettbewerb der Stufen Il und Ill (13- bis
27-Jahrige), welcher im Juli in Aulendorf (KV Ravensburg)



stattfand, qualifizierten sich in der Stufe Il und Ill je 19 Grup-
pen. Den ersten Platz in der Stufe Il belegte die Gruppe Aid-
lingen (Boblingen), den zweiten Platz die Gruppe Sonderriet
(Tauberbischofsheim) und den dritten Platz die Gruppe Wein-
garten (Ravensburg). Den ersten Platz in Stufe Ill konnte die
Schulsanitéatsdienstgruppe des Kepler-Gymnasiums Freuden-
stadt, den zweiten Platz die Gruppe Lauchheim (Aalen) und
den dritten Platz die Gruppe Kilsheim (Tauberbischofsheim)
belegen. Fur das besondere soziale Engagement wurde die
Gruppe Neuhausen aus dem KV Esslingen der Stufe 3 mit
dem Henry-Dunant-Social-Award ausgezeichnet. Der Henry-
Dunant-Social-Award ist eine besondere Wertschétzung fiir
teilnehmende Gruppen der JRK-Landeswettbewerbe im DRK-
Landesverband Baden-Wirttemberg.

JRK-Mitarbeitenden-Event

Zum Dank fur das Engagement im Jugendverband lud die
JRK-Landesleitung ehrenamtliche JRK-Mitarbeitende aus der
Landes- und Kreisebene zu einem Ausflug ins ,,Eins und Al-
les” im Welzheimer Wald ein. Darunter waren Leitungskréfte,
Ausbildungskrafte und Unterstitzer von Veranstaltungen. Die
verschiedenen Attraktionen im ,Erfahrungsfeld der Sinne“
wurden mit einem geselligen Grillen abgerundet.

JRK-Kampagne ,,LAUTSTARK"

Die JRK-Kampagne ,LAUTSTARK" wird von einer Projekt-
gruppe auf Landesebene begleitet. In Onlinetreffen zu Kampag-
nenfortbildungsthemen bekamen Mitglieder aus den Kreis-
verbdnden Ideen und Anregungen fur die eigene Kampagnen-
arbeit. Die Ausschreibung zur Kampagnenkonferenz auf
Bundesebene wurde an die Kreisverbande weitergeleitet.

Bei Veranstaltungsformaten auf Landesebene wurden Kam-
pagneninhalte auf unterschiedliche Weise eingebunden. Im
Rahmen des JRK-Landesforum bot zum Beispiel eine LAUT-
STARK-Party Beteiligungsmdglichkeiten, wie Protest-Schil-
der entwerfen, eine Abstimmung zu Alkohol bei Jugendver-
bandsveranstaltungen oder auch Musikwiinschen an den DJ.
Eine Kleiderleihstation bot Mdglichkeit, mit der eigenen Iden-
titat zu spielen und war dem Kinderrecht auf Identitat gewid-
met. T-Shirts und Taschen konnten mit dem Kampagnen-Lo-
go als Graffiti Stencil bespriiht werden.

JRK-Landesforum

Robin Wood - so lautete das Motto vom 13. bis 15. Oktober
2023 und das bedeutete vor allem eines: Es wurde bunt, laut
und wild am Schulzentrum Althengstett im Kreisverband Calw
beim 20. Landesforum des Jugendrotkreuzes in Baden-Wdirt-
temberg, als circa 200 Teilnehmenden den Sherwood-Forest
stlrmten.

Robin Hood war ,,LAUTSTARK" und hat sich fiir die Schwa-
chen eingesetzt. ,Wood" wegen des Schwarzwaldes. Robin
Wood stand fiir zweieinhalb Tage Bildung, Informationen,
SpaB, Spiel, Zeit zum Austausch und ausreichend Platz zum
Kennenlernen und Wiedersehen.
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Mit Delegationen aus dem Vereinigten Kénigreich, Bulgarien,
Slowenien, Ungarn und Armenien fanden junge Jugendrot-
kreuzlerinen und Jugendrotkreuzler Uber eine Internationale
Begegnung ebenfalls den Weg nach Althengstett.

Mit vielfaltigen Workshops starteten die Teilnehmenden in
den zweiten Forumstag. Unter anderem wurde angeboten:
BogenschieBen, Notfalldarstellung, Erste Hilfe rund ums Drei-
ecktuch, Kampagne ,,LAUTSTARK", Wasserspiele im Hallen-
bad, Baumkletteraktionen, Breakdance, Yoga, Graffiti, Rund
ums Backhaus, Selbstverteidigung flir Madchen, Workshop
der Internationalen Delegation sowie Sprachbarrieren abbau-
en. Vollgepackt mit vielen neuen Ideen, Input und Methoden
und Motivation fiir die Gruppenarbeit ging es am spaten Sonn-
tagvormittag nach Hause.

Ich bin STABIL SOZIAL, weil...

,,Bei uns werden alle gehort.
Weil die Meinungen und Ideen
der Kinder und Jugendlichen
genauso viel zahlen, wie die der
Erwachsenen. Wir sind stabil
sozial, weil wir uns mit Mit-
bestimmung in unserem alltdg-

lichen Handeln und in unseren
Strukturen auseinandersetzen.
Dadurch soll der Vorsatz ,,GrofSt-
mogliche Mitbestimmung“
nicht nur eine Idee, sondern
Realitdt werden. Wir sind stabil
sozial LAUTSTARK.“

Laura Jéger, Landesleiterin des Jugendrotkreuzes

Internationales Training

Anlasslich des JRK-Landesforum in Althengstett hatte das
Jugendrotkreuz in Baden-Wurttemberg Ehrenamtliche aus
Ungarn, GroBbritannien, Armenien, Slowenien und Bulgarien
zu einer Multiplikatorschulung eingeladen. Zielsetzung war
Methodenwissen flir Teenagerbeziehungen ohne Gewalt.

Der Kreisverband Stuttgart erganzte das Programm mit einer
FlUhrung durch die Rettungswache 1 in Stuttgart, so dass der
Austausch Uber landestypische Tatigkeitsfelder des Roten
Kreuz angeregt wurde.

Internationale Begegnung Armenien

Acht Delegationsmitglieder reisten im vergangenen Jahr nach
Stuttgart zu einer JRK-Begegnung mit dem Thema ,Mitten
im Klimawandel“. Gemeinsam mit Ehrenamtlichen des Ju-
gendrotkreuz in Baden-Wirttemberg erlebten die Gaste ein
tolles Programm unter anderem mit einem Besuch in der Kii-



maarena, einem Siebdruck-Workshop auf Second-Hand Tex-
tilien und einer LAUTSTARK-Spendenaktion bei dem Fahr-
radrundkurs ,Kidical Mass“ in Vaihingen.

Onlineangebote

Anlésslich der Jugendbegegnung mit dem Armenischen Roten
Kreuz wurde eine Onlinefortbildung fir JRK-Gruppenleitungen
zum Thema Klimawandel auf Englisch durchgefihrt. Die Erfah-
rungen im JRK durch die Kampagnen ,Klimahelfer — &nder
was, bevors das Klima tut!“ (2012-2014) konnten flr die Eh-
renamtlichen aus Armenien fiir deren aktuelle Klima-Kampa-
gne weitergegeben werden.

Gruppenleitungswerkstatt und -ausbildungen

Positive Psychologie, Notfalldarstellung, eine Kampagnenral-
lye und unterschiedliche Thementische boten JRK-Gruppen-
leitungen fur ihre Gruppenstunden Unterstiitzung im Rahmen
der jahrlichen Veranstaltung JRK-Gruppenleitungswerkstatt.
Rund 30 Teilnehmende und Workshopleitungen waren an der
Veranstaltung beteiligt. Uber drei zentrale Gruppenleitungs-
lehrgdnge mit je drei Wochenenden hinaus fand zusatzlich
ein Blocklehrgang als Regionenstaffel Ost statt. Fir Ehren-
amtliche, die Alleinerziehende von kleinen Kindern oder im Wo-
chenendschichtbetrieb ohne Planungssicherheit tatig sind,
wurde ein Kompaktlehrgang durchgefiihrt. Inhalte werden dabei
in E-Learning ausgelagert und ein verkrzter Prasenzteil schlieBt
mit einer einfachen Teilnahmebescheinigung ab. 12 Teamende
und Hospitierende ermdglichten als Ausbildende das Lehr-
gangsangebot im Bereich Gruppenleitungsqualifikation aus

ehrenamtlicher Ressource. Zusatzlich konnten mit einer Tea-
mendenausbildung neun Mitglieder fir die Qualifikation zum/
zur Ausbildenden gewonnen werden, die durch Hospitations-
erfahrungen bald eigensténdig Lehrgange fir JRK-Gruppen-
leitungen leiten kdnnen werden.

Notfalldarstellung

Im Bereich der Notfalldarstellung fanden die Ausbau- und Ver-
tiefungslehrgédnge Schminken und Darstellung statt. Weiter-
hin fand nach langerer Pause wieder ein Qualifizierungslehr-
gang fUr Ausbildende der Notfalldarstellung statt, der
zukinftig alle zwei Jahre stattfinden soll. Highlight des Jah-
res war der Praxisworkshop, der sich diesmal rund um den
Einsatz als Darstellende bei Ubungen drehte.

Onlinefortbildung

Die Kompetenzgruppe Bildung fiihrte einen Online-Workshop
fir JRK-Gruppenleitungen zum Thema ,,Psychologie der Ge-
spréachsfuhrung“ durch.

Gremien

Vier Kompetenzgruppen entwickelten die Arbeitsbereiche
Schule, Notfalldarstellung, Bildung und Internationales wei-
ter und unterstitzten damit die strategische Planung des Ju-
gendrotkreuzes. In diesem Jahr fanden die Regionalrate in
den Regionen Nord, Ost, Siid und West als gemeinsame on-
line und nicht als einzelne Prasenzveranstaltungen statt. Die
Regionalrate sind ein Gremium, welches Vernetzung und Aus-
tausch férdert und zuséatzlich noch einen inhaltlichen Schu-
lungsaspekt liefert. Ein Regional-Digital-Rat fur alle Regionen
fand im Mai 2023 statt. 32 haupt- und ehrenamtliche Dele-
gierte aus 22 Kreisverbdnden nahmen teil. Michaela Lapple
referierte zum Thema resiliente Gruppenarbeit. Die JRK-Lan-
deskonferenz tagte im Oktober 2023 in Eppingen, Kreisver-
band Heilbronn.



Jugendrotkreuz und Schule

Das Streitschlichtungsprogramm erfreut sich zunehmender
Nachfrage. Im Jahr 2023 wurden weitere 25 Lehrpersonen zu
Teamenden ausgebildet. Dazu wurde ein neues Konzept zur
Ausbildung von Streitschlichtenden innerhalb des Jugendrot-
kreuzes erarbeitet, welche sich nun Uber zwei Wochenenden
erstreckt.

Im Bereich des Schulsanitdtsdienstes stiegen die Qualifizie-
rungen von Lehrpersonen im EH-Programm wieder auf das
Niveau vor Corona an. Viele Schulen nehmen den Schulsani-
tatsdienst erneut auf Ihre Agenda. Es gibt Schulsanitatsdiens-
te an circa 750 Schulen mit circa 9000 Schulsanitéterinnen
und -sanitater.

Im Jahr 2023 wurden weitere Schulen fir die vorbildliche Um-
setzung der JRK-Schulprogramme ausgezeichnet. Insgesamt
gibt es jetzt 37 ausgezeichnete Schulen (drei Juniorhelfer, 30
Schulsanitatsdienst, sieben Lowen retten Leben, vier Streit-
schlichtung).

Juniorhelferprogramm

Mit dem neuen Ausbildungsformat erfuhr das Juniorhelfer-
programm sehr guten Zuspruch. Exemplarisch wurde an meh-
reren Grundschulen in Baden-Wirttemberg gezeigt, dass Ju-
niorhelfer auch in Bezug auf die Nachwuchsgewinnung einen
groBen Beitrag leisten kdnnen. Am Landesfeuerwehrtag wur-
de durch einen Vortrag von Jovin S. Birchner mit anschlie-
Bendem Workshop verdeutlicht, dass das Thema ,Helfen“
sehr gut verbandsubergreifend gedacht werden kann und ge-
rade im Schulterschluss zu seiner vollen Entfaltung kommt.

Auf Initiative unseres Landesarztes, Prof. Dr. med. Kramer,
der ,Standigen Konferenz der DRK-Landesérzte” und Einla-
dung unseres Bundesarztes, konnte Jovin S. Blrchner unter
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anderem die Bedeutung des Juniorhelferprogramms fur das
DRK/JRK in diesem Gremium aufzeigen. Auch die Entwick-
lung im Ganztag der Primarstufe wird im Juniorhelferprogramm
kontinuierlich mitgedacht.

Léwen retten Leben (LRL)

Léwen retten Leben (LRL) war auf der Bildungsmesse didac-
ta in Stuttgart wieder Teil des ,,Gldsernen Klassenzimmers*
des Kultusministeriums von Baden-Wirttemberg. Auch ge-
rade in der Woche der Wiederbelebung konnte exemplarisch
gezeigt werden, wie die LRL-Landesinitiative in der Flache
verankert werden kann. Auf Anfrage unseres Bundesarztes,
Prof. Dr. med. Bernd Béttiger, und Einladung der JRK-Bun-
desgeschéftsstelle, flhrte Jovin S. Birchner eine LRL-Info-
veranstaltung mit integrierter LRL-Trainerschulung fiir das Ge-
neralsekretariat in Berlin durch, um diesbeziiglich und
exemplarisch anderen Landesverbanden ein Best-Practice-
Beispiel zu prasentieren. Der GRC-Reanimationsdialog in Ber-
lin rundete das Reanimationsjahr von Léwen retten Leben ge-
blhrend ab.




Auslandshilfe

Seit uiber 25 Jahren Hilfe fur
Armenien und Peru

Der DRK-Landesverband Baden-Wirttemberg unterstiitzt die weltumspannende
Arbeit des Roten Kreuzes und wirkt bei der Bewaltigung der vielfdltigen Aufgaben der
Internationalen Foderation der Rotkreuz- und Rothalbmondgesellschaften (IFRC)
sowie bei Einsadtzen des Internationalen Komitees vom Roten Kreuz (IKRK) mit.

Armenien

Peru

Seit 1999 engagiert sich der DRK-Landesverband Baden-W(irt-
temberg im Rahmen einer Projektdelegation in Armenien und
unterstltzt dort die ,Kliche der Barmherzigkeit® im Haus der
Hoffnung in Eriwan. Auch im Jahr 2023 freuten sich bis zu 250
Beduirftige, darunter meist &ltere Menschen, lber ein kosten-
loses warmes Mittagessen. Die 30. Jubildumssaison am 27.
Oktober 2023 er6ffneten DRK-Présidentin Barbara Bosch und
Vizepréasident Klaus Pavel mit weiteren Vertretern des Len-
kungskreises feierlich in Schwéabisch Gmiind. Ungeachtet der
schwierigen Rahmenbedingungen in Armenien, die von einer
unsicheren innen- wie auBenpolitischen Lage sowie von splr-
bar steigenden Kosten bei den Grundnahrungsmitteln gepragt
sind, konnte auch das Hauspflegeprojekt mit 25 &lteren be-
durftigen Personen fortgefuihrt werden. Gleichzeitig wurden in
Eriwan und in den ndrdlichen Provinzen von Armenien Kinder-
projekte durchgefiihrt und dabei rund 250 bedurftige Kinder
mit Lebensmittelpaketen unterstutzt. Der DRK-Landesverband
verfolgt weiter das Ziel, die operative Projektarbeit in Armeni-
en vollsténdig in die Verantwortung der armenischen Stiftung
~Wohltatigkeitszentrum Haus der Hoffnung“ zu tbergeben.
Kunftig wird der Landesverband gemeinsam mit dem Schwa-
bisch Gminder Freundeskreis ,Kliche der Barmherzigkeit” das
Projekt im Hintergrund unterstttzen.
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Mit finanziellen Mitteln unterstiitzt der DRK-Landesverband
seit 1991 die nach dem indianischen Wort fiir ,,Weisheit* be-
nannten YACHAQ-Gruppe in Cusco in Peru. Zum engagier-
ten Team der Unterstutzer gehort ein Dutzend peruanischer
Freiwilliger, unter ihnen Heilerinnen und Heiler, Lama- und
Alpakahirten sowie Zahnérzte, eine Juristin, eine Hebamme
und eine Lehrerin.

Ziel der mittlerweile tber 30 Jahre hinweg andauernden Un-
terstltzung der gemeinnutzigen Partnergruppe ist die Verbes-
serung der Basisgesundheitsversorgung der indianischen Be-
vOlkerung des Andenhochlandes. Aus zum Teil selbst
angebauten und getrockneten Heilpflanzen werden Tees, Sal-
ben und Tinkturen hergestellt und kostenlos an Bedurftige
verteilt. Jeden Monat fihrt das YACHAQ-Team zusammen
mit Arzten und Zahnérzten in den hochgelegenen Dérfern Ge-
sundheitskampagnen durch.

Die indianische Bevdlkerung der Anden ist besonders stark
von Armut betroffen. Aus diesem Anlass nahm sich die
YACHAQ-Gruppe eines zusétzlichen Projekts ,Untererndhrung
bei Kindern in Peru® an und unterstitzt es mit Lebensmittel-
spenden.



Erste Hilfe

Digitalisierung in der Ausbildung

E-Learning und ein Praxisteil sollen zukunftig die klassische Erste Hilfe-Ausbildung
ablosen. Erste Pilotlehrgdnge mit der Teildigitalisierung starteten bereits. Das
Programm , Erste Hilfe mit Selbstschutzinhalten* soll bestehen bleiben.

Teildigitalisierte betriebliche Erste Hilfe-Ausbildung

Die Unfallkasse Baden-Wirttemberg hat gemeinsam mit den
Hilfsorganisationen in Baden-Wirttemberg ein zukunfts-
weisendes Format fiir die Ausbildung von betrieblichen Erst-
helfern entwickelt. Das neue Konzept sieht vor, dass neben
funf Unterrichtseinheiten mit verkirztem Erste Hilfe-Praxisteil
vier Unterrichtseinheiten im E-Learning-Format stattfinden. Der
DRK-Lerncampus unterstitzt dieses Konzept maBgeblich.

Im Herbst 2023 konnten die ersten Pilotlehrgdnge in Koope-
ration mit dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport fur die
Lehrkréfte an weiterfihrenden Schulen gestartet werden. Erste
Rickmeldungen aus den Lehrgangen sind durchweg positiv.
In diesem Jahr soll das neue Konzept mit wissenschaftlicher
Begleitung ausfihrlich evaluiert werden. Ziel ist, das Konzept
als vollwertige Alternative zur klassischen Unterrichtsform mit
neun Prasenz-Unterrichtseinheiten in allen Bereichen der Erste
Hilfe-Ausbildung bundesweit zu etablieren.

Erste Hilfe mit Selbstschutzinhalten (EHSH)

Das bundesweit vom Bundesamt fur Bevélkerungsschutz und
Katastrophenhilfe geférderte Programm ,,Erste Hilfe mit Selbst-
schutzinhalten“ wird seit 2021 mit hoher Durchdringung im
DRK-Landesverband Baden-Wurttemberg durchgefihrt. Das
Programm setzt sich zum Ziel, die breite Bevdlkerung auf Kri-
sensituationen und Notlagen, wie sie zum Beispiel durch GroB-
brande, Hochwasser, Chemieunfélle, Stromausfall oder Pan-
demien entstehen kénnen, vorzubereiten. Dazu werden vom
DRK durch geschulte Lehrkréfte zielgruppenorientierte Schu-
lungen durchgefiihrt. Im Landesverband Baden-Wirttemberg
haben sich im Jahr 2023 20 Kreisverbédnde beteiligt, insge-
samt konnten 744 Kurse mit 11.563 Teilnehmenden in allen
Altersgruppen umgesetzt werden.

Das Programm soll Gber das Jahr 2024 hinaus fortgesetzt
werden, die genauen Rahmenbedingungen liegen momentan
noch nicht vor.




Bevolkerungsschutz und Landesvorhaltung
Mit #tlessonslearned in die
Zukunft blicken

Fur den Bevolkerungsschutz reichte das DRK Mafnahmen und Empfehlungen beim
Landtag ein und startet mit seiner Auftaktveranstaltung zum Thema inklusiver
Katastrophenvorsorge. Wie wichtig dieser Punkt ist, zeigte die Hochwasserkatastrophe
im Ahrtal 2021. Auch in der Landesvorhaltung tut sich einiges und weitere Fahr-
zeuge und Materialien wurden angeschafft.

DRK-Landesvorhaltung und DRK-Logistikzentrum

Die DRK-Landesvorhaltung starkt und ergéanzt DRK-eigene
Verbandsstrukturen sowie den Bevélkerungsschutz in Baden-
Waurttemberg. Sie gliedert sich derzeit in vier Aufgabenmodule:
Technik und Stromversorgung, Material und Logistik, Wasser-
versorgung und die medizinische Versorgung. Der modulare
Aufbau spiegelt sich in der Aus- und Fortbildung wider. Die
DRK-Landesvorhaltung obliegt der Steuerung der Landesbe-
reitschaftsleitung zusammen mit den Zusténdigen der Abtei-
lung Rotkreuzdienste in der Landesgeschéftsstelle. Im Jahr
2023 wurde mit der Konzeption von Fortbildungsmodulen be-
gonnen. In allen Modulen haben Pilotlehrgénge stattgefun-
den, an denen durchschnittlich 20 Einsatzkrafte aus mehr als
acht DRK-Kreisverbédnden teilnahmen. Alle Lehrgange erhiel-
ten von den Teilnehmenden eine positive Resonanz. In An-
schluss wurden die Lehrgénge evaluiert und gegebenenfalls
angepasst. Fur das Jahr 2024 ist ein Roll-out der Lehrgénge
geplant — dann kénnen Einsatzkrafte regular an den Lehr-
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géngen teilnehmen. Auch eine Zusammenarbeit mit der DRK-
Schwesternschaft Wirttemberg im Rahmen der Landesvor-
haltung wird angestrebt. Bei einer Veranstaltung unter dem
Motto ,,Bevdlkerungsschutz geht alle an“ wurden Fahrzeuge
der DRK-Landesvorhaltung ausgestellt und Fragen von inte-
ressierten Mitgliedern beantwortet.

Standort fir die DRK-Landesvorhaltung ist das DRK-
Logistikzentrum in Kirchheim u. Teck. An diesem Standort
sind Material und Gerate untergebracht. Das DRK-Logistik-
zentrum dient auch als Ausgangspunkt moglicher Einsatze
der Strukturen der DRK-Landesvorhaltung. Im Jahr 2023
erfolgten weitere Anschaffungen, wie drei Allradsprinter, ein
Tieflader, ein Kihlanhénger, zwei 6KvA Aggregate, zwei
Aldebaran 906 W mit 145.000 Lumen mit Stativ. Gemeinsam
mit der Fachgruppe Technik und Stromversorgung wurden
Uber 80 Gerate und 120 Leitungen und Leitungsroller nach
DGVU V3 Uberprdft.



Dariliber hinaus wurden weitere InstandhaltungsmaBnahmen
am Gebdude des Logistikzentrums durchgefiihrt, wie etwa
eine Dachsanierung und der Austausch von sechs Rolltoren.
Weiter wurde im Jahr 2023 ein Hilfstransport nach Rumani-
en organisiert, der auf Grundlage einer Anfrage des Ruméni-
schen Roten Kreuzes gemeinsam mit dem Verein ,,Hoffnung
fir eine neue Generation® insgesamt 40 Tonnen Hilfsguiter,
wie Rollstiihle, Gehhilfen, Hygieneartikel, Schulmdbel, Le-
bensmittel, sowie Geschenkpakete flir Kinder nach Rumani-
en gebracht.

Bevodlkerungsschutz

Unter dem Stichwort #lessonslearned hat das DRK Baden-
Wirttemberg gesammelte Erfahrungen aus den letzten Jah-
ren in seinen Krisenmanagement-Prozess eingebunden, um
fir die kommenden Katastrophen bestens vorbereitet zu
sein. Damit einhergehend wurde erkannt, wie wichtig die
Einsatz- und Anpassungsfahigkeit des Bevdlkerungsschut-
zes in Zukunft sein wird. Denn der Klimawandel, asymmet-
rische Bedrohungslagen, technischer Fortschritt, hohe Mo-
bilitdt, eine fortschreitende Globalisierung werden den
Bevolkerungsschutz in Zukunft vor gewaltige Herausforde-
rungen stellen.

Der Bevolkerungsschutz darf nicht als starres Konstrukt, son-
dern muss vielmehr als ein gesamtheitliches Element der Ge-
sellschaft verstanden werden — ein stetiger Lernprozess, des-
sen Ergebnisse es immer wieder auf den Priifstand zu stellen
gilt. Fur die Enquetekommission ,Krisenfeste Gesellschaft”
des Landtags Baden-Wirttemberg hat der DRK-Landesver-
band Baden-Wurttemberg eine Stellungnahme abgegeben.
Darin werden wichtige MaBnahmen fiir den Bevdlkerungs-
schutz empfohlen:

Starkung der Kommunikationsstrukturen zwischen Hilfs-
organisationen und Behdrden

Rechtliche Verankerung von Helfergleichstellung

und Helferfreistellung

Umfassende Finanzierung und Ausstattung der
Einsatzstrukturen des Katastrophenschutzes
Nachhaltige Férderung von innovativen Anséatzen

im Bevolkerungsschutz

Zentrale Ressourcenverwaltung fur Krisen und
Katastrophen

Selbsthilfeféahigkeit der Bevdlkerung

Aufstellung von flexiblen und praxiserprobten
Einsatzstrukturen

Einbeziehung des Rettungsdienstes und Bevdlkerungs-
schutzes (erweiterter Rettungsdienst)

Stéarkung von KRITIS und systemrelevanten Sektoren
Nutzung von digitalen Anwendungen zur Koordination
von Einsatzen und Hilfeleistungen

Verwendung von Kinstlicher Intelligenz im
Bevolkerungsschutz

Integration von Sensoren und anderen technischen Sys-
temen im Bevdlkerungsschutz
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Bei der Hochwasserkatastrophe im Ahrtal 2021 waren auch
Menschen mit Behinderungen betroffen. Deren BedUrfnisse
mussen in Notfallpl&nen unbedingt berticksichtigt werden.
Der DRK-Landesverband hat gemeinsam mit Simone Fischer,
der Beauftragten des Landes Baden-Wurttemberg fur die
Belange mit Menschen mit Behinderungen im Rahmen einer
Auftaktveranstaltung dieses Thema positioniert. An der Ver-
anstaltung nahmen mehr als 80 Personen aus Politik, Ein-
richtungen und der Bevdlkerung teil. Im Jahr 2024 sollen
weitere Aktionen erfolgen, um die Grundlage einer inklusiven
Katastrophenvorsorge zu schaffen.

Das Land Baden-Wirttemberg beabsichtigt, das Landeska-
tastrophenschutzgesetz grundlegend zu Uberabreiten. Als im
Katastrophenschutzdienst mitwirkende Organisation, ist der
DRK-Landesverband an Gespréachen zur Novellierung des
Gesetzes beteiligt und wird diese im Jahr 2024 fortfihren.

1 Sattelzug mit 24,5t Nutzlast

1 Stapler zum Mitnehmen

1 Auflieger Mobile Medizinsche Versorgungseinheit
(MMVe)

1 Kipper mit Kran

1 Unimog

1 Tieflader

1 Teleskoplader 7m Hubhohe

1 LKW mit Hebebthne (7,5t Nutzlast)

1 LKW mit Hebebiihne (3t Nutzlast)

1 Kastensprinter

4 Allradsprinter , T5 Allrad®

1 MTW Renault Trafic 8-Sitzer

1 Kihlanh&nger

4 Anhanger Notstromaggregat

1 2t Tandemanhanger

22 angemeldete Einheiten mit Gesamtladekapazitat

ca. 100 Europaletten mit knapp 70t.




Hauptamtliche
Geschafts



felder



Rettungsdienst

Neue Wege, neue Projekte

Das Jahr 2023 war geprdgt von sich dndernden Rahmenbedingungen im Rettungs-
dienst. Wahrend sich auf der Bundesebene Anderungen durch eine mégliche Reform
der Notfallversorgung abzeichneten, erarbeitete die Landesregierung in Baden-
Wirttemberg eine Neufassung des Rettungsdienstgesetzes, das ganz neue Wege flr
die Ausgestaltung eines zukunftsorientierten Rettungsdienstes erdoffnen konnte.
Gleichzeitig wurden neue landesweite Projekte auf den Weg gebracht oder beste-
hende neu konzipiert. Herausforderungen bestehen nach wie vor bei den finanziellen
Rahmenbedingungen und beim Personal.




Notfallrettung und Krankentransport

Auch im Jahr 2023 hat das DRK in Baden-Wirttemberg ei-
nen entscheidenden Teil dazu beigetragen, dass die Notfall-
rettung und der Krankentransport durch die rettungsdienst-
betreibenden Untergliederungen fir die Bevdlkerung
sichergestellt wurde. Allerdings war dies in Teilbereichen vor
dem Hintergrund der unverandert angespannten Personalsi-
tuation nach wie vor eine Herausforderung und es mussten
Schichtausfélle in Kauf genommen werden.

Erfreulich ist, dass weiterhin eine enge Verbindung zwischen
Rettungsdienst und Ehrenamt besteht und somit fiir den Be-
vblkerungsschutz im Rettungsdienst erfahrene, ehrenamt-
liche Einsatzkréafte flr die Bewaltigung von GroBschadens-
lagen zur Verfligung stehen. Im Jahr 2023 leisteten sie mehr
als 117.000 Stunden.

Vorabdelegation heilkundlicher MaBnahmen

Auf der Basis des vom Landesausschuss fiir den Rettungs-
dienst (LARD) verabschiedeten Konzeptes wurde die Vorab-
delegation heilkundlicher MaBnahmen durch die Arztlichen
Verantwortlichen im Rettungsdienst (AVRD) umgesetzt. In Ba-
den-Wirttemberg gelten somit landeseinheitliche Standards
fur die Vorabdelegation an Notfallsanitaterinnen und Notfall-
sanitétern. Die Arztlichen Verantwortlichen im Rettungsdienst
wurden und werden bei der Umsetzung eng durch den Lan-
desarzt und die Abteilung Rettungsdienst begleitet.

Im Jahr 2023 waren beim Deutschen Roten Kreuz in Baden-
Wiirttemberg 60 AVRD bestellt. Die Vorabdelegation heilkund-
licher MaBnahmen erfolgte an 2.213 Notfallsanitaterinnen und
Notfallsanitétern, die 11.910 MaBnahmen durchgefiihrt ha-
ben. Die AVRD begleiten die Notfallsanitéterinnen und Not-
fallsanitater im Rahmen des landesweiten Konzeptes und
Uberwachen damit die Qualitat der MaBnahmen.

Integrierte Leitstellen

Aus der Lenkungsgruppe zur Leitstellenstruktur in Baden-
Warttemberg, in der der DRK-Landesverband vertreten ist,
gibt es fir das Jahr 2023 keine wesentlichen Neuigkeiten zu
berichten. Das angekiindigte Leitstellengesetz lieB auch im Jahr
2023 auf sich warten. Trotzdem gab es Entwicklungen bei den
Integrierten Leitstellen: So wurden im Rahmen der AG Grund-
satzfragen beispielsweise einheitliche Einsatzindikationen und
Einsatzstichworte, Notrufabfragesysteme sowie die Umset-
zung des Versorgungshachweises auf eine konsentierte Zeitli-
nie gesetzt.

Inhalte des Rettungsdienstgesetzes

Das Innenministerium hatte im Februar 2023 angekin-
digt, die Novellierung des Rettungsdienstgesetzes noch
im selben Jahr abzuschlieBen. Unter anderem sollten die
folgenden Punkte im neuen Rettungsdienstgesetz gere-
gelt werden:

® Verankerung der EU-Bereichsausnahme
e Aufnahme des Telenotarztsystems

e Aufnahme einer Experimentierklausel zur
Ermdglichung neuer Versorgungskonzepte

e Verordnungserméachtigung fir den Rettungsdienst-
plan fir eine héhere Verbindlichkeit

 Regelungen zu den Arztlichen Leitern Rettungsdienst
bei den Regierungsprasidien
e Regelungen zu den Notarztstandortleitungen

¢ Regelungen zur Vorabdelegation heilkundlicher
MaBnahmen durch die Arztlichen Verantwortlichen
im Rettungsdienst

¢ Erganzende Regelungen zur Qualitatssicherung

e Prazisierung des landesweiten Versorgungsnach-
weises (Bettennachweis)

e Prazisierungen zur Férderung

e Anpassung der Regelungen zum Krankentransport

Rettungsdienstgesetz

Der Gesetzgebungsprozess hatte sich vor dem Hintergrund
der Entscheidung des Verwaltungsgerichtshof zum Normen-
kontrollantrag aus der Mannheimer Raumschaft verzdgert.

Unabhéngig davon hatten sich die Leistungstrager im boden-
gebundenen Rettungsdienst auf zwdlf Thesen verstandigt, in
denen der zentrale Regelungsbedarf im Rettungsdienstge-
setz enthalten ist. Das ursprlingliche Thesenpapier wurde an
Innenminister Strobl, den damaligen Staatssekretar Klenk und
die Fraktionen im Landtag Ubersandt und in der Folge in Ge-
sprachen mit den Landtagsfraktionen erldutert und intensiv
diskutiert. Zum Ende des Jahres 2023 wurden Innenminister
Strobl in einem gemeinsamen Schreiben der Kosten- und
Leistungstrager und des Landkreistags die wichtigsten Vor-
schldage nochmals mitgeteilt. Mitte Dezember 2023 fand eine
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Erdrterung im Landesausschuss fur den Rettungsdienst statt,
bei dem die wichtigsten Forderungen nochmals dargestellt
und diskutiert wurden. Im Juli 2024 ist das neue Rettungs-
dienstgesetz verabschiedet worden.

Rettungsdienstplan und Hilfsfrist

Im Rettungsdienstplan 2022 flir Baden-Wirttemberg war die
Hilfsfrist fUr das ersteintreffende Rettungsmittel auf zwolf Mi-
nuten in 95 Prozent der Notfalleinsatze mit Sondersignal ge-
senkt worden. Gleichzeitig war die notarztliche Hilfsfrist ent-
fallen. Der Verwaltungsgerichtshof hat im Mai 2023 diese
Regelungen zur Hilfsfrist gekippt. Alle anderen beklagten In-
halte des Rettungsdienstplans blieben unveréandert. Dem Land
wurde auferlegt, die im Rettungsdienstgesetz festgelegte Hilfs-
frist zu betrachten und zu regeln. Daraufhin wurde vom In-
nenministerium flr die zehnminutige Hilfsfrist ein Zielerrei-
chungsgrad von 75 Prozent festgelegt.

Beim Verwaltungsgericht Stuttgart wurde von denselben Kla-
gern ein Eilantrag eingebracht, der unter anderem die Neu-
definition der Grundgesamtheit fir die Berechnung der Hilfs-
fristerreichung zum Ziel hatte. Bisher wurde fiir die Berechnung
der Hilfsfristerreichung pro Einsatz das ersteintreffende Ret-
tungsmittel bzw. das ersteintreffende notarztbesetzte Ret-
tungsmittel fr die notarztliche Hilfsfrist betrachtet, sofern der
Einsatz mit Sondersignal erfolgte. Nach dem Antrag sollten
nun alle Einsdtze der Notfallrettung ungeachtet der Verwen-
dung von Sondersignal in die Berechnung einflieBen und da-
bei auch jedes Rettungsmittel einzeln betrachtet werden. Dem
Eilantrag wurde im November 2023 entsprochen, ohne dass
die Leistungstrager ihre spezielle Expertise als Beigeladene
beim Gericht vortragen konnten. In der Folge beider Entschei-
dungen wurde das bereits konzeptionierte landesweite Gut-
achten ausgesetzt, da die zugrunde gelegten Rahmenbedin-
gungen nicht mehr zutreffend waren.

Digitalfunk

Auf der Grundlage der Beauftragung der Technischen
Betriebsstelle durch das Land Baden-Wirttemberg nimmt der
Landesverband die Aufgaben fir alle Rettungsdienst- und
Hilfsorganisationen in Baden-Wurttemberg wahr. Die Kosten-
Ubernahme fir den rettungsdienstlichen Teil der technischen
Betriebsstelle konnte nach l&dngeren Verhandlungen im
Jahr 2023 erfolgreich mit den Krankenkassen vereinbart
werden.




Der Schwerpunkt der Arbeit der Technischen Betriebsstelle
lag im Jahr 2023 auf der Erstellung von BOS-Sicherheitskar-
ten fur die Digitalfunkgeréate — bis Dezember 2023 wurden ins-
gesamt rund 8.700 BOS-Sicherheitskarten ausgestellt — und
der Erstellung eines realisierbaren Konzeptes fur das Update-
management.

Die Expertise der Mitarbeitenden der Technischen Betriebs-
stelle wurde aber auch von den Kreisverbdnden und Leit-
stellen genutzt, wenn es sich um die Beratung bei konzep-
tionellen Themen oder Fragen zu operativen Umsetzung
handelte. Aktuelle Entwicklungen und Fragestellungen wur-
den in mehreren Regelbesprechungen mit dem zusténdigen
Referat im Innenministerium beraten und abgestimmit.

Bewahrt hat sich dariiber hinaus der regelmaBige Austausch
mit Vertretern der Hilfsorganisationen. So wurden im Jahr
2023 erneut vier Sitzungen des ,,Forum Digitalfunk” durchge-
fuhrt, in dem Uber Aktuelles, Entwicklungen und Sachsténde
berichtet wird und ausreichend Raum fur alle Fragen rund um
den Digitalfunk zur Verfligung steht.

Finanzierung

Zu den zentralen Aufgaben der Abteilung Rettungsdienst z&h-
len Verhandlungen mit den Krankenkassen. Einerseits wer-
den auf der Landesebene mit den Krankenkassen angemes-
sene finanzielle Rahmenbedingungen fir die Durchfiihrung
des Rettungsdienstes verhandelt, andererseits werden die
Kreisverbande bei der Vorbereitung und Durchfihrung von
lokalen Budgetverhandlungen mit den Krankenkassen bera-
ten und begleitet. Die Interessen der Kreisverbédnde werden
so auf zwei Arten vertreten.

Vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Gesamtsituation in
Deutschland — und das hatte sich bereits im Jahr 2022 deut-
lich abgezeichnet — haben sich die Verhandlungen im Jahr
2023 auf der Landesebene wie auch auf der Ortsebene du-
Bert schwierig gestaltet. Hinzu kam, dass die Tarifverhand-
lungen im Jahr 2023 fUr einen l&ngeren Zeitraum der Verun-
sicherung gesorgt hatten, der die Verhandlungen zu den
Budgets der Notfallrettung zusétzlich hinauszégerte. Bei den
Verhandlungen auf der Landesebene waren mit den Tarifen
im Krankentransport und den Héchstbeschaffungsgrenzen
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fur die Notfallrettung die Themen bereits im Vorjahr gesetzt
worden. Weiterhin sehr erfreulich ist, dass auch im Jahr 2023
wieder sehr viele Kreisverbande das Beratungsangebot durch
die Fachberater aus der Abteilung Rettungsdienst wahrge-
nommen haben und in den Verhandlungen so von der lan-
desweiten Expertise profitieren konnten.

Auf Empfehlung des Landesverbandes haben die Kreisver-
bande die Vereinbarungen zu den Tarifen im Krankentrans-
port fristgerecht gekiindigt und so den Weg fur die Verhand-
lungen auf Landesebene frei gemacht. Wesentliche Punkte,
die im Rahmen der Neuvereinbarung zu bertcksichtigen wa-
ren, sind neben den gestiegenen Sachkosten und hdheren
Fahrzeugbeschaffungskosten insbesondere die Personalkos-
ten. Diese werden aufgrund von anstehenden Tarifsteigerun-
gen, aber auch wegen der immer geringer werdenden Zahl
an Freiwilligendienstleistenden in den kommenden Jahren
steigen. Einfluss auf die zu vereinbarenden Tarife haben auch
die Auslastung bzw. die durchschnittliche Einsatzdauer. Da

Zahlen zum Rettungsdienst

Einsatze

193.307 Notarzt

644.600 Rettungswagen

475.186 Krankentransport

3.583 Organisatorischer Leiter Rettungsdienst

Einsatzfahrzeuge

122 Notarzteinsatzfahrzeuge
284 Rettungswagen
300 Krankentransportwagen

Leitstellen

6.225.317 Anrufe
5.590 Telefonreanimationen

Mitarbeiter

5.054 Hauptamt
776 Ehrenamt
515 Freiwilligendienste

Qualifikation

2.818 Notfallsanitater
223 Rettungsassistenten
2.816 Rettungssanitater
438 Rettungshelfer

Ehrenamtlicher Einsatz

94.213 Stunden in der Notallrettung
283.088 Stunden im Krankentransport

Stichtag 31.12.2023



gerade diese Aspekte eine hohe Varianz in den einzelnen Ret-
tungsdienstbereichen haben, waren sie die zentralen Heraus-
forderungen in den Verhandlungen. Bis zum Jahresende 2023
konnte auch nach mehreren intensiven und schwierigen Ver-
handlungsrunden noch kein konsensféhiges Ergebnis gefun-
den werden.

Zu den Hoéchstbeschaffungsgrenzen wurden erste Gespra-
che mit den Krankenkassen gefiihrt, die konkreten Verhand-
lungen jedoch auf das Jahr 2024 im Anschluss an die Kran-
kentransporttarife terminiert.

Qualitdtsmanagement

In einem Uberwachungsaudit stellte der Auditor am 7. De-
zember 2023 die Stabilisierung des Qualitdtsmanagement-
systems der Abteilung Rettungsdienst fest. Es erflllt vollum-
fénglich die Anforderungen der DIN EN ISO 9001:2015.
Grundlagen hierfur sind insbesondere die zweimal jahrlich
hintereinander stattfindenden Strategieteamsitzungen, in de-
nen neben den jéhrlichen Qualitdtszielen unter anderem auch
die Anforderungen der externen und der verbandsinternen
Stakeholder sowie Risiken und Chancen im komplexen Ta-
tigkeitsfeld des Rettungsdienstes regelmaBig in den Fokus
genommen werden.

Die Kreisverbadnde wurden auch im Qualitdtsmanagement er-
folgreich begleitet. Die Qualitditsmanagementbeauftragten
und Internen Auditoren profitieren dabei insbesondere von
Impulsen auf Grundlage landesweiter Vorhaben aber auch
vom gegenseitigen Austausch, wie beispielsweise zur Vorab-
delegation heilkundlicher MaBnahmen oder zur Einfiihrung ei-
ner Hygieneampel.

Gremienarbeit

Eine immer wichtigere Aufgabe der Abteilung Rettungsdienst
ist die Arbeit in internen und externen Gremien auf Landes-
ebene.

An folgenden externen Gremiensitzungen haben Vertreter des
Landesverbandes teilgenommen:

e zwei Sitzungen des Landesausschusses flir den
Rettungsdienst (LARD),

sechs Sitzungen der AG Grundsatzfragen,

18 Sitzungen der Unterarbeitsgruppen der AG Grundsatz-
fragen (z. B. Telenotarzt, Versorgungsnachweis),

vier Sitzungen des Qualitatszirkels zur Vorabdelegation
sieben Sitzungen der AG Landesgutachten

vier Sitzungen des Beirats der SQR-BW.

Dariiber hinaus fanden 51 Sitzungen der Projektsteuerungs-
gruppe zur Umsetzung des Telenotarztsystems in Baden-
Warttemberg statt.

Auch im Jahr 2023 fanden regelmaBige Besprechungen der
Krankenkassen mit den Leistungstrégern statt. Neben struk-
turellen Fragestellungen standen insbesondere Finanzierungs-
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fragen im Fokus der Beratungen, die in funf Videokonferen-
zen und jeweils einer ein- und zweitagigen Prasenztagung
durchgeflhrt wurden.

Zu den funf Sitzungen des gemeinsamen Arbeitskreises Ret-
tungsdienst der beiden DRK-Landesverbande kamen weite-
re finf gemeinsame Sitzungen der Landesarzte mit den Kreis-
verbandsérzten und Arztlichen Verantwortlichen im
Rettungsdienst hinzu. Dort lag der Fokus auf der Umsetzung
der Vorabdelegation heilkundlicher MaBnahmen. Die zweita-
tige gemeinsame Tagung der Rettungsdienstleitungen im
Frihjahr 2024 rundet die internen Gremien ab.

Der Leiter der Abteilung Rettungsdienst ist Mitglied im Pla-
nungsstab des Landesverbandes. In mehreren Sitzungen wur-
den Themen des Krisenmanagements behandelt, aber insbe-
sondere die Vorbereitungen fur die FuBballeuropameisterschaft
im Jahr 2023 auf den Weg gebracht.

Die sogenannte Suidschiene, in der der Landesverband mit
den DRK-Landesverbanden Badisches Rotes Kreuz,
Bayerisches Rotes Kreuz, Hessen, Rheinland-Pfalz und Saar-
land Jahren eng vernetzt ist, beriet in flinf Videokonferenzen
und einer zweitagigen Klausurtagung insbesondere die Reform
der Notfallversorgung. Hier entstand eine gemeinsame Sicht-
weise, die auch Eingang in der Positionierung des Deutschen
Roten Kreuzes auf der Bundesebene gefunden hat.

Auf der Bundesebene wurden in drei Steuerkreissitzungen
die Themen rund um den Gesundheitlichen Bevdlkerungs-
schutz beraten. Der Landesgeschéftsfuhrer ist Mitglied im
Steuerkreis.



Aufgabenschwerpunkte der Abteilung Rettungsdienst

Strategie, Innovation und Gremienarbeit

¢ Entwicklungen im Rettungsdienst
Rettungsdienstgesetz und Rettungsdienstplan
Schnittstelle Rettungsdienst und Bevolkerungsschutz
Projekte

e Landesausschuss fiir den Rettungsdienst (LARD)

AG Grundsatzfragen und Unterarbeitsgruppen

e Klausurtagungen der Kosten- und Leistungstrager
Beirat der SQR-BW

¢ Lenkungsgruppe zur Leitstellenstruktur

Betriebswirtschaftliche Beratung

e Erfassung und Analyse von Kosten- und
Leistungsdaten
e Schiedsstellen

Foérderung Rettungsdienst

e Forderantrage
¢ Verwendungsnhachweise
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Operative Beratung

e Notfallrettung
e Krankentransport
e Leitstellen

Technische Betriebsstelle fiir den Digitalfunk

¢ Analog- und Digitalfunk
e | eitstellentechnik

Qualitdtsmanagement
e Schulungen
e Workshops
Aus- und Fortbildung

e Abstimmung mit der DRK-Landesschule bei
Rettungsdienstthemen und den
¢ Rahmenbedingungen der Notfallsanitdterausbildung

Berichtswesen




Hauptamtliche Sozialarbeit

Kampf gegen den Personalmangel

Der Pflegesektor kampft weiterhin um Fachpersonal. Um pflegerische Versorgung zu
gewahrleisten, wurden im vergangenen Jahr Teilldsungsansatze verabschiedet. Posi-
tives zum Thema Fachkraftemangel gibt es aus den Kindertagesstdtten — ehemalige
Mitarbeitende kommen an alte Arbeitsstatten zurtick, was auf ein positives Arbeits-
klima in den DRK-Kitas hindeutet. Weiter voran geht es auch beim Hausnotruf.
Hierflir wurde ein Elf-Punkte-Strategiepapier entwickelt.

Beratung und Unterstiitzung

Trotz oder gerade aufgrund konstanter Krisenherde sowohl
auf politischer als auch auf personeller Ebene begleitete die
Abteilung Sozialarbeit die Kreisverbande auch 2023 engma-
schig und bot Hilfestellung dort an, wo sie nétig war. Dies ge-
schah haufig mittels Videokonferenzen, vermehrt aber auch
wieder in Présenz, was alle Beteiligten als sehr positiv und
gewinnbringend einstufen. Entsprechend ihrer Rolle als Grund-
satz- und Serviceabteilung verfasst die Abteilung Wohlfahrts-
und Sozialarbeit Arbeitshilfen flr die einzelnen Arbeitsfelder.
Im Verbund mit den anderen Verbénden der Freien Wohl-
fahrtspflege und dem DRK-Generalsekretariat wurden politi-
sche Entscheidungsprozesse begleitet.
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Vernetzung

GroBe Potenziale stecken in der Vernetzung der verschiede-
nen Gliederungen des Verbands: So trafen sich Vertreterin-
nen und Vertreter von DRK-Kleiderladen und Tafelladen zu
einem Vernetzungstreffen im Landesverband, wo Kooperati-
onen oft sinnvoll sind. Die Haupt- und Ehrenamtlichen fanden
den Erfahrungsaustausch &duBerst gewinnbringend. Weitere
Treffen sind vorgesehen. Weiter wurde die gemeinschafts-
Ubergreifende Leitungskrafteausbildung weiterentwickelt.

Die Zusammenarbeit von Hauptamt und Ehrenamt wurde beim
Forum Hauptamt/Ehrenamt reflektiert. Durch die Verteilung
der Aufgaben auf mehrere Schultern soll es ehrenamtlichen



erleichtert werden, eine Leitungsaufgabe zu ibernehmen. Be-
sondere Bedeutung hat auch die Qualifizierung der ehrenamt-
lichen Leitungskréafte und der Wissenstransfer. Durch eine
gute Strukturierung und Zugénglichkeit der relevanten Infor-
mationen wird die Arbeit der ehrenamtlichen Leitungskréfte
erleichtert.

Altenhilfe

Sowohl Pflegeeinrichtungen also auch Pflegedienste und An-
gebotstrager haben weiterhin mit Personalmangel zu k&mp-
fen — bei gleichzeitig hoher Nachfrage nach Unterstitzungs-
leistungen. Um die pflegerische Versorgung auch in Zukunft
gewadhrleisten zu kdnnen, arbeitete das Team Altenhilfe des
Landesverbandes im vergangenen Jahr eng mit den Kreis-
verbanden, Partnerverbdnden und Ministerien an einer Viel-
zahl von Bausteinen. Die erhoffte ,,groBe”“ Pflegereform blieb
zwar aus, aber Teillésungsanséatze wurden 2023 vom Bun-
destag verabschiedetet und sind in die Praxis zu implemen-
tieren: unter anderem mit dem ,Pflegeunterstitzungs- und
Entlastungsgesetz (PUEG), dem Digital-Gesetz (DigiG), dem
~Pflegestudiumsstarkungsgesetz” (PfIStudStG) und der ,,Pfle-
gepersonalbemessungsverordnung® (PPBV). In Folge der ge-
setzlichen Anderungen gelang es 2023 erstmals, mit allen

Krankenkassen gemeinsame Vergitungsvereinbarungen fiir
die Hausliche Krankenpflege zu verhandeln. 25 Prozent der
DRK-Pflegeinrichtungen und Dienste konnten motiviert wer-
den, sich auf den Weg zur Anbindung an die Telematikinfra-
struktur zu machen, welche ab 2025 verpflichtend sein wird.
Es konnten Erleichterungen bei der Anerkennung auslandi-
scher AbschlUsse erreicht werden und die stationaren Pfle-
geeinrichtungen wurden bei ihren Bemuihungen eng begleitet,
sich den Herausforderungen des neuen Personalbemessungs-
systems zu stellen.

Mit dem Inkrafttreten der neuen Personalbemessung (§ 113c
SGB Xl) und der Anpassung der neuen Landespersonalver-
ordnung ergeben sich fir die DRK-Pflegeeinrichtungen neue
Herausforderungen in der Personal- und Organisationsent-
wicklung, qualitativ wie auch quantitativ. Dabei bietet das
Team Altenhilfe mit zahlreichen Fortbildungsveranstaltungen
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und Fachtagen Unterstltzung an, beispielsweise im Bereich
der Praxisanleitung und Qualifikation von Hilfskraften fir be-
handlungspflegerische MaBnahmen. Ziel ist, die Ausbildun-
gen und auch die Profession in der Altenhilfe in allen Qualifi-
kationsniveaus zu steigern. Die zahlreichen, fast tausend
Teilnehmenden an présenten und virtuellen Veranstaltungen
zeigen den hohen Bedarf.

Wie erwartet gestaltete sich die DRK-Pflegesatzrunde 2023
sehr herausfordernd. Parallel zu den schwierigen Tarifver-
handlungen des DRK-Reformtarifvertrages starteten im zwei-
ten Quartal 2023 die Rahmenvertragsverhandlungen zur Um-
setzung der neuen Personalbemessung nach §113c SGB XI
in der stationdren Pflege in Baden-Wirttemberg. Aufgrund
vielschichtiger Faktoren konnte erst zum Ende des dritten
Quartals 2023 mit den Leistungstragern eine erste Ubergangs-
vereinbarung erzielt werden. Diese soll den Einrichtungstréa-
gern fUr die Zeit bis zur Verabschiedung eines neuen Rah-
menvertrages in der stationdren Pflege verldssliche
Handlungssicherheit geben. Bezlglich der eigentlichen Rah-
menvertragsverhandlungen und der Umsetzung der neuen
Personalbemessung stellte sich allerdings friih heraus, dass
nicht mit einer schnellen Lésung zu rechnen sein dirfte. Trotz
weiterer Anndherungsschritte lagen auch Anfang 2024 die Po-
sitionen des Leistungserbringer und Leistungstrager noch zu
weit auseinander. In dieser sehr dynamischen Gemengelage
versucht das Team Altenhilfe sich weiterhin mit einem posi-
tiven Impact fir die stationére Pflege in Baden-Wurttemberg
einzusetzen und den Mitgliedseinrichtungen bestmdéglich be-
ratend zur Seite zu stehen.

Hausnotruf

Im Auftrag der VG-Land wurde die Ist-Situation in den Haus-
notrufdiensten der Kreisverbénde erhoben. Dabei wurden ein-
zelne Prozesse in den verschiedenen Bereichen genauer be-
trachtet, um daraus Handlungsempfehlungen fir die
Verbesserung von Ablaufen zu erreichen. Entstanden ist ein
11-Punkte-Strategiepapier. Mit dessen Umsetzung soll der
DRK-Hausnotruf qualitativ weiterentwickelt und zukunftsfa-
hig aufgestellt, die teilweise noch stark unterschiedlichen Aus-
préagungen vereinheitlicht und die Rahmenbedingungen ver-
bessert werden. Im Oktober konnte die erste Schulung fur




den Hausnotruf-Hintergrunddienst angeboten werden, die auf
Basis der Rickmeldungen aus den Kreisverbanden und in
Zusammenarbeit mit der DRK-Landesschule konzipiert wur-
de. Die Schulung soll den im HNR-Hintergrunddienst tatigen
Mitarbeitenden mehr Handlungssicherheit in den Bereichen
Notfallmedizinische Grundlagen, rechtliche Hintergriinde und
technischem Know-how geben.

MeniiService

Das Jahr war wieder gepragt von deutlichen Preisanpassun-
gen durch die MenUService-Partner, die teilweise auch an die
Endkunden weitergegeben werden missen. Das stellt die
Kreisverbande weiter vor Herausforderungen und verstérkt
die Uberlegungen, dieses Geschéftsfeld aufzugeben oder an
den MenUservice-Anbieter apetito in den Full-Service zu Uber-
geben.

Kindertageseinrichtungen

Nach einem anfénglich turbulenten Jahresbeginn mit Perso-
nalengpéassen in vielen Kitas normalisierte und stabilisierte
sich das Personal gegen Ende des Jahres. Vielfach kam ab-
gewandertes Personal wieder zum DRK-Tréger zurtick. Dies
war fur die DRK-Trager eine sehr positive Auszeichnung als
attraktiver Arbeitgeber im Arbeitsfeld Kita. Der DRK-Landes-
verband konnte durch seine Fachberatung Coachingangebo-
te fur Leitungen und Stellvertretungen online oder in Perso-
na besténdige Unterstiitzung fiir das Leitungswesen anbieten.

Fortbildungs-Highlight des Jahres war der DRK-Kita Kongress
am 10. Oktober 2023. Unter dem Titel ,,Zukunft DENKEN - Ver-
antwortlich HANDELN — KINDER nachhaltig STARKEN!“ hatte
der DRK-Landesverband alle padagogischen Fachkréfte und
Tragervertreter aus dem Verband eingeladen. Die Fachkréfte
konnten sich an diesem Tag zu Themen, wie zum Beispiel Kin-
derarmut, Resilienz, Kinderschutz, Digitalisierung und innova-

tiver Personalentwicklung in insgesamt zehn Workshops aus-
tauschen, weiterbilden und innovative Lésungsansatze
gemeinsam erarbeiten. Rund 250 Fachkrafte nahmen an der
Veranstaltung in Bad Boll teil und erlebten einen spannenden,
innovativen, austauschfreudigen und bunten Fachtag.

Familienbildung

Der Druck, unter dem Kinder und Familien angesichts der ge-
sundheitlichen, gesellschaftlichen und weltpolitischen Entwick-
lungen in den vergangenen Jahren standen und noch immer
stehen, ist immens. Angebote der Kreisverbande in der Fami-
lienbildung entlasten und stérken dabei Eltern und Kinder.
Grundvoraussetzung hierfir sind bedarfsgerechte Angebote
vor Ort mit gut ausgebildeten Kursleitungen. Auch 2023 war
der Landesverband wieder sehr engagiert in der Aus-, Fort und
Weiterbildung von Kursleitungen in der Familienbildung.

So begannen mit dem Basiskurs Familienbildung im Mai 2023
insgesamt 18 Teilnehmende ihre Ausbildung zur Kursleitung
DRK-Familienbildung ,,BEST“ (,,Basis, EIBa®, SpieKo®, Treff.)
an der DRK-Landesschule in Pfalzgrafenweiler. Im Oktober
2023 erwarben bereits vier neue Kursleitungen ihr Zertifikat
zur ,Kursleitung SpieKo“. Dariiber hinaus wurde in diesem
Jahr erstmals seit 2017 wieder eine Ausbildung zur/zum Yo-
BEKA-Trainer/in angeboten, die derzeit von zehn Teilnehmen-
den besucht wird. Bei YoBEKA handelt es sich um ein Pro-
gramm fur Kinder, das die Bausteine Yoga, Bewegung,
Entspannung, Konzentration und Achtsamkeit vereint. Die
ausgebildeten Kursleitungen kénnen im Anschluss entweder
Kurse in den Kreisverb&nden in diesem Bereich anbieten oder
aber die erworbenen Kenntnisse in ihren Alltag in Schule oder
Kita als padagogische Fachkraft integrieren. Ergdnzend zu
diesen Préasenzangeboten konnte sich auch das virtuelle Kurs-
angebot Uber den DRK-Elterncampus weiter etablieren. Da-
mit wurde auch Eltern, die nicht an Prédsenzangeboten teil-




nehmen konnten oder wollten, Begleitung, Unterstitzung und
Austausch ermdoglicht. Ebenfalls digital besuchten im Sep-
tember 2023 15 Teilnehmende aus den beiden Landesver-
banden Badisches Rotes Kreuz und Baden-Wirttemberg die
gemeinsame Veranstaltung zum Thema ,,Gewinnung und Bin-
dung von Kursleitungen®.

Hilfen fiir gefliichtete Menschen

Generell war im vergangenen Jahr in diesem Bereich viel Be-
wegung, ausgeldst durch den Haushaltsentwurf des Bundes
im Sommer, der eine eklatante Kiirzung der finanziellen Mit-
tel fur die Flichtlingsarbeit vorsah, sowie durch gednderte
Strukturen in der Asylverfahrensberatung und Sozial- und Ver-
fahrensberatung.

Migrationsberatung fiir

Suchdienst

Der Suchdienst als eine Kernaufgabe der Rotkreuz- und Rot-
halbmond-Bewegung wahrt das humanitére Recht der Men-
schen auf Auskunft, wie es den eigenen Angehdrigen geht
oder was aus ihnen geworden ist. Im Jahr 2023 fanden im
Landesverband und den zehn zugeordneten Beratungsstel-
len Beratungen zur internationalen Suche nach Angehdrigen
statt, die aufgrund von Kriegen, Flucht oder Vertreibung den
Kontakt zu ihren Lieben verloren haben.

Die Beratungen zum Familiennachzugsverfahren fiir Geflichtete
sowie zum Einreiseverfahren fiir Spataussiedler waren besonders
stark nachgefragt. Auch (ber 75 Jahre nach Ende des Zweiten Welt-
krieges gab es immer noch Beratungen zu Schicksalsklarungen.

Als ein besonderes Projekt zur

erwachsene Zugewanderte
(MBE)

Die MBE konnte die im Rah-
men der Ukraine-Hilfe (2022)
geschaffenen zuséatzlichen Ka-
pazitaten beibehalten und dem
zusatzlichen Beratungsbedarf
durch den anhaltenden Krieg
in der Ukraine zumindest in
Teilen begegnen. Dennoch
Ubersteigt der Beratungsbe-
darf weiterhin stark die vor-
handenen Mdéglichkeiten.

Zudem hat die MBE die flir 2024 drohende massive Kirzung
der Fordermittel intensiv beschéftigt. Diese konnte Dank ein-
dringlicher Interessensvertretung auf allen Ebenen noch ab-
gewendet werden. Die sich jahrlich wiederholenden Bewilli-
gungsprozesse und die damit einhergehenden Unsicherheiten
der Finanzierung werden die Arbeit der MBE jedoch weiter-
hin belasten. In der MBE waren im Jahr 2023 sieben DRK-
Kreisverbande mit 18 Beratungsfachkréften in 11,5 Vollzeit-
stellen té&tig.

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 3.173 Personen so-
wie 1.942 Begleitpersonen beraten, die insgesamt 6.019 Be-
ratungsgesprache in Anspruch nahmen. Auf eine Vollzeitstel-
le entfielen somit 176 Ratsuchende, beziehungsweise 515
Beratungsgespréche (Sitzungen). Fir einen Klienten wurden
somit durchschnittlich 2,92 Sitzungen benétigt. Von diesen
3.173 (1.994 Ubernahmen plus 1.179 Neuaufnahmen) ord-
nungsgeman erfassten Fallen waren 54,36 Prozent mannli-
che, 44,82 Prozent weibliche und 0,03 Prozent diverse Klien-
ten. Das Durchschnittsalter betrug 38 Jahre. 1.037 Falle
wurden im Case-Management betreut. Von diesen CM-Fal-
len waren 556 mannliche und 480 weibliche Klienten. Die Her-
kunftslander der am starksten vertretenen Gruppe der Rat-
suchenden waren im Jahr 2023 Syrien (24,74 Prozent),
Ukraine (10,5 Prozent), Afghanistan (7,22 Prozent), Gbrige af-
rikanische Staaten (7,0 Prozent) und die Turkei (6,05 Prozent).

* Ich bin STABIL SOZIAL, weil...

,,Im Roten Kreuz finde
ich immer wieder
interessante Menschen,

die sich mit viel Engage-
ment und Begeisterung
fiir andere einsetzen.

Gabriele Vorreiter, Landesleiterin der Sozialarbeit
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Unterstutzung Gefllchteter
aus der Ukraine wurde die Pro-
jektstelle Traumapadagogik
geschaffen. Verschiedene An-
gebote, wie Fortbildungen und
Workshops fur Haupt- und Eh-
renamtliche sollen fiir die Kol-
leginnen und Kollegen dazu
beitragen, einen versténdnis-
volleren Blickwinkel und fun-
dierte Handlungsoptionen zu
bekommen.

Férderungen und Finanzierungen in der Sozialen Arbeit
Im Rahmen der Ukraine-Inlandshilfe, welche bereits ins zwei-
te Jahr geht, wurde durch die weitere Einnahme von Spen-
den seitens des DRK-Generalsekretariat tber einen Verteiler-
schlussel an die Landesverbande weitergegeben. Ende 2023
wurden somit aus insgesamt sieben empfangenen Tranchen
in insgesamt 49 Projekten der Kreisverb&nde, der Schwes-
ternschaft sowie des Landesverbandes und des Jugendrot-
kreuzes verwendet. Auch wurden laufende Projekte durch
weitere Finanzierungen verlangert.

Aktion Mensch stellt im Rahmen der Soziallotterien mit Abstand
die attraktivste Foérderplattform dar. Aus 18 Beratungen im
Jahr 2023 folgten zehn Antragsstellungen. Sieben Antrage
wurden bereits bewilligt und ausbezahlt. Zwei weitere Antrage
sind noch im finalen Priifverfahren und stellen je eine gréBere
FérdermaBnahme dar, welche die Auszahlungssumme nahe-
zu verdoppeln. Aktion Mensch Uberarbeitet gerade seine
Forderprogramme. So wurden bereits die maximalen Forder-
héhen angepasst, neue attraktive Férderprojekte erarbeitet und
die Antragsstellung vereinfacht. Da hier die erste Antrags-
prifung Uber den Landesverband erfolgt, ist eine schnelle Riick-
meldung sowie eine begleitende Antragsstellung gegeben.
Ziel ist es, die Férderungen und Beratungen in den Kreis-
verbénden zu steigern. Da alle DRK-Gliederungen als ein-
getragener Verein antragsberechtigt sind, gilt dies auch fir
DRK-Ortsvereine und die gemeinnltzigen GmbHs.



Fir den Revolvingfonds, ein zinsfreier Kredit Uber die Sozial-
bank, wurde ein Antrag fiir einen Neubau gestellt, dieser wird
von der maximale Férdersumme von zwei Millionen Euro pro-
fitieren. Seitens des DRK-Generalsekretariats fand das erste
Landesreferententreffen nach der Pandemie in Prasenz statt.
Gemeinsam wurde der aktuelle Bedarf an Férdermdglichkei-
ten und Férderprogrammen ermittelt, welcher in die Arbeits-
gruppen der Férdermittelgeber weitergegeben wird.

Drittmittelfinanzierungen und Leistungsvergiitungen

Die Abteilung Wohlfahrts- und Sozialarbeit versteht sich auch

als Servicestelle, um die Gliederungen bei der ErschlieBung

von Finanzierungsmitteln zu unterstitzen:

1. Pflegesatzverhandlungen/kollektivrechtliche Vereinba-
rungen (insbesondere Altenhilfe)

2. Offentliche Férderprogramme und Political Funding

3. Freie Férderprogramme, insbesondere Soziallotterien
und Stiftungen

4. Abwicklung des Corona-Nothilfefonds in enger Abstim-
mung mit dem Vergabeausschuss
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Wie unterstiitzt das Team der Abteilung

Sozialarbeit die Arbeit vor Ort?

e Beratung in fachlichen und wirtschaftlichen Fragen

¢ Unterstltzung bei Bauvorhaben und Neugriindungen
sowie Drittmittelférderungen

e Fachveranstaltungen & Fachinformationsdienst

e Gremienarbeit/Interessenvertretung und zentrales
Marketing

e Vergltungsverhandlungen vor Ort und Aushandlung
landesweiter Vertrage/Vereinbarungen

¢ Projekte zur Organisationsentwicklung
e Qualitdtsmanagement und Ubergreifendes Benchmark

e Geschaftsstellenfunktion flir verbandsinterne Gremien




Digitalisierung

Von der Idee zur Umsetzung

Wie Prozesse der Digitalisierung und soziale Innovationen im konkreten und
abstrakten aussehen konnen, war Fokus der Arbeit in 2023 — mit dem Ziel das
Innovationsokosystem des DRK in Baden-Wirttemberg langfristig zu starken.

Im Bereich Digitalisierung und Innovation 2023 konnte man
auf die Ausrichtung der Netzwerke von 2020 bis 2022 auf-
bauen und den Kern auf die Mobilisierung legen. Dies ge-
schah vor allem durch die Férderung von Ideen, der Evalua-
tion der Innovationsstrategie und Prasenz des DRK auf
relevanten Veranstaltungen.

Der erste Fokus lag hierbei auf Personen mit konkreten Ideen
und die Férderung von Persdnlichkeiten, im Rahmen von Be-
suchen vor Ort, oder durch das Angebot von Weiterentwick-
lungsprogrammen. Hierbei sollte auf das Wissen von Mitgliedern
aus ihrem DRK-Alltag zurtickgegriffen werden, um Probleme
zu erkennen und Verbesserungen zu erreichen. Der Bereich
Digitalisierung méchte genau diese Menschen identifizieren
und untersttitzen sowie aus Erfolgen und auch den Versuchen
lernen. Ein schdner Erfolg war dabei zum Beispiel die Prémie-
rung des Projektes “112 — Kl rettet leben” der Bodensee-
Oberschwaben Rettungsdienst vom Bundesminister Huber-
tus Heil. Die Forderung des Projektes “Sozialleistungsrechner
2.0 - Beratung mit KI” des KV Mannheim oder die Férderung
einer L&sung, um in sozialen Notféllen besser Unterstitzung
leisten zu kdnnen, war leider nicht gelungen. Bei allen Vorhaben
war dabei die Rolle des Landesverbands, bei der Strukturierung
des Projektes und Antragsstellung zu unterstitzen, wahrend die
Idee und die Umsetzung in den Verbanden lag.

43

Der zweite Fokus 2023 lag auf der Betrachtung, welche Ideen
und Initiativen seit 2020 durchgefuhrt wurden, was funk-
tionierte, was nicht, sowie, was man aus den stlirmischen
Digitalisierungszeiten der Pandemie lernen kénne. Auf Grund-
lage der Evaluation soll im Jahr 2024 ein Handlungsrahmen
in Verbindung mit der Strategie des LV BW entstehen. So
sollen die Innovationsbemihungen zielgerichteter gesteuert
und auf die Bedirfnisse des Verbandes angepasst werden
koénnen.

Als drittes Element wurde die Sichtbarkeit des DRK in rele-
vanten Netzwerken intern wie extern priorisiert. Ziel dabei
ist, das DRK so zu profilieren, dass auch dritte Akteure das
DRK als attraktiven Partner flir innovative Projekte wahrneh-
men. Hierzu wurde innerhalb der LIGA der freien Wohlfahrts-
pflege eine Gruppe zu Digitalisierung gegriindet, um auch
verbandsubergreifend zusammen arbeiten zu kénnen. Da-
riber hinaus war das DRK auf verschiedensten Treffen der
Innovationscommunity in Baden-Wirttemberg prasent, und
diskutierte beim digital social summit die Rolle von Wohl-
fahrtsverbdnden im Umgang mit Daten. Zusatzlich wurden
Kooperationen mit Hochschulen und Unternehmen intensi-
viert, um Herausforderungen aus dem DRK heraus gemein-
sam zu lésen.



Datenschutz

Daten vor Missbrauch schuitzen

Im vergangenen Jahr hat das Datenschutzteam des Landesverbandes direkt vor Ort
ein Datenschutzmanagementsystem implementiert. Dieses Angebot ist seit 2023
neu und wird bereits von mehreren Ortsverbanden genutzt. Das oberste Ziel:
personliche Daten schiitzen und den Zugriff durch Dritte auszuschlief3en. Um sich
regelmagig auf dem aktuellen Stand zu halten, wird fiir ehren- und hauptamtliche
Mitarbeitende ein entsprechendes Schulungskonzept ausgearbeitet.




Das Datenschutzteam des Landesverbandes ist dafiir verant-
wortlich, die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorgaben
beim DRK zu organisieren und zu tUberwachen. Dazu gehd-
ren unter anderem die Beratung und Sensibilisierung von al-
len hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden im
gesamten Verbandsbereich. Unser Ziel ist, die persoénlichen
Daten von Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und sonstigen
Kooperationspartnern vor Zugriffen durch unberechtigte Drit-
te zu bewahren und Missbrauch zu verhindern.

Unsere Kunden haben seit 2023 die Moglichkeit, dass das
Datenschutzteam vor Ort ein Datenschutzmanagementsys-
tem implementiert, wenn dies gewiinscht wird. Das heiB3t, dass
in diesem Kontext die installierten Datenschutzkoordinatoren
nicht mehr notwendig sind. Nach einer Kick-off Veranstaltung
mit dem Flhrungsstab werden vor Ort die Prozesse, bei de-
nen personenbezogene Daten eine Rolle spielen, in den ein-
zelnen Abteilungen erhoben und dokumentiert. Der Doku-
mentation kommt hier eine wichtige Bedeutung zu, da die
Unternehmen verpflichtet sind, nachzuweisen, dass die Da-
tenschutzbestimmungen eingehalten werden. In diesem Zuge
werden auch die Datensicherheit und die Umsetzung der
Rechte der betroffenen Personen geprift. Auch ein passen-
des Schulungskonzept fiir die ehrenamtlichen und hauptamt-
lichen Mitarbeitenden wird erarbeitet. Natlrlich werden die
Ergebnisse und eventuelle MaBnahmenvorschlage regelma-
Big mit der Geschéftsflihrung besprochen. Nachdem die da-
tenschutzrechtlichen Anforderungen umgesetzt wurden, wer-
den daraufhin jahrlich im Rahmen von Audits gegebenenfalls
notwendige Anpassungen vorgenommen. Insgesamt wurden
durch das Datenschutz-Team 233 Stunden im Jahr 2023 fiir
die Implementierung aufgewendet.
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Maglichkeit an Basisschulungen teilzunehmen

In den Jahren 2022 und 2023 haben sich 54 Ortsvereine ent-
schlossen, den Landesverband als Datenschutzbeauftragten
zu bestellen. Im Rahmen eines Infoabends werden ehrenamt-
liche Gliederungen Uber die Notwendigkeit der Umsetzung
der datenschutzrechtlichen Vorgaben informiert. Im Jahr 2023
wurden fiinf Infoabende vor Ort angeboten. Zudem wurde
den Ortsvereinen die Moglichkeit eréffnet an Datenschutz-
Basisschulungen teilzunehmen, um die Umsetzung der Min-
destanforderungen im Datenschutz effektiv zu gestalten. In
der Regel wird diese Basisschulung einmal pro Quartal ein-
mal abends angeboten. In diesen Schulungen wird auch auf
das Datenschutz-Handbuch verwiesen, in welchem viele In-
formationen, Vorlagen und Verfahrensbeschreibungen zur
Umsetzung der datenschutzrechtlichen Vorgaben abgerufen
werden kénnen.

FiUr die Kreisverbdnde wurden im Jahr 2023 insgesamt 14
Schulungen und vier Datenschutz-Bestandaufnahmen bezie-
hungsweise Audits durchgefihrt. Auch konnte man wieder
den digital stattfindenden Brunch fiir die Datenschutzkoordi-
natoren in den Kreisverb&nden anbieten. Dazu werden in der
Regel externe Referenten zu einem Kurzvortrag zu aktuellen
Themen aus dem Bereich Datenschutz und IT-Sicherheit ein-
geladen.

Die dreitdgige Basisschulung fur Datenschutzkoordinatoren/
Datenschutzreferenten fand im Jahr 2023 einmal im Frihjahr
und einmal im Herbst statt.

Datenschutzmanagement 2022 2023
Anzahl  Anzahl
Basisschulung Ortsvereine 0 5
Schulungen Kreisverbdnde 4 14
Datenschutz-Brunch (Fortbil- 10 9
dungs- u. Austauschplattform)
Datenschutz-Info Abende 5 5
Ortsvereine
Basisschulung 3-tagig 2 2
DS-Bestandsaufnahmen/Audits 5 4
Audits 2 1
Newsletter 7 5
Implementierung Datenschutz-
mangementsystem bei Kunden 0 3
vor Ort




Offentlichkeitsarbeit und Marketing

Pressearbeit auf vielen Kanalen

Uber das Jahr 2023 hinweg lag ein Schwerpunkt der Kommunikation beim Katastrophen-
und Bevolkerungsschutz. Des Weiteren lag der Fokus auf lokaler Ebene wieder auf dem
Fackellauf quer durch den Landesverband in Friihjahr, auf der Diskussion um gesetzliche
Regelungen im Rettungsdienst sowie auf der Kampagne zusammen mit der LIGA Baden-
Wirttemberg gegen die fur 2024 geplante Kurzungen im Sozialetat der Bundesregierung.
Im Mittelpunkt des Marketings stand die weitere Intensivierung der Werbung flr die
Dienstleistung des Hausnotrufs. Der Anteil des mobilen Arbeitens blieb weiterhin hoch.

Den Auftakt bildete ein Pressegespréch in der Landesgeschéfts-
stelle im Februar 2023, bei dem erstmals wieder in Prasenz auf
die Relevanz des Bevolkerungsschutzes und auf die erforder-
lichen Bedingungen bis hin zur Finanzierung hingewiesen wur-
de. Den Abschluss machte eine Veranstaltung im Dezember in
einem Stuttgarter Kino anlasslich des Auftaktes zur spéter ge-
griindeten ,Initiative inklusiver Katastrophenschutz“.

Davor waren im November die im Rettungsdienst tétigen Hilfs-
organisationen und der Landkreistag zu Gast bei der Landes-
pressekonferenz. Angesichts der vorausgegangenen Recht-
sprechung zum Rettungsdienst galt es, die wichtigsten
Anforderungen an ein neues Rettungsdienstgesetz zu formu-
lieren. Einer gemeinsamen Presseerklarung schlossen sich
auch vier groBe Krankenkassen an.

Ab dem Sommer waren die von der Bundesregierung geplan-
ten Kirzungen im Sozialetat ein Schwerpunkt der Kommuni-
kation. Auftakt war eine Landespressekonferenz am 4. Au-
gust. Die von der LIGA Baden-Wirttemberg koordinierte
Kommunikation fand ihren Hohepunkt mit einer landesweiten
Aktion ,#Licht aus® im November.
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Die gemeinsamen Newsletter der Landesgeschéftsstelle und
der Landesschule wurden mit kurzen Meldungen und Nach-
richten fur die Kreisverbénde in einer regelméBigen monatli-
chen Erscheinungsweise fortgefiihrt, ebenso das ,,0A-Café“
als monatlicher Online-Austausch mit den Kolleginnen und
Kollegen aus den Kreisverb&nden. Auch erschien jedes Quar-
tal eine Ausgabe des Verbandsmagazins ,rotkreuz-aktiv“ als
Printpublikation und als PDF-Dokument.

Der 2021 ins Leben gerufene Event der Reise eines , Lichts der
Hoffnung® in Form einer Fackel durch Deutschland erzeugte
DRK-intern auch 2023 eine groBe Resonanz. Die Fackel war
Ende Mai fuir eine Woche im DRK-Landesverband Baden-W(irt-
temberg unterwegs, um dann ihre Reise Uber Bayern bis nach
Italien fortzusetzen. Sowohl in den DRK-eigenen Kanélen als
auch in den Regionalmedien der beteiligten Landkreise war die
»deutsche Fiaccolata“ présent und ein vielbeachtetes Ereignis.

Darlber hinaus wurden Medien bei ihren Anfragen, beispiels-
weise zur SchlieBung des Rotkreuzkrankenhauses oder zur
Landesschule, begleitet und Informationen teils aufwéandig
aufbereitet und vermittelt.



Tagungen, Lehrgédnge, Aus- und Fortbildungen

Eine stetige Aufgabe der Stabsstelle ist der fachliche Aus-
tausch sowie die Fort- und Weiterbildung in der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit. Hierzu gehéren auch Friihjahrs- und
Herbsttagungen fir die Kolleginnen und Kollegen aus den
DRK-Kreisverbadnden mit einer Kombination aus Fachinfor-
mation bzw. Vortrdgen und Themen der Landesverbands-
und Bundesverbands-Kommunikation. 2023 konnte die Ta-
gung nach dreijahriger Online-Zeit erstmals wieder in Présenz
stattfinden. Ende April trafen sich die Kolleginnen und Kolle-
gen im Logistikzentrum in Kirchheim/Teck, um sich Uber die
Rolle des DRK im Bevélkerungsschutz zu informieren. Bei der
dann wieder virtuellen ,OA-Tagung® im Herbst berichtete aus
dem Generalsekretariat in Berlin Rebecca Winkels tber ,He-
rausforderungen fir die Kommunikation des Bundesverbands
in Berlin“.

Weiter fortgefiihrt wurden auch die Fortbildungen zur Offent-
lichkeitsarbeit an der Landesschule und in den Kreisverbén-
den. ,Pressearbeit im Einsatz" ist ein festes Modul in der Fort-
bildung von Fiihrungskraften des Katastrophenschutzes und
des Rettungsdienstes an der Landesschule in Pfalzgrafen-
weiler und deren Bildungseinrichtungen.

Im Januar 2023 konnte erstmalig ein zweitagiges Interview-
training fur FUhrungskréfte aus den Kreisverbanden in der
Landesgeschéftsstelle durchgefiihrt werden. Das Training mit
dem TV-Moderator Johannes Blichs war bereits flir 2022 ge-
plant gewesen, musste aber aufgrund der Pandemie mehr-
fach verschoben werden. Ein erneutes Training ist fir den
Spatherbst 2024 geplant.

Print- und Online-Publikationen

Stetige Kommunikation erfolgte weiterhin DRK-intern in den
DRK-eigenen Print- und Online-Medien: Das Jahrbuch des
DRK-Landesverbands Baden-Wirttemberg, das mittlerweile
jahrlich produziert wird, erschien mit umfangreichen Informa-
tionen zum Landesverband und dessen Arbeit im zuriicklie-
genden Jahr.

In der Online-Kommunikation betreut die Stabsstelle den In-
ternet-Auftritt des Landesverbands sowie den Facebook-Ac-
count, der eine stetig wachsende Zahl von Nutzern erreicht.
In geringem Umfang war der Landesverband auch auf den
Kommunikationskanalen Twitter und LinkedIn aktiv. Hinzu
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kommen die Homepages ,profi-retter.de” und des Bundes-
freiwilligendiensts. Aufgrund eines langeren Krankenstands
und des Fortgangs einer Kollegin konnten die Online-Préasenz
sowie die Social-Media-Kanéle des Landesverbands nicht
wie gewtlnscht weiterentwickelt werden. Mit dem Jahres-
wechsel erfolgte hier ein personeller Wechsel.

Besonders beim Social-Media-Kanal Facebook haben sich
die Frequenz sowie die Interaktionen insbesondere wahrend
des DRK-Einsatzes im Ahrtal und in Folge des Kriegs in der
Ukraine deutliche erhéht. Insbesondere die Posts zu den neu-
en Ressourcen der Landesvorhaltung im Logistikzentrum in
Kirchheim erfreuen sich einer groBen Resonanz.

Marketing

Bei dem fiUr die landesverbandsweiten Marketingaktivitdten
und den durchgefihrten Werbekampagnen fir die Dienstleis-
tungen des Roten Kreuzes zusténdigen Arbeitskreis Marketing
Ubernahm die Stabsstelle sowohl die Geschéftsstelle als auch
die Zuarbeit fur die Planungen des Arbeitskreises und setzte
die beschlossenen MaBnahmen operativ um. Das mit Abstand
kostenintensivste aber zugleich auch erfolgreichste Instrument
ist nach wie vor die Werbung fir den Hausnotruf Gber ,,Goo-
gle Ads“ samt Landingpage. Ergénzt wird diese Kampagne mit
Radiowerbung sowie seit 2022 auch Uber die Schaltung von
Werbemotiven bei Facebook und kurzen Clips bei YouTube.
Beides generiert zwar keine direkten Kaufentscheidungen, tragt
aber, wie auch die fortgesetzte Radiowerbung, zu einem ge-
wissen ,Werbe-Grundrauschen® bei den Zielgruppen bei.

Im Rahmen der Marketingaktivitditen nehmen seit 2023 die
beiden Landesverbdnde am Portal ,,drk-angebote.de” teil.
Das Projekt soll eine gemeinsame digitale Plattform und ein
Marktplatz aller DRK-Dienstleistungen der DRK-Landesver-
bénde werden, um auch kinftig im Internet relevant zu sein.
Das Projekt ist ein weiterer Kanal, um die Dienstleistungen
des DRK zu bewerben. Mit der Teilnahme soll die Chance ge-
nutzt werden, an der weiteren Entwicklung der Plattform teil-
zunehmen und um auch im Hinblick auf zusétzliche digitale
Angebote des DRK mitentscheiden zu kénnen.

Des Weiteren hat der AK im Laufe des Jahres geprtift, ob die
erfolgreiche Hausnotrufkampagne des Bayerischen Roten
Kreuz mit GroBplakaten auch fiir Baden-Wirttemberg eine
Option sein kann. Nach einstimmigem Beschluss des AK Mar-
keting wurde im November der VG Land vorgeschlagen, eine
solche Kampagne in Zusammenarbeit mit einer externen Agen-
tur im Jahr 2024 durchzufuhren. Die VG Land stimmte zu und
genehmigte wie auch die VG Land des stidbadischen Lan-
desverbands fir 2024 das bisher hochste gemeinsame Mar-
ketingbudget in Hohe von 420.000 Euro.

DarUber hinaus produzierte die Stabsstelle im Herbst 2023 in
Zusammenarbeit mit einer externen Agentur ein Video zur
Strategie ,stabil sozial“. Es ist eines der Tools zur Implemen-
tierung der 2023 entwickelten Verbandsstrategie im Verband.



Satzung, Verwaltung, Grundsdtze und Volkerrecht

Humanitare Hilfe und
Arbeitsmarkt im Wandel

In den Aufgabenbereich der Verwaltung fallen sowohl satzungsrechtliche Fragen
und die Beratung der Kreisverbande wie auch Personalangelegenheiten der Landes-
geschaftsstelle, der Bundesfreiwilligendienst sowie die personal- und arbeitsrecht-
liche Betreuung in der DRK-Landesschule. Die Abteilung organisiert zudem Veran-
staltungen zum Humanitdren Volkerrecht.

Die 33. Tagung zum Humanitéren Voélkerrecht, veranstaltet
vom Bundesministerium der Verteidigung, dem DRK-Bundes-
verband und dem DRK-Landesverband Baden-Wirttemberg
konnte 2023 erneut in Leinfelden-Echterdingen stattfinden.
Da die Tagung neben den vielen interessanten Themen ins-
besondere auch vom Erfahrungsaustausch lebt, ist das per-
sonliche Zusammentreffen umso wichtiger. Die Veranstaltung
fand im April 2023 in Leinfelden-Echterdingen statt und stand
unter dem Motto ,Kriegsfiihrung im digitalen Zeitalter”. Sehr
erfreulich ist, dass sowohl das Bundesministerium der Ver-
teidigung als auch das Deutsche Rote Kreuz, Bundesverband
und Landesverband Baden-Wirttemberg, diese bundeswei-
te einzigartige gemeinsame Veranstaltung zum Humanitéren
Volkerrecht flir Angehérige der Rechtspflege der Bundeswehr
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und insbesondere flir Konventionsbeauftragte und Justiziare
des Deutschen Roten Kreuzes auch in Zukunft durchflihren
mdchten.

Dartber hinaus hat der Landesverband zusammen mit dem
Badischen Roten Kreuz auch im Jahr 2023 eine Tagung zum
humanitaren Vélkerrecht flr Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare des Landes Baden-Wirttemberg in der
Landesschule Pfalzgrafenweiler angeboten. Trotz hochkara-
tiger Referenten musste die Tagung aber aus Mangel an Teil-
nehmenden abgesagt werden.

Als sehr erfolgreich erwies sich wieder das Ukraine-Briefing
fur die Baden-Wirttembergischen Landtagsabgeordneten am



10. Februar mit vielen positiven Riickmeldungen. Uber 150
Abgeordnete hatten eine Einladung von Prasidentin Barbara
Bosch erhalten, um sich in einem halbstindigen kompakten
Online-Format Uber die Ukraine-Hilfe des Roten Kreuzes und
das humanitare Volkerrecht zu informieren. Als Referent war
Christof Johnen, der Bereichsleiter fir International Zusam-
menarbeit, aus Berlin zugeschalten.

Am 2. und 3. November fanden das Multiplikatoren Treffen der
DRK Kreis- und Landeskonventionsbeauftragten mit Referaten,
Fachgesprachen und Fragerunden zum HVR und zur Verbrei-
tungsarbeit sowie am 13. November die Veranstaltung 50 Jahre
Fachausschuss DRK HVR jeweils in Berlin statt. An beiden Ver-
anstaltungen hat der Landeskonventionsbeauftragte, Prof. Wer-
ner Romen, als Vertreter des Landesverbandes teilgenommen.

Satzungsrecht im Wandel der Zeit

Die Coronapandemie zeigte die Notwendigkeit das Satzungsrecht
an neue Herausforderungen anzupassen. Nach dem Auslaufen
des Covid-19-Pandemiegesetzes sollten nicht zu zuletzt auf
Wunsch der Kreisverbande weiterhin virtuelle Versammlungen
stattfinden kdénnen. Um das zu ermdglichen, war aufgrund der
fehlenden Rechtsgrundlage sowie bislang fehlenden Mdglichkei-
ten in der Satzung eine entsprechende Satzungsanderung erfor-
derlich. Auf Empfehlung des Présidiums und des Rechtsausschus-
ses wurden deshalb im Landesausschuss am 10. Dezember 2022
die Mustersatzungen der Kreisverbénde und Ortsvereine ange-
passt. Das Jahr 2023 war davon gepragt, die Satzungen in den
Kreisverbanden und Ortsvereinen umzusetzen.

Am 9. Dezember 2023 wurden im Landessausschuss die Satzun-
gen fiir Kreisverbande und Ortsvereine erneut angepasst, dies-
mal um ein zentrales Register fur vereinsschadigendes Verhalten
einzufihren. Auf dieser Basis sollen im Deutschen Roten Kreuz
neue Informationsstrukturen geschaffen werden kénnen. Das Ziel
dabei ist, Mitgliedern und Beschaftigten, die wegen vereinssché-
digenden Verhaltens ausgeschieden sind, einen Wechsel der DRK-
Gliederung zu verwehren, damit sie ihr widriges Verhalten nicht
fortsetzen kdnnen. Hierzu wird beim DRK-Generalsekretariat ein
Register geschaffen. Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche
Bestimmungen sollen dabei beachtet und unter Beratung des
Rechtsausschusses konkret ausgestaltet werden.

Kreisverbande, Ortsvereine sowie die Rotkreuzgemeinschaf-
ten wurden schwerpunktméBig im Jahr 2023 in zahlreichen
vereinsrechtlichen und satzungsrechtlichen Fragen beraten
und unterstitzt. Darunter fiel zum Beispiel das Erstellen von
neuen Satzungen oder von Satzungsénderungen. Dies galt
ebenso bei zahlreichen Gesellschaftsgrindungen.

Personalverwaltung

Im Jahr 2023 gab es drei Anderungstarifvertrige zum DRK-
Reformtarifvertrag. Den Auftakt machte der 47. Anderungs-
tarifvertrag, der mit Wirkung vom 1. Januar 2023 in Kraft trat.
Die darin enthaltenen Neuerungen betreffen den Schichtbe-
trieb — wie Vergutung der verldngerten Arbeitszeit bei dienst-
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planmaBiger Schicht, stufenweise Absenkung der verléanger-
ten Arbeitszeit sowie Gesundheitsschutzregelungen — und
sind somit nicht von unmittelbarer Relevanz fir den Verwal-
tungsbereich des Landesverbandes.

Der 48. Anderungsvertrag folgte stufenweise zum 1. Januar
und zum 1. April 2023 und hat die nahezu die inhaltsgleiche
Ubernahme der Anderungen des TV6Ds im Sozial- und Erzie-
hungsdienst zum Inhalt.

Zum 1. April 2023 erfolgte das Inkrafttreten des 49. Anderungs-
tarifvertrages, dessen wesentlicher Bestandteil die Auszahlung
eines steuer- und abgabenfreien Inflationsausgleiches geman
des DRK-Tarifvertrages vom 15. Mai 2023 in H6he von insge-
samt 3.000 € beinhaltete. Diesen erhielten die Beschéftigten
im August 2023 in H6he von 1.200 € und im Zeitraum von Sep-
tember 2023 bis Mai 2024 jeweils monatlich in Héhe von 200 €.
Der weitere Hauptpunkt dieses Anderungstarifvertrages be-
steht darin, dass ab 1. Juni 2024 die Tabellenentgelte aller
Beschaftigten um 200 € sowie eine weitere zusétzliche Erho-
hung der Entgelte um sechs Prozent erfolgen. Die Laufzeit des
49. Anderungstarifvertrages betragt 26 Monate und endet so-
mit am 31. Mai 2025.

3.000 €

Inflationsausgleich It. DRK-Tarifvertrag

Verpflichtend fir alle Arbeitgeber ist seit Januar 2023 das Mel-
deverfahren zur elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung (EAU) nach § 109 SGB IV. Danach erhalten Arbeitge-
ber die Daten zur Arbeitsunfédhigkeit ihrer gesetzlich
versicherten Mitarbeiter (inklusive der geringfligig Beschaf-
tigten im gewerblichen Bereich) von den Krankenkassen nur
noch elektronisch. Das heiBt die Arbeitnehmer legen ihre Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung nicht mehr in Papierform vor,
sind aber weiterhin verpflichtet, den Arbeitgeber unverziig-
lich Uber die Arbeitsunféhigkeit zu informieren.

Der Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren grundlegend ge-
wandelt. Die Zahl der offenen Stellen ist gréBer als die Anzahl
der Fachkrafte, die diese Stellen besetzen kdénnen. Auch der
Landesverband muss sich dieser Herausforderung stellen. Um
weiterhin als attraktiver Arbeitgeber zu gelten, werden unter an-
derem Vorteile nach auBen kommuniziert und moderne Arbeits-
bedingungen (,New Work") angeboten. So wurde beispielswei-
se die Arbeitsform des mobilen Arbeitens, die in der Coronazeit
ihre Anfange nahm und sich im Landesverband sehr gut bewahr-
te, weiterhin beibehalten. In Absprache mit der jeweiligen Fuh-
rungskraft wird neben der Arbeit in Présenz in der Landesge-
schaftsstelle auch das mobile Arbeiten angeboten; eine
Méglichkeit der Arbeitserbringung, die heute oftmals die Ent-
scheidung fiir oder gegen einen Arbeitgeber stark beeinflusst.
Unter den Aspekt der Attraktivitét fallt ebenso der Erhalt bezie-
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hungsweise die Steigerung des Angebots des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements. Ferner gewahrt der Landesverband
seinen Mitarbeitenden einen monatlichen Zuschuss zum Deutsch-
landticket, um den 6ffentlichen Nahverkehr in ganz Deutschland
nutzen zu kénnen sowie Zuschusse zu einem Jobrad. Beide An-
gebote starken sowohl die Gesundheit der Mitarbeitenden als
auch die Nachhaltigkeit in der Landesgeschéftsstelle.

Hinsichtlich der Mitarbeiterzahl ist wie auch im vergangenen
Jahr ein weiterer Zuwachs im DRK-Landesverband samt Haus
des Jugendrotkreuzes und des Logistikzentrums zu verzeich-
nen. Die Anzahl stieg um drei Mitarbeitende und somit auf ins-
gesamt 95. Ein Wachsen der Zahlen an Mitarbeitenden vermel-
det auch die DRK-Landesschule gGmbh mit ihren elf
Bildungseinrichtungen an verschiedenen Standorten im Lan-
desgebiet. Die Personalabteilung des Landesverbandes hat im
Rahmen der Auftragsverwaltung die personal- und arbeits-
rechtliche Betreuung seit der Griindung der gGmbH Gbernom-
men. Die Anzahl der Mitarbeitenden stieg um 15 Personen an,
so dass sich der von der Personalverwaltung zu bearbeitende
Personenkreis auf 223 belief. Aufgrund der Tragerschaft des
DRK-Landesverbandes fiir den Bundesfreiwilligendienst wur-
den durchschnittlich 250 Bundesfreiwillige im Bereich Abrech-
nungen, Sozialversicherung etc. betreut. Im Vergleich zum Vor-
jahr erfolgte auch hier eine Erhéhung um zehn Personen.

Die Suche auf unterschiedlichen Kandalen, unter anderem via
Social Media und Active Sourcing, trugen im ersten Schritt
dazu bei, dass im Laufe des letzten Jahres im Ergebnis frei-
gewordene beziehungsweise neue Stellen gréBtenteils zeit-
nah besetzt wurden und somit die Leistung und Produktivi-
tat der Landesgeschéftsstelle gewéhrleistet bleiben konnte.
Nichtsdestotrotz stellt der Fachkraftemangel auch den Lan-
desverband vor groBe Herausforderungen.
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IT-Aufstellung

Der Landesverband beschéftigt aktuell einen Mitarbeiter im
Referat IT. Dieser wird ab dem 1. Januar 2025 in den wohl-
verdienten Ruhestand wechseln. Der anstehende Wechsel
wurde gemeinsam in der Landesgeschéftsleitung als Aus-
gangspunkt genommen, das Thema IT-Aufstellung in der Lan-
desgeschéftsstelle operativ und strategisch zu analysieren.
Zukunftig Ubernimmt die IT der Landesgeschéftsstelle die
DRK-Rettungsdienst Bodensee-Oberschwaben gGmbH (BOS).
Das Auslagern von IT-Dienstleistungen bietet eine Reihe von
Vorteilen. Die wesentlichen Griinde waren:

¢ Reduzierung von Abhéngigkeiten

BOS ist Teil der DRK Familie (in Baden- Wiirttemberg.)
Begegnung des Fachkraftemangels

Konzentration auf Kernaufgaben

Abfangen von Lastspitzen

Erhéhung der Transparenz

RegelmiBig aktuelle Updates und Backups

Zeitnahe Partizipation an neuen Technologien

Erflllung von gesetzlichen Anforderungen

Roll-out fur den Outsourcing Prozess war im Dezember 2023
mit dem Umzug des Datenservers und der Umstellung auf
einen virtuellen Desktop (Citrix). Der komplette Outsourcing
Prozess wird in diesem Jahr abgeschlossen werden.

Aufgaben der Abteilung Verwaltung

Recht, Stellenplan

e \ereins- und Satzungsrecht, GmbH-Vertrage
¢ Allgemeine Rechtsangelegenheiten
Humanitares Vélkerrecht
Rotkreuzkennzeichen-Missbrauch
Stellenplan

Personalwesen fiir den Landesverband
und die Landesschule gGmbH

Arbeits- und Tarifrecht

Eingruppierungen

Stellenplaniiberwachung
Personalkostenberechungen fiir den Wirtschaftsplan
Ruckstellungen

Gehaltsabrechnungen
Reisekostenrecht/-abrechnungen

Digitale Zeiterfassung

Bundesfreiwilligendienst

e Beratung, Vermittlung

Grundsatzfragen
Abrechnung
Padagogische Arbeit
Kontingentverwaltung
Seminarverwaltung

EDV, Internet



Bundesfreiwilligendienst

Petition verhindert geplante

Kurzungen

Die Bundesregierung hatte geplant, Zuschiisse fliir Freiwilligendienste um ein
Viertel zu Kurzen. Mit vielen Aktionen und einer Petitionskampagne kampfte der
Bundesfreiwilligendienst dagegen an. Der BFD blickt auf ein erfolgreiches Jahr
2023 zuruck.

Im Sommer 2023
verdffentlichte die
Bundesregierung
einen Haushalts-
entwurf, nach wel-
chem bei den Frei-
willigendiensten
78 Millionen Euro
gekirzt werden soll-
ten. Diese geplanten
Klrzungen von un-
gefahr 24 Prozent
der Haushaltsmittel
hatten gravierende Folgen fur den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt, Interessierte an einem Freiwilligendienst und die
Einrichtungen gehabt: unter anderem héatten weniger Kran-
kenfahrten im Rettungsdienst angeboten und weniger Frei-
zeitangebote flr Kinder in Kitas sowie in Pflegeheimen durch-
gefuhrt werden kénnen. Auch langfristig hatten die
geplanten Kiirzungen den schon bestehenden Fachkrafte-
mangel weiter verschérft — Freiwilligendienste sind ein sehr
wichtiges Mittel, um jungen Menschen fiir die Arbeit im so-
zialen und pflegerischen Bereich zu begeistern und ein Weg
zukinftige Nachwuchskréafte zu gewinnen.

Eines der wichtigsten Ziele im Jahr 2023 war es, diese Kuir-
zungen abzuwenden. Daflr wurden deutschlandweit von al-
len Freiwilligendiensttragern, unzahligen Freiwilligen sowie ei-
ner Vielzahl von Einsatzstellen verschiedene Aktionen geplant,
Demonstrationen organisiert und Gespréache mit Politikerin-
nen und Politikern gefiihrt. Dies flhrte zum Erfolg, denn im
November 2023 hat der Bundestagsausschuss die Kirzun-
gen zurlickgenommen.

100.000

Ein weiterer Erfolg war die Petitionskampagne ,#Freiwilligen-
dienststarken®. Im Sommer 2023 konnte die Kampagne, die

besonders die Anhebung der Taschengelder, bessere Finan-
zierung der Seminare, kostenlose Mobilitat, keine Anrechnun-
gen auf Rundfunkgebiihren, Wohngeld und Sozialleistungen
sowie ein Rechtsanspruch auf einen Freiwilligenplatz forder-
te, Gber 100.000 Unterschriften sammeln. Der Petitionsaus-
schuss des Bundestages hat der Kampagne mit dem hdchs-
ten Votum zugestimmt. Damit ist die Bundesregierung
aufgefordert, die Forderungen umzusetzen.

Zum Erfolg der Petition erklart die Petentin Marie Beimen:
»(...) Die zahlreichen Unterschriften machen deutlich, die ak-
tuellen Bedingungen in den Freiwilligendiensten sind bereits
langer nicht mehr tragbar! Dass gerade jetzt die Bundesre-
gierung die Freiwilligendienste zusammenkiirzen will und in
Kauf nimmt, dass jeder vierter Platz in einer Einsatzstelle weg-
fallt, ist eine Katastrophe. (...) Wir brauchen jetzt eine Stér-
kung, keine Streichung.”
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Bundesfreiwillige

Wie groB der Bedarf bei den Freiwilligendiensten ist, zeigen
die Entwicklungen im DRK-Landesverband Baden-Wiirttem-
berg. Hier absolvierten mehr Personen denn je einen Bundes-
freiwilligendienst. Insgesamt engagierten sich 266 Freiwilli-
gendienstleistende im Jahr 2023. Im Jahr 2021 waren es
220 Personen und 2022 nahmen 240 an einem Freiwilligen-
dienst teil. Zudem ist die Anzahl der Einsatzstellen, in denen
die Freiwilligen ihren Dienst absolvierten, von rund 50 Einrich-
tungen in den Jahren 2021 und 2022 auf 62 Einsatzstellen im
Jahr 2023 gestiegen. Der Tétigkeitsschwerpunkt lag mit un-
gefahr 70 Prozent im Bereich des Rettungsdienstes und Kran-
kentransportes. In den anderen Einsatzfeldern, wie beispiels-
weise in der Pflege, Soziale Dienste, Behindertenhilfe und
Kinder- und Jugendarbeit engagierten sich ungeféhr 30 Pro-
zent der Freiwilligendienstleistenden. Somit zeigt sich, dass
trotz aller politischer Herausforderungen fiir den DRK-Lan-
desverband der Bereich des Bundesfreiwilligendienstes ein
sehr erfolgreiches Jahr war.



Finanzen

Eigenkapital steigt, stabile
Finanzen im Landesverband

Der DRK-Landesverband Baden-Wirttemberg hat im Jahr 2023 trotz anhaltender
Inflation ein positives Jahresergebnis erwirtschaftet und konnte seine stabile
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage fortsetzen. Der Jahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 2023 wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt. Die
Curacon GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft erteilte einen uneingeschrankten
Bestdtigungsvermerk zum Jahresabschluss 2023.

Eine konstant wichtige Finanzierunggrundlage fir die Erfil-
lung der satzungsgemaBen Aufgaben des DRK-Landesver-
bandes sind zum einen das Spendenmarketing des Bundes-
verbands mit Spendenmailings und dem DRK-Soforthilfereport.
Zum anderen sind es die Uber eine Umlage erhobenen Mit-
gliedsbeitrége der Kreisverbande, die sich aus einem Anteil
an Mitgliedsbeitrdgen der Férdermitglieder der einzelnen DRK-
Kreisverbande und der Einwohneranzahl der Kreisverbands-
gebiete ergeben.

Die zweckgebundenen Ausgaben und Einnahmen sind von
9,2 Millionen Euro auf 13,5 Millionen Euro im Jahr 2023
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gestiegen. Der Anstieg ist im Wesentlichen auf die Position
Investitionsférderung Rettungswachen zurlickzufiihren. Die
zweckgebundenen Ausgaben kommen zum Uberwiegenden
Teil den Kreisverbédnden zugute. Ebenso werden durch die
zweckgebundenen Ausgaben Auslandsprojekte finanziert.

Die gewahrten Darlehen an Kreisverbande wurden weiter plan-
maBig getilgt. Im Jahr 2023 wurden keine weiteren Darlehen
an Kreisverbande vergeben.

Daruber hinaus weist der DRK-Landesverband auch im Be-
richtsjahr ein deutliches Investitionsvolumen aus. Der Bau



des Bettentrakts in Pfalzgrafenweiler konnte im Jahr 2023
abgeschlossen und an die DRK Landesschule gGmbH Uber-
geben werden. Ebenso wurde mit dem Bau der Photovolta-
ikanlage auf dem Dach des Logistikzentrums in Kirchheim
begonnen.

Die Jahresabschlussprifung nach Handelsgesetzbuch findet
jahrlich statt. Das Priifungsergebnis ergab keine VerstdBe ge-
gen gesetzliche Vorschriften. Ebenso erfolgt jahrlich eine be-
triebswirtschaftliche Analyse der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage durch die Wirtschaftsprufer.

Jahresergebnis und Ausblick:

Das Geschéftsjahr 2023 wurde mit einem Jahresergebnis von
7.225 TEUR (Vorjahr 984 TEUR) abgeschlossen. Im Jahres-
ergebnis ist die Auflésung des Sonderposten fir das Rot-

Kreuz-Krankenhaus, die im Rahmen der Abwicklung erforder-
lich war, enthalten. Dieser wird vollumféanglich dem
Eigenkapital zugefiihrt. Das operative Betriebsergebnis ist auf
Vorjahresniveau. Die Sondereffekte im Jahr 2023 betragen
rund 6.200 TEUR. Die Starkung des Eigenkapitals gewahr-
leistet auch in Zukunft die Erfullung der satzungsgeméaBen
Aufgaben des DRK-Landesverbands.

Der Wirtschaftsplan 2024 enthalt ein Gesamtbudget von 26,5
Mio. Euro (Vorjahr 28,9 Mio. Euro), was im Vergleich zum
Vorjahresplan eine Reduzierung von neun Prozent (Vorjahr
Erhéhung von 49 Prozent) bedeutet. Die Reduzierung ergibt
sich wesentlich aus der Position ,Investitionsforderung Ret-
tungswachen®. Wie in den Vorjahren wird durch eine spar-
same Mittelbewirtschaftung ein positives Jahresergebnis an-
gestrebt.

Erlduterungen zur Tabelle auf Seite 54

Ertrage:

e Im Jahr 2023 sind dem DRK Landesverband Spen-
den, Erbschaften und BuBen in Hohe von insgesamt
1.180 TEUR (Vorjahr 940 TEUR) zugeflossen.

¢ Die Erhéhung der Verbandsumlagen ergibt sich aus
der Anpassung aufgrund der Grundlohnsummen-
steigerungsrate.

¢ Das Jahresergebnis ist wesentlich durch die Auflésung
des Sonderpostens fir das ehemalige Rot-Kreuz-
Krankenhaus in H6he von TEUR 5.759 beeinflusst. Das
Krankenhaus hat seinen operativen Geschéftsbetrieb zum
31. Dezember 2023 eingestellt. Férderrechtlich bestand
eine gemeinsame Trégerschaft zwischen dem Landes-
verband und der Krankenhausgesellschaft. Da die Zweck-
bindungsfrist der Zuschisse abgelaufen ist, mussten die
Sonderposten in voller Hoéhe aufgeldst werden.

e Durch die veranderte Situation am Kapitalmarkt stieg das
Finanzergebnis um 107 TEUR im Vergleich zum Vorjahr.

e Die Umsatzerldse aus Warenverkdufen waren im Jahr
2028 rucklaufig, nachdem es im Vorjahr im Rahmen
der Flichtlingshilfe eine erhéhte Nachfrage seitens der
Kreisverbande und des Landes Bande-Wirttemberg
gegeben hat.

e Der Anstieg der Erlése aus sozialen Dienstleistungen und
Seminaren um 60 TEUR entfallt Gberwiegend auf das Ju-
gendrotkreuzhaus in Kirchheim. Im Berichtsjahr konnten
mehr Angebote durchgefiihrt werden.

¢ Die gestiegenen Mietertrage sind im Wesentlichen auf die
Vermietung des im Geschéftsjahr 2023 fertiggestellten
Bettentraktes in Pfalzgrafenweiler zurtickzufthren.

Aufwendungen:

Der Anstieg der Personalaufwendungen im Bereich des
eigenen Personals resultiert im Wesentlichen aus dem
Anstieg der Mitarbeitendenzahl um 2,09 Vollkrafte bzw.
3,8 Prozent, sowie der Auszahlung einer tarifbedingten
Inflationsausgleichspramie im Umfang von 2.000 EUR
pro Vollkraft. Der Rlickgang der Aufwendungen fiir Sozi-
ale Abgaben und Altersversorgung ist im Zusammen-
hang mit dem Rickgang der Beitragssétze der VBL zu
sehen.

Die Gehaltsauszahlungen im Rahmen des Bundesfreiwil-
ligendienstes sind vollstandig refinanziert. Hier tber-
nimmt der Landesverband lediglich die Abrechnung im
Auftrag der Einsatzstellen.

Der Anstieg der Honorare ist im Zusammenhang mit den
wieder vermehrt durchgeflihrten Seminaren zu sehen.
Ebenso haben im Jahr 2023 wieder vermehrt Schulun-
gen, Tagungen und Lehrgénge stattgefunden.

Die Instandhaltungsaufwendungen sind im Geschéftsjahr
2023 um 341 TEUR gestiegen. Die in die Jahre gekom-
menen Gebdude erfordern zunehmend werterhaltende
InstandsetzungsmaBnahmen.
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Gewinn- und Verlustrechnung
des DRK-Landesverbandes

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

1. Erldse aus sozialen Dienstleistungen 533.411 472.531
2. Sonstige Umsatzerlése 1.682.757 1.699.975
3. Spenden, Zuschilsse, Nachldsse, Erstattungen 8.622.454 7.471.558
4. Ertrége aus Ausgaben zweckgebundener Zuschiisse und Spenden 13.501.731 9.202.205
5. Sonstige betriebliche Ertrage 8.152.321 1.879.544
6. Materialaufwand 237.388 508.122
7. Personalaufwand 6.932.749 6.333.234
8. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens und

1.222.501 1.028.950
Sachanlagen

9. Aufwendungen aus Ausgaben zweckgebundener Spenden und Zuschiisse 13.501.731 9.202.205
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.363.615 | 2.655.799
11. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 23.244 24.662
12. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 104.107 9.431
13. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 16.203 32.126
14. Steuern 20.120 15.420
15. Ergebnis nach Steuern/Jahresiiberschuss 7.225.720 984.050
16. Gewinnvortrag 0 0
17. Einstellungen in Gewinnrlicklagen 0 0
18. Bilanzgewinn 7.225.720 984.050
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Bilanz des
DRK-Landesverbandes

zum 31. Dezember 2023

Aktiva 2023 2022 Passiva 2023 2022
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Ver- I. Vereinskapital 12.003.545 | 12.003.545
mogensgegenstande
Entgeltlich erworbene Il. Riicklagen 15.833.231 | 15.833.231
Software 126.942 170.964
lll. Gewinnvortrag 5.209.848 | 4.225.798
Il. Sachanlagen 26.385.700 | 25.550.438
lll. Finanzanlagen 5441650 | 2.553.886 IV. Jahresiiberschuss 7.225.720 984.050
28.954.292 | 28.275.288 40.272.344 | 33.046.624
B. Umlaufvermdégen B. Sonderposten aus
I. Vorrite Zuwendungen zur
. Finanzierung des
Waren 172.368 183.462 Sachanlagevermégens
Il. Forderungen und Sonderposten aus
sonstige Vermodgens- ZuschUssen der
gegenstinde 6.127.314 | 3.340.743 offentlichen Hand
und Spenden 3.205.063 | 8.284.298
1ll. Kassenbestand
und Guthaben bei C. Rickstellungen
Kreditinstituten 14.454.987 | 15.996.899
1. Rickstellungen fur
20.754.669 | 19.521.104 Pensionen und dhnliche
C. Rechnungs- Verpflichtungen 1.029.546 1.106.255
abgrenzungsposten 25.976 7.844 2. Sonstige
Ruckstellungen 1.652.620 1.264.797
2.682.166 | 2.371.052
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten
gegenuber
Kreditinstituten 0 120.000
2. Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen 1.493.483 1.583.531
3. Verbindlichkeiten
gegenlber verbundenen
Unternehmen 92.495 149.659
5. Zweckgebundene
Verbindlichkeiten 1.646.971 1.708.886
6. Sonstige
Verbindlichkeiten 342.159 539.932
3.575.109 ( 4.102.008
C. Rechnungs-
abgrenzungsposten 255 255
49.734.937 | 47.804.236 49.734.937 | 47.804.237




DRK-Landesschule Baden-Wiirttemberg gGmbH

Vielfaltiges Lernen

Die DRK-Landesschule ist flir Ehrenamt und Hauptamt ein erfahrener Wissens-
vermittler. Und das seit Jahrzehnten. Um Bildung dauerhaft auf hochstem Niveau
anzubieten, entwickelt sich die Landesschule in allen Bereichen permanent weiter.

Ob in der Ausbildung oder in der Unterkunft — in allen Berei-
chen entwickelt sich die DRK-Landesschule weiter. So konn-
te im Mai 2023 das neue Géstehaus am Standort in Pfalzgra-
fenweiler eréffnet werden. Dort stehen seither 28 neue und
modern ausgestattete Doppelzimmer zur Verfligung. Einen
neuen Fachbereich hat sich die DRK-Landesschule mit der
Griindung und Er6ffnung der Freiburger Pflegefachschule zu-
sammen mit der Dreisam Sozialmedizinische Pflegebetriebe
gGmbH in den Raumlichkeiten der Bildungseinrichtung Frei-
burg erschlossen. Die Freiburger Pflegeschule bildet seit Ok-
tober 2023 Pflegeschiilerinnen und -schiler aus.

Die DRK-Landeschule versteht sich seit jeher als Bildungs-
partner fir das Haupt- und das Ehrenamt und bietet ein groBes

56

Angebot an Seminaren und Fortbildungen fiir die Rotkreuz-
gemeinschaften an. Etabliert hat sich in den vergangenen Jahren
die Sommerlandesschule, die auch 2023 wieder angeboten
wurde. Der besondere Rahmen mit Strandlandschaft und
Cocktailbar bietet eine abwechslungsreiche Méglichkeit, die
Schule kennenzulernen, in sommerlicher Atmosphére zu lernen
und sich Uber die Rotkreuz-Arbeit auszutauschen.

Im Herbst fand wieder das Forum der Psychosozialen Not-
fallversorgung (PSNV-Forum) statt, eine Begegnungs- und
Austauschmdglichkeit fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Notfallnachsorge und Krisenintervention oder der psy-
chosozialen Unterstiitzung von Einsatzkraften. Das Forum
gliederte sich in zwei Teile: An drei Tagen wurden jeweils



abends Online-Vortrage und -Diskussionen zu unterschiedli-
chen Themen angeboten. AnschlieBend folgte der zweitagi-
ge Prasenzteil mit Workshops und Vortrdgen an der Landes-
schule in Pfalzgrafenweiler.

Ein weiterer Schwerpunkt der Landesschule ist die Erste-Hil-
fe-Ausbildung. Jedes Jahr werden circa 300 neue Ausbil-
dungskrafte qualifiziert, mehr als 200 Weiterbildungslehrgan-
ge werden in diesem Bereich angeboten. Dabei kommen auch
selbsterstellte Lehrunterlagen fir EH-Ausbildungskréafte zum
Einsatz. Aktuell wurden zum Beispiel die Lehrunterlagen ,,Ers-
te Hilfe Outdoor” und ,Erste Hilfe flr Notfalle mit Menschen
mit Behinderung” entwickelt, auf die immer mehr Interessier-
te der Kreisverb&nde geschult werden, um dort anschlieBend
Ausbildungen fiir Ersthelfende anzubieten.

Positiv ist die Entwicklung auch bei der Ausbildung der Not-
fallsanitaterinnen und Notfallsanitdtern. 2023 gab es mit 353
Absolventen und Absolventinnen wieder viele neue Notfallsa-
nitater fir den Rettungsdienst in Baden-Wirttemberg. Ende
September wiirdigte die DRK-Landesschule die jungen Not-
fallsanitater bei einer groBen Feier mit mehr als 1000 Gasten.
492 junge Menschen, verteilt auf 25 Frihjahrs- und Herbst-
Klassen, begannen ihre Notfallsanitater-Ausbildung im vergan-
genen Jahr.

Ein Blick in die einzelnen Bildungseinrichtungen zeigt, wie ab-
wechslungsreich die Ausbildung zum Notfallsanitater ist. Die
Klassen vertieften ihr Wissen auf Exkursionen oder bei Ta-
gungen, auch GroBibungen wie zum Beispiel im Sommer an
der Bildungseinrichtung in Ulm sind fester Bestandteil der
Ausbildung zum Notfallsanitater. Bei einer groBangelegten

MANV-Ubung (Massenanfall von Verletzten) konnten Schii-
lerinnen und Schiler das konkrete Vorgehen Uben. Solche
Ubungen sind durch die Unterstiitzung der lokalen Einsatz-
kréfte wie Feuerwehr und Ortsvereine mdglich.

Ich bin STABIL SOZIAL, weil...

,,Mit der notfall-
medizinischen
Aus- und Fortbildung

starken wir auch
soziale Kompetenzen.“

Marco Schwarz, Leiter Bildungseinrichtung,
DRK Landesschule Standort Stuttgart

Mit beeindruckenden Zahlen kann auch der DRK-Lerncampus
aufwarten. Das Team der Abteilung Digitale Bildung der DRK-
Landesschule verantwortet die Inhalte und Angebote der
Rotkreuz-Lernwelt im Web. Insgesamt nutzen inzwischen gut
195.000 Menschen diese Wissensplattform. Im Jahr 2023
konnten weitere DRK-Landesverbdnde aufgenommen wer-
den, sodass deutschlandweit immer mehr DRK-Landesver-
béande die Fort- und Weiterbildungsangebote ihren Mit-
arbeitenden — Ehrenamt wie Hauptamt — zur Verfligung stellen
koénnen. Im Jahr 2023 standen auch viele Live-Streamings auf
dem Programm: von regelmaBigen abendlichen Fortbildungs-
veranstaltungen, landesschulinternen Foren bis zu Info-Ver-
anstaltungen des DRK-Landesverbands Baden-Wirttemberg.




Teilnehmende bei Seminaren der Rotkreuzgemeinschaften und Rettungsdienst

2022 2023
BREITENAUSBILDUNG
Qualifizierung von Ausbildungskréften im EH-Programm 510 464
Fortbildung flr Ausbildungskrafte im EH-Programm 2236 1871
Zielgruppenorientierte Weiterbildung von Ausbildungskréaften im EH-Programm 300 294
Betriebssanitatsdienst 467 438
FACHDIENSTE
Qualifizierung von Fihrungskréften 914 857
Fortbildung von Fuhrungskraften 74 94
Einweisung von Praxisbegleitern in der Einsatzkraftegrundausbildung 33 24
Qualifizierung von Ausbildungskréften im Sanitatsdienst 45 25
Fortbildung fuir Ausbildungskréafte im Sanitatsdienst 61 63
Betreuungsdienst 0 13
Fernmeldedienst 108 49
Verpflegungsdienst 16 14
Zentrale Grundausbildung NFM (Notfallmedizin) Bergwacht 14 21
TAGUNGEN
Landesausschuss der Bereitschaften 60 62
Ausbildungsbeauftragte der Kreisverbande 32 38
Forum DRK-Fruhstlckstreff 0 48
FACHUBERGREIFENDE AUSBILDUNGEN
Rotkreuz Aufbauseminar online 10 22
Erwachsenengerechte Unterrichtsgestaltung 17 22
Qualifizierung von Leitungskréften 558 834
Grundlehrgang PSNV-B 29 38
Abschlusslehrgang PSNV-B 21 24
Ausbildung Peer Praventation PSNV-E 20 26

Teilnehmende bei Ausbildungsveranstaltungen im Rettungsdienst

2022 2023
FACHAUSBILDUNGEN
Ausbildung zum Rettungshelfer 1322 1337
Ausbildung zum Rettungssanitater 1093 1212
Ausbildung zum Notfallsanitater (bestandene Ergdnzungsprifung) 95 68
Ausbildung zum Notfallsanitater (abgeschlossene Berufsausbildung) 353 353
FORT-UND WEITERBILDUNGEN
Fortbildungen 1416 2213
Weiterbildungen 62 29
Weiterbildung zum Organisatorischen Leiter Rettungsdienst 35 66
Berufspad. Zusatzqualifikation fir Praxisanleiter/Innen im RD 38 52
Berufspadagogische Fortbildung flir Praxisanleiter/Innen 24 UE 262 269
Leitstellendisponent fur die Tatigkeit in ILS 85 86
TAGUNGEN
Tagung der Rettungsdienstleitenden 40 51
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DRK-Blutspendedienst

Bedarf sichergestellt

Anlasslich des Weltblutspendetags lief die bundesweite Kampagne , #missingtype —
erst wenn’s fehlt, fillts auf mit prominenter Unterstiitzung. Neu sind Blutspende-
Postkarten flir alle DRK-Gliederungen, die zum Blutspenden motivieren. Auch 2023
konnte der Bedarf an Blutpraparaten weiterhin gedeckt werden.

Zahlreiche Patienten verdanken ihr Leben einer Blutspende.
Viele Operationen, Transplantationen und die Behandlung von
Krebserkrankungen sind nur méglich, wenn ausreichend Blut-
préparate aus gespendetem Blut zur Verfigung stehen. Auch
2023 konnte die Patientenversorgung mit Blutprodukten jeder-
zeit sichergestellt werden. In Kooperation mit den regionalen
DRK-Gliederungen in Baden-Wirttemberg konnten bei 2.378
mobilen Blutspendeterminen insgesamt 329.508 Blutspen-
den entgegengenommen werden. Der DRK-Blutspendedienst
dankt allen Unterstutzern fir die gute Zusammenarbeit.

Bundesweite Kampagne anldsslich des Weltblutspendetags
~Erst wenn’s fehlt, fallt’s auf!“ — um auf diese enorme Heraus-
forderung aufmerksam zu machen und neue Spenderinnen
und Spender zu gewinnen, riefen die DRK-Blutspendedienste
im Rahmen ihrer Kampagne ,,#missingtype - erst wenn’s fehit,
fallt‘s auf“ mit prominenter Untersttitzung Menschen dazu auf,
sich als Lebensretter von nun an dauerhaft und regelmaBig
zu engagieren. Als Botschafterinnen und Botschafter nutzten
die Tanzerin Motsi Mabuse, Moderatorin Laura Wontorra so-
wie FuBballweltmeister Mats Hummels ihre Stimme, um noch
mehr Menschen fir ein kontinuierliches Blutspende-Engage-
ment zu begeistern. Der 14. Juni stand auch 2023 ganz im
Zeichen des Weltblutspendetags und ist ein besonderes Da-
tum, um Danke zu sagen. Danke, an alle Blutspenderinnen und
-spender, ohne deren unersetzliches Engagement Millionen
schwerverletzter und chronisch kranker Menschen keine Uber-
lebenschance hétten.

A, BUND 0,
ERET WEANS FERLT, FALLT'S ALY,

JETIT TERMIN BUCHEN
missingtype.de
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Neu sind verschiedene Blutspende-Postkarten, welche die DRK-
Gliederungen bestellen konnen. Auffallige, bunte und gut ge-
launte Motive laden zum Mitnehmen und Teilen ein: Sie eignen
sich sowohl flir die Ansprache treuer Stammspenderinnen
und Stammspender als auch zur Akquise neuer Spenderinnen
und Spender. Erhaltlich sind sie kostenlos Gber das Bestell-
formular www.blutspende.de/ehrenamt/material-ehrenamt.

Blutspenden nach Kreisverbanden 2023

Kreisverband Aktionen Blutspenden
Aalen 90 14.187
Bad Mergentheim 21 3.240
Biberach 114 15.548
Bodenseekreis 92 13.094
Buchen 3il 4.839
Boblingen 106 15.152
Calw 56 6.900
Esslingen 88 10.803
Freudenstadt 56 7.821
Goppingen 48 7.905
Heidenheim 43 6.589
Heilbronn 126 20.066
Hohenlohe 39 6.294
Karlsruhe 197 22.405
Ludwigsburg 127 18.469
Mannheim 95 9.207
Mosbach 41 5.287
Nurtingen Kirchheim-Teck 60 7.768
Pforzheim 78 9.115
Ravensburg 60 10.888
Rems-Murr 104 16.070
Reutlingen 74 10.176
Rhein-Neckar/Heidelberg 110 11.790
Rottweil 48 8.696
Schwébisch Gmind 50 7.027
Schwabisch Hall/Crailsheim 61 8.960
Sigmaringen 57 8.767
Stuttgart 51 5.005
Tauberbischofsheim 28 4.592
Tuttlingen 56 8.495
Tubingen 36 3.305
Ulm 90 14.897
Wangen 39 6.248
Zollernalb 81 9.442
Gesamt 2.378 329.508




Krankenhaus vom Roten Kreuz

Das Ende einer uiber 100 Jahre alten Tradition

Am 31. Dezember 2023 endetet mit der Ubertragung der
Anteile des DRK Landesverbandes und von Sana Kliniken
AG am Krankenhaus vom Roten Kreuz Bad Cannstatt
GmbH an das Klinikum Stuttgart die tiber 100-jahrige Ge-
schichte eines Krankenhauses im Landesverband, das
unseren Namen tragt.

Es war kein schdones Thema, dem sich das Prasidium und die
Landesgeschéftsstelle im letzten Jahr widmen mussten. Durch
die SchlieBung des Krankenhauses vom Roten Kreuz Bad
Cannstatt GmbH zum Jahresende 2023 endete eine Uber
100-jahrige Tradition.

Der Wechsel des arztlichen Leiters des Krankenhauses vom
Roten Kreuz Bad Cannstatt GmbH und einer erheblichen Zahl
weiterer Beschaftigter — vor allem die Arzteschaft und das kran-
kenpflegerische Personal betreffend — ins Klinikum Stuttgart
zum Ende des letzten Jahres stellte das RKK vor allem im Hin-
blick auf den Fachkréftemangel vor eine existenzielle Heraus-
forderung, verscharft durch die in der Krankenhausreform ge-
planten Anderungen. In darauffolgenden Gespréchen auf
Prasidiums- und Landesgeschéftsleitungsebene signalisierte
das Klinikum Stuttgart den Willen, die Gesellschaft inklusive
des gesamten Personalkdrpers Gibernehmen zu wollen.

In intensiven Verhandlungen zwischen dem Klinikum Stutt-
gart, der Sana Kliniken AG und dem DRK Landesverband ha-
ben wir unseren Fokus daraufgelegt, einen wirtschaftlichen
(Folge-)Schaden, dessen Eintrittswahrscheinlich zu Verhand-
lungsbeginn hoch war, fiir den LV abzuwenden und gleich-
zeitig eine Ubernahme des gesamten Personalkdrpers des
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RKK an das Klinikum Stuttgart sicherzustellen und zu ermdg-
lichen. Dies ist uns gelungen.

Am Ende war es ein Abschied auf Raten

Seit 1918 betrieb der DRK-Landesverband Baden-W(rttem-
berg das Krankenhaus vom Roten Kreuz in Stuttgart in Bad
Cannstatt. Aus strukturellen Griinden wurde das Kranken-
haus in eine am 2. Januar 1992 gegriindete GmbH - Kran-
kenhaus vom Roten Kreuz Bad Cannstatt GmbH — aus dem
Landesverband ausgegliedert.

Zur weiteren Professionalisierung in einem schon damals immer
schwieriger werdenden Umfeld fur kleine Hauser hatte der DRK-
Landesverband Baden-Wirttemberg im November 2002 die Ge-
schéaftsfiihrung des Krankenhauses bereits Uber einen Manage-
mentvertrag an die Karl-Olga-Krankenhaus GmbH (Sana Gruppe)
Ubertragen. Am 27. Oktober 2004 erfolgte schlieBlich ein Verkauf
der Mehrheitsanteile (74%) an das Karl-Olga-Krankenhaus.

Die Klinik war nach dem Verkauf an die Sana Kliniken AG in
gemeinsamer Tragerschaft i. S. v. § 2a LKHG vom Kranken-
haus vom Roten Kreuz Bad Cannstatt GmbH (Betriebstrager)
und DRK-Landesverband Baden-Wurttemberg (Investitions-
tréger als Eigentiimer der von dem Krankenhaus vom Roten
Kreuz Bad Cannstatt GmbH genutzten Immobilie) Bestandteil
des Krankhausplans des Landes Baden-Widrttemberg.

Mit der vollstandigen Ubertragung der Anteile der Sana Kli-
niken AG und des DRK-Landesverbands Baden-W(rttemberg
an das Klinikum Stuttgart zum 31. Dezember 2023 endete
diese Geschichte nun.



Wiirttembergische Schwesternschaft vom Roten Kreuz

. Q .
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Rund 1.500 dreijahrig examinierte Pflegekréfte bilden eine der
gréBten Schwesternschaften in Deutschland — die Wiirttem-
bergische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V. (WSSRK).
Die sogenannten Rotkreuzschwestern sind in den Eigenbe-
trieben der WSSRK sowie bei Uber 80 Gestellungspartnern
im wurttembergischen Raum im Einsatz. Ein wichtiger Be-
standteil der Schwesternschaft ist die Sicherung der pflege-
rischen Zukunft. Mit rund 300 Auszubildenden in der Pflege
ist die WSSRK ein verlasslicher Partner in der Nachwuchsge-
winnung. Von dem Bildungsfokus profitieren auch ausgebil-
dete examinierte Rotkreuzschwestern. Die Schwesternschaft
unterstitzt ihre Mitglieder bei der Fort- und Weiterbildung,
steht ihnen beratend zur Seite und setzt sich als eine der groB-
ten Pflegeberufsverbande berufspolitisch fir die Interessen
und Wunsche ihrer Mitglieder ein.

Einsatz fiir die Pflegekammer

Seit einigen Jahren setzt sich die WSSRK fir die Einflhrung
einer Landespflegekammer in Baden-Wurttemberg ein. Am
24. Mai wurde im Landtag von Baden-Wirttemberg das Ge-
setz zur Etablierung einer Landespflegekammer verabschie-
det. Daraufhin wurde ein Griindungsausschuss etabliert. Aus
den Reihen der Wirttembergischen Schwesternschaft sind
mit dabei: Susanne Scheck, Anne-Katrin Gerhardts und Ja-
nina Maier. Die Organisationsentwicklerin der WSSRK, Anne-
Katrin Gerhardts, wurde in den Vorstand gewahlt. Der Griin-
dungsausschuss hat die Aufgabe, die Landespflegekammer
vorzubereiten und aufzubauen.

Gut vorbereitet im Krisen- und Katastrophenfall

Pflegebedurftige im Katastrophenschutz adaquat zu versor-
gen, wird in Zukunft eine groBe Herausforderung darstellen.
Dafiir entwickelt die Wirttembergische Schwesternschaft ge-
meinsam mit weiteren DRK-Schwesternschaften und in en-
ger Zusammenarbeit mit DRK-Kreis- und Landesverbanden
ein weitreichendes Konzept flir den Katastrophenschutz. Die
aus den DRK-Einsétzen gesammelte Erfahrungen in Krisen
und Katastrophen der letzten Jahre werteten Schwestern-
schaften und Kreisverbéande aus. In Planungsgespréchen stell-
ten sie zwei Hauptaufgabenfelder flir den Einsatz von Pflege-
fachkraften der Schwesternschaften heraus: Die Beratung
und die Identifikation von Pflegebedarfen und der direkte Ein-
satz in der Pflege von Verletzten und Betroffenen. Als Ergeb-
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nis gibt es seit 2022 den Basiskurs ,,Rotkreuzschwestern in
Krisen und Katastrophen, aus dem der Fachberatende Pflege
hervorgeht. Dieser koordiniert und leitet Pflegekréfte und Einsatz-
krafte vor Ort an, berét Fihrungskréafte in pflegerischen Belan-
gen und ermittelt Pflegebedarfe und Pflegehilfsmittel. Zudem
entstand das Rahmenkonzept ,,Pflege von Betroffenen und Ver-
letzten im Bevdlkerungsschutz®. Es regelt die Alarmierung und
das Zusammenspiel personeller und materieller Ressourcen aus
den Schwesternschaften und Kreisverbéanden.

Pilotprojekt Primary Nursing startet im Haus Eichholzgérten
Das Pilotprojekt ,,Primary Nursing“ startete die WSSRK nach
intensiver Planungsphase im April 2023 in der Arbeitsorgani-
sation ihres Alten- und Pflegeheimes Haus Eichholzgérten. Die
Ziele dieser Neuorganisation liegen vor allem in der Erhéhung
der Bewohnerzufriedenheit und Verbesserung des Vertrauens-
verhaltnisses zwischen Bewohnern und Pflegekraften. Zudem
soll die Arbeitszufriedenheit der Pflegekrafte mit dem Modell
erhdht werden. Primary Nursing sieht vor, jedem Bewohner di-
rekt eine Primary Nurse zuzuteilen, die fiir die Betreuung und
Pflege dieses Bewohners vollstédndig verantwortlich ist. Hier-
durch wird die Beziehung zwischen der Pflegekraft und dem
Bewohner sowie deren Angehorigen nachhaltig gestérkt.

Badische Schwesternschaft

Die Badische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V., ist
nicht nur die alteste der bundesweit 32 DRK-Schwestern-
schaften, sondern auch die alteste Rotkreuzorganisation
Deutschlands.

Im Jahr 1859 von GroBherzogin Luise von Baden als Badi-
scher Frauenverein gegriindet, ist die Badische Schwestern-
schaft auch heute der Tradition ihrer Griinderin verpflichtet
und sieht ihre Hauptaufgabe in der Férderung des pflege-
rischen Nachwuchses, in der Weiterentwicklung der profes-
sionellen Pflege und in der Betreuung hilfe- und pflegebe-
durftiger Menschen. Aus Verbundenheit zu ihrer Griinderin
tragen die Rotkreuzschwestern noch heute stolz den Namen
,Luisenschwestern®.

Die Rotkreuzschwestern sind in den Universitatskliniken in
Freiburg, Heidelberg und Mannheim, dem Stadt. Klinikum
Karlsruhe und vielen weiteren Krankenh&ausern und Pflege-
einrichtungen in ganz Baden tatig. Sie bilden Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen, Gesundheitsund Kinderkranken-
pflegerinnen sowie Altenpflegerinnen und Altenpflegehelfe-
rinnen aus. Die Badische Schwesternschaft betreibt in
Karlsruhe ein Altenpflegeheim mit 75 Platzen, einen ambu-
lanten Pflegedienst und eine Betreute Seniorenwohnanlage
mit 65 Wohnungen. Mit dem Besuchs- und Begleitdienst
sLuisenhilfe” bieten sie ein Angebot zur Unterstitzung im
Alltag mit ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern an.
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Das Prasidium

Landesschatzmeister:
Simon Béttinger

Vizeprasident:
Klaus Pavel

Prasidentin: ﬂ Vizeprasidentin:
| Barbara Bosch - Gabriele Zull

Stv. Landesdirektorin
der Bereitschaften:
Jennifer Matthaus

Landesarzt:
Prof. Dr. Wolfgang Kramer

Landesleiterin des
Jugendrotkreuzes:
Laura Jager

Landesleiterin der
Sozialarbeit:
Gabriele Vorreiter

Oberin der
Wirttembergischen
Schwesternschaft
vom Roten Kreuz:
Susanne Scheck

Landesleitung der
Wasserwacht:
N. N.

Am Prasidium nehmen beratend teil:

Landeskonventions-
beauftragter:
Prof. Dr. Werner Romen

Marc GroB
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Landesgeschéftsfihrer:

r
A

Vizepréasident:
Wolfgang Haalboom

Landesjustiziar:
Michael Steindorfner

Landesdirektor der
Bereitschaften und
Landesbeauftragter fir
Katastrophenschutz:
Jirgen Wiesbeck

Landesleiter der
Bergwacht:
Armin Guttenberger

Stand: Juli 2024



Mitglieder des Landesausschusses

Neben den Mitgliedern des Prasidiums und den Vorsitzenden/Prasidenten der Kreisverbande (siehe hierzu ,Kreisverbdnde*

ab Seite 66) gehdren dem Landesausschuss an:

Die Vorsitzenden der Fachausschiisse:

Vorsitzende des Fachauschusses Ehrenamt
Jirgen Wiesbeck

Vorsitzender des Finanzausschusses
Gerhard Lauth

Vorsitzender des Rechtsausschusses
Helmut Bezler

Mitglieder als Vertreter der Gemeinschaften:

Kreisbereitschaftsleiterin
Sina Fischer

Kreisbereitschaftsleiter
Roland Késser

Kreissozialleiterin
Marion Schmid

Leiterin des JRK im Kreisverband
Claudia Schmid

Leiter der Bergwacht im Kreisverband
UIf Blessing

Leiter der Wasserwacht im Kreisverband
Andreas Pfeiffer

Weiteres Mitglied:

Vertreterin der Badischen Schwesternschaft
Oberin Heike D. Wagner

Hinzugewahlte Mitglieder:

Klaus Tappeser

Dr. Alexis von Komorowski
Sebastian Ritter

Silke Hoéflinger

Bernd Engelhardt

Mitglieder der Fachausschiisse

Fachausschuss Ehrenamt:

Fir das Jugendrotkreuz:

Stefan Gerstenberger, Ulm

Laura Jager, Rhein-Neckar/Heidelberg

FUr die Sozialarbeit:
Gabriele Vorreiter, Béblingen
Marion Schmid, Freudenstadt

FUr die Bergwacht:
Armin Guttenberger, Stuttgart

Flr die Wasserwacht:
Andreas Pfeiffer, Goppingen

Fir die Bereitschaften:

Monika Brugger, Wangen

Jirgen Wiesbeck, Rhein-Neckar/Heidelberg (Vorsitzender)
Heiko Fischer, Rems-Murr

Fir die Kreisgeschaftsflhrer:
Jorg Kuon, Wangen

Fur die Verbandsgeschaftsfiihrung-Land:
Marc Grof3

Beratend nehmen teil:

Landesbeauftragter flr Katastrophenschutz

Juirgen Wiesbeck

Landeskonventionsbeauftragter
Prof. Dr. Werner Romen

Landesgeschéftsfihrer
Marc GroB

Vertreter der Kreisgeschéftsfiihrer
Jorg Th. Kuon

Standige Gaste:

Dr. Peter Mein
Dr. Hans Gerhard Ganter
Wolfgang Rustig

Ehrenmitglieder:

SGH Ludwig Prinz von Baden
Ehrenpréasident

Dr. Lorenz Menz
Ehrenprésident

Lotte Muller
Ehrenlandesbereitschaftsleiterin

Hans Heinz
Ehrenmitglied

Dr. Eberhard Schwerdtner
Ehrenmitglied

Renate Kottke
Ehrenlandesbereitschaftsleiterin

Giinter Woéllhaf
Ehrenlandesleiter der Bergwacht

Finanzausschuss:

Klaus Gramlich, Buchen

Manfred Hormann, Unterland

Gunther Seyfferle, Mannheim

Gerhard Lauth, Mosbach (Vorsitzender)
Claudia Schmidt, Wangen

Michael Krahmer, Mosbach

Mathias Brodbeck, Heidenheim
Barbel-Anne Seemann, Bbblingen
Manuela Grau, Bad Mergentheim
Steffen Stadler, Rhein-Neckar/Heidelberg

Rechtsausschuss:

Helmut Bezler, Aalen (Vorsitzender)
Sven Knodler, Rems-Murr
Andreas Worner, Buchen

Thomas Seifer, Zollernalb

Dr. Utz Remlinger, LV

Dr. Franz-Christian Mattes, Sigmaringen
Herbert Herzog, Freudenstadt
Siegfried Mahler, Sigmaringen
Dieter Meschenmoser, Ravensburg
Guido Wenzel, Mosbach
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Mitglieder der Kreisverbande im DRK-La

Kreisverband Ortsvereine aktive Mitglieder davon JRK-Mitglieder
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Aalen 30 30 1.566 1.850 342 364
Bad Mergentheim 7 7 519 447 120 116
Biberach 12 12 1.162 1.223 197 199
Bodenseekreis 14 14 1.245 1.279 333 265
Bdblingen 24 24 1.850 1.713 539 458
Buchen 9 9 865 792 299 303
Calw 8 8 691 643 203 173
Esslingen 18 15 1.787 1.778 406 336
Freudenstadt 19 20 633 654 165 166
Goppingen 8 8 1.427 1.372 254 494
Heidenheim 2 2 877 707 227 79
Heilbronn 35 36 2.911 2.375 1.009 456
Hohenlohe 14 15 650 602 166 140
Karlsruhe 89 87 3.495 3.391 858 740
Ludwigsburg 38 38 2.989 3.063 547 581
Mannheim 26 26 2.016 1.979 296 281
Mosbach 11 11 697 895 78 104
Nurtingen-Kirchheim/Teck 2 2 1.298 1.240 640 251
Pforzheim-Enzkreis 26 26 1.952 1.819 507 392
Ravensburg 8 8 891 654 176 165
Rems-Murr 26 26 1.435 1.983 291 296
Reutlingen 18 18 989 925 433 433
Rhein-Neckar/ Heidelberg e.V. 43 43 1.903 2.136 361 458
Rottweil 14 13 865 842 190 232
Schwabisch Gmiind 16 17 2.259 2.043 436 278
Schwabisch Hall - Craislheim 3 3 748 651 398 191
Sigmaringen 8 8 616 887 109 155
Stuttgart 0 0 895 1.313 146 148
Tauberbischofsheim 18 19 1.165 1.166 223 222
Tlbingen 11 11 1.117 1.630 180 239
Tuttlingen 8 8 1.365 1.585 355 378
Ulm 22 22 2.287 2.196 259 257
Wangen 7 7 609 624 159 266
Zollernalb 24 24 2.390 2.371 542 539
Gesamt
Landesverband 618 617 48.164 48.828 11.444 10.155
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ndesverband Baden-Wiurttemberg

% Anteil
Einwohner/
Fordermitglieder Mitglieder gesamt Mitglieder
2023 2022 2023 2022
14.734 15.008 16.300 16.858 182.222 8,95%
2.238 2.368 2.757 2.815 47.727 5,78%
14.756 15.377 15.918 16.600 208.203 6,63%
13.150 13.956 14.395 15.235 239.945 6,91%
22.307 22117 24157 23.830 401.318 6,02%
3.575 2.761 4.440 3.553 71.929 6,17%
10.031 10.588 10.722 11.231 163.838 6,54%
13.349 14.145 15.136 15.923 326.236 4,64%
7.793 8.256 8.426 8.910 121.584 6,93%
13.224 13.214 14.651 14.586 263.003 5,57%
8.063 8.534 8.940 9.241 135.470 6,60%
18.953 19.794 21.864 22.169 478.568 4,57%
9.104 9.546 9.754 10.148 115.796 8,42%
31.431 32.623 34.926 36.014 766.356 4,56%
24.497 24.060 27.486 27123 553.689 4,96%
12.639 13.089 14.655 15.068 547.662 2,68%
7.151 7.594 7.848 8.489 80.314 9,77%
12.028 10.898 13.326 12.138 216.346 6,16%
13.791 13.788 15.743 15.607 332.401 4,74%
10.836 11.049 11.727 11.703 183.572 6,39%
22.240 22.441 23.675 24.424 434.369 5,45%
18.973 19.419 19.962 20.344 293.624 6,80%
21.276 21.446 23.179 23.582 467.211 4,96%
8.422 8.795 9.287 9.637 137.356 6,76%
8.035 8.826 10.294 10.869 139.128 7,40%
12.801 13.311 13.549 13.962 204.721 6,62%
8.895 8.405 9.511 9.292 115.012 8,27%
11.902 12.696 12.797 14.009 633.484 2,02%
5.400 5.219 6.565 6.385 87.644 7,49%
9.274 9.750 10.391 11.380 234.649 4,43%
5.128 5.359 6.493 6.944 146.124 4,44%
16.480 17.360 18.767 19.556 333.815 5,62%
7.822 8.174 8.431 8.798 109.576 7,69%
12.400 12.646 14.790 15.017 193.712 7,64%
432.698 442.612 480.862 491.440 8.966.604 5,36%

Zahlen Mitglieder Stand 31.12.2023, Quelle Einwohner: Statistisches Landesamt Stand 31.12.2023
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Aufgabenbereiche und Beschaftigte der

DRK-Landesgeschiftsstelle

Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband
Baden-Wiurttemberg

BadstraBe 39-41
70372 Stuttgart

Telefon (07 11) 5505-0
Telefax (07 11) 5505-139

E-Mail: info@drk-bw.de
Internet: www.drk-bw.de

Beispiel fur E-Mail-Adresse:
Landesgeschaftsfiihrer
Marc GroB:
marc.gross@drk-bw.de

Digitalisierung/

Soziale Innovationen

Lukas Findeisen,
NN

Revision

20% Revision Berichtslinie LGF,
80% Controlling Berichtslinie stv. LGF

Susanne Schumacher
Fa. TASCO

Barbara Bosch
Pers. Referentin: Miriam Pfeiffer

Landesgeschiftsfiihrer

Offentlichkeitsarbeit

Leitung, Pressesprecher:
Udo Bangerter

Offentlichkeitsarbeit, Redaktion:
Carolin Domke

Online-Kommunikation:
Melissa Hepting

Marc GroB
Assistenz: Stephanie Hoffmann (80 %)

Abteilung

Rotkreuzdienste

Abteilung
Rettungsdienst

Abteilungsleiter, Auslandshilfe,
Ehrenamt, Geschaftsfihrer
Bergwacht/Jugendrotkreuz:
Christoph Renz

Ehrungen, Abrechnungen
BG-Programme:
Frieda Jochim

Ehrenamtsférderung,
Freiwilligenarbeit, Ehrungen:
Bettina Hamberger

Projekt ,Ehrenamt 2025:
Alexandra Feinler

Erste Hilfe-Programme:
Katrin Fenzl

JRK, Jugendbildung (auBer-
schul. Bereich):

Anne Schéfer

Hannah Jickeli

Michaela Lapple

Verwaltung, Zuschisse:
Jennifer Schier

Lehrgangsorganisation- und
abrechnungen:
Linda Renz

Jugendbildung (schulischer
Bereich):

Jovin Biirchner

Marc Herrmann

Freiwilliges soziales Jahr / BFD:
NN

Bergwacht:

Pauline Sénger
Sascha Mey (Technik)
Michael Reith

Referatsleiterin Bevolkerungs-
schutz & Krisenmanagement”,
stellv. Abteilungsleiterin, disz.
Verantwortung JRK-Haus und
Logistikzentrum:

Nabila Munz

Bereitschaften / Einsatzmanage-
ment / Rettungshunde:
Jana Guttmann

Digitale Projekte /
meinDRK.team:
Urban Fuchs (GfB)

Bevolkerungsschutz / Bereit-
schaften / KAB:

Lydia Sommer

Anton Hoch

EM Unterstitzung:

Marcel Gutekunst

Antizipation Krisenmanagement:
Jan Mahne

BFD-Bevdlkerungsschutz:
Arnulf Schriegel (BfD)

Abteilungsleiter, Referatsleiter,
Grundsatzfragen, Qualitats-
sicherung, Rechtsfragen,
Landesschule (RettD):

Marcus Schauer

Fachberatung Kreisverbéande,
stellv. Abteilungsleiter:
Christian Fritz

Fachberatung Kreisverbéande;
QMB:

Jorg Rapp

Arztlicher Koordinator

Rettungsdienst:
NN

Fachberater Funk und Technik:
Fabian Becker
Andreas Wahl

Assistenz:
Leonie Barger

Service-, Haus- und
Fahrdienste:
Thomas Pétzold
Manfred Weigand
Roland Fischer
Ralph Gaukel

DRK-Logistikzentrum

DRK-Logistikzentrum Kirchheim/Teck:
Holger Hagmeier, Dennis Huschka

GfB: Angela Hagmeier
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JRK-Haus Kirchheim/Teck:
Johannes Gerblich, Andrea Gerblich,
Valentyna Sabo

GfB: Elisabeth Durst, Maximilian Gerblich,
Martin Jager, Lydia Niirk




DRK-Landesgeschaftsstelle

Grundstiicks- und Bauverwaltung

Sachbearbeitung: Frank Gude
Fa. Homewise
Reinigungskrifte

Datenschutz

Referatsleiterin: Roberto Schmidt

Stv. Landesgeschaftsfiihrer

Steffen Sandrock
Assistenz: Stephanie Hoffmann (20 %)

Sachbearbeitung: Ezgi Giircihan Altakan

Abteilung

Sozialarbeit

Abteilungsleiterin,
Referatsleiterin Auf- und
Ausbau sozialer Dienste,
Ubergeordnete Interessen-
vertretung, Finanzierungs-
beratung:

Melanie KreideweiB3

Ambulante Pflege, QM,
stellv. Abteilungsleiter:
Gerhard Stobodzian

Stationare Altenhilfe
und Pflege:
Kerstin Weller

Finanzierung stationére
Altenhilfe:
Jan Rieger

Seniorendienstleistungen/
Marketing:
Silvia Mutscheller

Abteilungsassistenz,
Einzelfallhilfe:
Veronika Schulze

Gesundheitsforderung,
Gesundheitsprogramme,
betriebliche Gesundheits-
férderung:

Sandra Pahl

Manuela Kohler

Traumap&adagogik:
Sarah Zeugner

Kinder, Jugend, Familie:
Janis Jobi
Stefanie Seitz

Fachberatung Kindertages-
einrichtungen:

Carolin Ziegenhagen
Migrationsarbeit:

Sofia von Ristok
Flichtlingsangelegenheiten:
Hannah Matheis
Finanzierung:

Stefan Paulitschek
Finanzierung, Migration:
Sylvia Eisenmann

Leitung Landesauskunftsbiro/
Suchdienst:
Rebekka lIzairi EBlinger

Suchdienst, Kreisauskunftsbiro:
Agata Lazczak

Abteilung
Verwaltung

Abteilungsleiter, stv. LGF,
Referatsleiter Recht:
Steffen Sandrock

IT, Internet:
Wolfgang Ott

Referatsleiterin Personalwesen,
Arbeitsrecht:
Irmgard Bek

Gehaltsabrechnungen,
Reisekostenabrechnungen:
Monika Krist

Sabine Schilke

Tina Biihler

Referentin Personalgewinnung
& -marketing fiir das DRK

in Baden-Wirttemberg:

Lea Reiser (33,3 %)

Referatsleiterin Bundes-
freiwilligendienst:
Stefanie Schaufele

Padagogen Seminararbeit
im BFD:

Elisa Birken

Sabine Lenis

Paul Schubert

Lena Wissel

(Carina Mohr in Elternzeit)

Sachbearbeiterin:
Yvonne LaRosa

Abteilung
Wirtschaft und Finanzen

Abteilungsleiter, Referatsleiter
Haushalt, Finanzmanagement,
Gemeinnltzigkeits- und Steuer-
recht, Nachlasse, Sammlungen:
Matthias RueB

Hauptkasse, Beschaffung,
Materialwirtschaft:
Agata Laszczak

Finanzbuchhaltung:
Mariana Gaspar

Kreditorenbuchhaltung
mit Zahlungsverkehr,
Mietkontenverwaltung,
Anlagenbuchhaltung:
Sina Lorenz

Debitorenbuchhaltung,
Mahnwesen:

Andreas Pfirschke

(Jana Schmidt in Elternzeit)

Buchung und Abstimmung
der Konten fir Kreisverbande
und Landesschule, Verteilung
Mailings:

Diana Blaschczok

Agata Laszczak

Referat Controlling (80 %):
Susanne Schumacher

Rotkreuzstiftung

Abenteuer Menschlichkeit

Vorstand:

Steffen Sandrock, Melanie KreideweiB3,

Susanne Schumacher

Geschaftsfihrer:
Marc GroB, Alfred Schulz

Landesschule gGmbH

Reisen fiir Senioren gGmbH

Reisen fiir Senioren gGmbH in Liquidation

Geschaftsfiihrer:
Marc GroB
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Die Kreisverbande im DRK-Landesverband Baden

Karte des Landes Baden-Wiirttemberg mit den
DRK-Kreisverbanden und Bildungseinrichtungen
der DRK-Landesschule

Tauberbischofsheim
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@ Standort der DRK-Kreisgeschaftsstelle (die Orte in roter Schrift bezeichnen den DRK-Kreisverband)

& Bildungseinrichtung der DRK-Landesschule
O Verbandsgebiet DRK-Landesverband Baden-Wirttemberg
O Verbandsgebiet DRK-Landesverband Badisches Rotes Kreuz
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-Wiirttemberg e.V.

Aalen

Vorsitzender:
Dr. Gunter Bihler
Bulrgermeister a. D.

Geschaftsfihrer:
Matthias Wagner

Geschéftsstelle:
Eugen-Hafner-Stra3e 1
73431 Aalen

Telefon (0 73 61) 3879-0
E-Mail: info@drk-aalen.de
Internet: www.drk-aalen.de

Bodenseekreis

Président:
Bernhard Markgraf von Baden

Geschaéftsflihrer:
Jorg Th. Kuon

Geschaftsstelle:

Rotkreuz-StraBe 2

88046 Friedrichshafen

Telefon (0 75 41) 50 40

E-Mail: info@drk-kv-bodenseekreis.de
Internet: www.drk-bodenseekreis.de

Calw

Prasident:
Walter Beuerle, Birgermeister a. D.

Geschaftsfuhrer:
Thomas Seeger

Geschaftsstelle:
Rudolf-Diesel-StraBe 15
75365 Calw

Telefon (0 70 51) 70 09-0
E-Mail: info@drk-kv-calw.de
Internet: www.drk-kv-calw.de

Goppingen
Prasident:
Peter Hofelich, StS a. D.

Geschaftsflhrer:
Alexander Sparhuber

Geschaftsstelle:

EichertstraBe 1

73035 Goppingen

Telefon (0 71 61) 67 39-0

E-Mail: info@drk-goeppingen.de
Internet: www.drk-goeppingen.de

Bad Mergentheim

Prasident:
Prof. Dr. Thomas Haak

Geschaéftsfihrerin:
Anna Deister

Geschéftsstelle:

RotkreuzstraBe 31

97980 Bad Mergentheim

Telefon (0 79 31) 48290-0

E-Mail: info@kv-bad-mergentheim.drk.de
www.drk-bad-mergentheim.de

Boblingen
Prasident:

Michael Steindorfner
Ministerialdirektor a.D.

Geschaftsfihrer:
Wolfgang Hesl

Geschéftsstelle:
Umberto-Nobile-StraBe 10

71063 Sindelfingen

Telefon (0 70 31) 69 04-0

E-Mail: info@drk-kv-boeblingen.de
Internet: www.drk-kv-boeblingen.de

Esslingen

Préasidentin:
Susi Schurr

Geschaftsfihrer:
Markus OBwald

Geschéftsstelle:

TeckstraBe 52

73734 Esslingen

Telefon (07 11) 390057 00
E-Mail: info@drk-esslingen.de
Internet: www.drkeskv.de

Heidenheim

Préasidentin:
Simone Maiwald

Geschaftsfuhrer:
Mathias Brodbeck

Geschaftsstelle:
SchloBhaustraBe 98

89522 Heidenheim

Telefon (0 73 21) 3583-0

E-Mail: info@drk-heidenheim.de
Internet: www.drk-heidenheim.de
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Biberach

Préasident:
Mario Glaser

Geschéftsflhrer:
Peter Haug, Michael Mutschler

Geschaftsstelle:
Rot-Kreuz-Weg 27
88400 Biberach

Telefon (0 73 51) 1570-0
E-Mail: info@drk-bc.de
Internet: www.drk-bc.de

Buchen

Président:
Blrgermeister Roland Burger

Geschaftsfiihrer:
Steffen Horvath

Geschéftsstelle:
Henry-Dunant-StraBe 1
74722 Buchen

Telefon (0 62 81) 52 22-0
E-Mail: info@drk-buchen.de
Internet: www.drk-buchen.de

Freudenstadt

Préasident:
Dr. Roland Lepold

Geschaftsfiihrer:
Dieter Dettinger

Geschéftsstelle:
HirschkopfstraBe 18

72250 Freudenstadt
Telefon (0 74 41) 8 67-0
E-Mail: info@drk-kv-fds.de
Internet: www.drk-kv-fds.de

Heilbronn

Prasident:
Landrat Detlef Piepenburg

Geschaftsfiihrer:
Ludwig Landzettel

Geschaftsstelle:

Frankfurter StraBe 12

74072 Heilbronn

Telefon (0 71 31) 62 36-0
E-Mail: info@drk-heilbronn.de
www.drk-heilbronn.de
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Hohenlohe

Prasident:
Landrat Dr. Matthias Neth

Geschaftsfuhrer:
Bernd Thierer

Geschaftsstelle:

DieselstraBe10

74653 Klnzelsau

Telefon (0 79 40) 9225-0

E-Mail: info@drk-hohenlohe.de
Internet: www.drk-hohenlohe.de

Mannheim

Prasident:
Tobias Locher

Geschaftsflihrerin:
Christiane Hammoudi

Geschéftsstelle:

HafenstraBe 47

68169 Mannheim

Telefon (0621) 3218-0

E-Mail: info@drk-mannheim.de
Internet: www.drk-mannheim.de

Pforzheim/Enzkreis

Préasident:
Prof. Dr. med. Wolfgang Kramer

Geschaftsflihrer:
Herbert Mann

Geschaftsstelle:
KronprinzenstraBe 22

75177 Pforzheim

Telefon (0 72 31) 373-0

E-Mail: info@drk-pforzheim.de
Internet: www.drk-pforzheim.de

Reutlingen

Prasident:
Siegfried Mahler

Geschaéftsflihrer:
Thomas Foédisch

Geschaftsstelle:

Obere Wassere 1

72764 Reutlingen

Telefon (0 71 21) 92 87-0
E-Mail: info@drk-kv-rt.de
Internet: www.drk-reutlingen.de

Karlsruhe

Vorsitzender:
Heribert Rech, Innenminister a. D.

Geschéftsfihrer:

Daniel Schneider
Geschéftsstelle:

Am Mantel 3

76646 Bruchsal

Telefon (0 72 51) 922-0

E-Mail: info@drk-karlsruhe.de
Internet: www.drk-karlsruhe.de

Mosbach

Prasident:

Gerhard Lauth, Oberbirgermeister a. D.

Geschaftsfihrer:
Guido Wenzel

Geschaftsstelle:

Sulzbacher StraBe 17-19

74821 Mosbach

Telefon (0 62 61) 92 08-0
E-Mail: info@drk-mosbach.de
Internet: www.drk-mosbach.de

Ravensburg

Prasident:
Dieter Meschenmoser

Geschaftsfuhrer:
Gerhard Krayss

Geschéftsstelle:

Ulmer StraBe 95

88212 Ravensburg

Telefon (07 51) 56 06 10

E-Mail: info@rotkreuz-ravensburg.de
Internet: www.drk-rv.de

Rhein-Neckar/
Heidelberg

Prasident:
Jurgen Wiesbeck

Geschaftsfihrerin:
Caroline Falk

Geschéftsstelle:

Langer Anger 2

69115 Heidelberg

Telefon (0 62 21) 90 10-0

E-Mail: info@drk-rn-heidelberg.de
Internet: www.drk-heidelberg.de
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Ludwigsburg

Préasident:
Gerd Maisch

Geschéftsfihrer:
Wolfgang Breidbach

Geschéftsstelle:

MonreposstraBe 53

71634 Ludwigsburg

Telefon (0 71 41) 121-0

E-Mail: info@drk-ludwigsburg.de
Internet: www.drk-ludwigsburg.de

Nurtingen-Kirchheim/T.

Vorsitzender:
Simon Blessing, Blrgermeister

Geschaftsfihrer:
Rafael Dolker

Geschaftsstelle:

LaiblinstegstraBe 7

72622 Nurtingen

Telefon (0 70 22) 70 07-0

E-Mail: info@kv-nuertingen.drk.de
Internet: www.kv-nuertingen.drk.de

Rems-Murr

Prasident:
Landrat Dr. Richard Sigel

Geschaftsfiihrer:
Sven Knodler

Geschéftsstelle:
Henri-Dunant-StraBe 1

71334 Waiblingen

Telefon (0 71 51) 20 02-0

E-Mail: info@kv-rems-murr.drk.de
Internet: www.kv-rems-murr.drk.de

Rottweil

Préasident:
Dr. Christian Ruf

Geschaftsfiihrer:
Ralf Bosel

Geschéftsstelle:
KrankenhausstraBe 14
78628 Rottweil
Telefon (07 41) 4 79-0

E-Mail: geschaeftsstelle@kv-rottweil.drk.de

www.kv-rottweil.drk.de



-Wiirttemberg e.V.

Schwaéabisch Gmind

Prasident:
Christian Baron

Geschaftsflhrerin:
Vesna Groznica

Geschaftsstelle:
WeiBensteiner StraBe 40
73525 Schwabisch Gmind
Telefon (0 71 71) 3506-0
E-Mail: info@drk-gd.de
Internet: www.drk-gd.de

Stuttgart

Prasident:
Dr. Martin Schairer

Geschaftsflhrerin:
Petra Winter

Geschaftsstelle:

ReitzensteinstraBe 9

70190 Stuttgart

Telefon (07 11) 28 08-0

E-Mail: geschaeftsstelle@drk-stuttgart.de
Internet: www.drk-stuttgart.de

Tuttlingen

Vorsitzender:
Landrat Stefan Bar

Geschaftsflihrer:
Oliver Ehret

Geschaftsstelle:

EckenerstraBe 1

78532 Tuttlingen

Telefon (0 74 61) 17 87-0

E-Mail: info@drk-kv-tuttlingen.de
Internet: www.drk-kv-tuttlingen.de

Zollernalb

Vorsitzender:
Bulrgermeister Heiko Lebherz

Geschaéftsflinhrer:
René Mey

Geschaftsstelle:
Henry-Dunant-StraBe 5

72336 Balingen

Telefon (0 74 33) 90 99-0
E-Mail: info@drk-zollernalb.de
Internet: www.drk-zollernalb.de

Schwabisch Hall -
Crailsheim

Vorsitzender:
Michael Knaus

Geschaftsfihrer:
Stefan Amend

Geschéftsstelle:

Steinbacher StraBe 27

74523 Schwébisch Hall

Telefon (07 91) 7588-0

E-Mail: info@drk-schwaebischhall.de
Internet: www.drkkvsha.drkcms.de

Tauberbischofsheim

Prasident:
Reinhard Frank

Geschaftsfihrerin:
Manuela Grau

Geschaftsstelle:
Mergentheimer StraBe 30
97941 Tauberbischofsheim
Telefon (0 93 41) 92 05-0
E-Mail: info@drk-tbb.de
Internet: www.drk-tbb.de

Ulm

Vorsitzende:
Ronja Kemmer MdB

Geschaftsfihrer:
Tobias Schwetlik

Geschéftsstelle:
FrauenstraBe 125

89073 Ulm

Telefon (07 31) 14 44-0
E-Mail: info@drk-ulm.de
Internet: www.drk-ulm.de
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Sigmaringen
Préasidentin:
Claudia Wiese

Geschaftsfiihrer:
Gerd Will

Geschéftsstelle:

HohenzollernstraBe 6

72488 Sigmaringen

Telefon (0 75 71) 74 23-0

E-Mail: post@kv-sigmaringen.drk.de
Internet: www.drk-sigmaringen.de

Tubingen
Préasidentin:
Dr. med. Lisa Federle

Geschéftsflhrer:
Klaus Stock, Martin Gneiting

Geschaftsstelle:
Steinlachwasen 26

72072 Tubingen

Telefon (0 70 71) 70 00-0
E-Mail: info@drk-tuebingen.de
Internet: www.drk-tuebingen.de

Wangen

Prasident:
Dr. med. Stefan Locher

Geschaftsfiihrer:
Jorg Th. Kuon

Geschéftsstelle:

Spinnerei 1

88239 Wangen im Allgau
Telefon (0 75 22) 7 89 25-11
E-Mail: info@drk-kv-wangen.de
Internet: www.drk-kv-wangen.de

Stand Juli 2024



Impressum

Herausgeber: DRK-Landesverband Baden-Wirttemberg, BadstraBe 41, 70372 Stuttgart
Verantwortlich fur den Text: Marc GroB, Landesgeschéftsfihrer

Redaktion: Stabstelle Offentlichkeitsarbeit Udo Bangerter, Carolin Domke

Satz und Layout: medialogik GmbH, Im Husarenlager 8, 76187 Karlsruhe

Druck: medialogik GmbH, Im Husarenlager 8, 76187 Karlsruhe

Bildnachweis

Titel: Willing-Holtz / DRK

Adobe Stock: 3 (Saklakova), 20 (Cavan), 35 (Daenin), 42 (pikselstock), 44 (Elena Uve),
45 (DOC RABE Media), 48 (Davivd; generiert mit Kl), 52/53 (Mathias), 54 (Wolfilser),
62 (Chaosamran_Studio)

Archiv DRK-Landesverband Baden-Wiurttemberg: 3, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 22, 24, 25, 26,
28, 29, 30, 32, 40, 46, 47, 50, 51, 59, 60

Breloer / DRK: 11

Rettungsdienst Bodensee-Oberschwaben/Chandler: 33

DRK Bergwacht Wirttemberg / Volker Adler: 3, 18

DRK-Landeschule: 56, 57

DRK-Service GmbH: 12, 13, 39

Gerd Altmann/Pixabay: 43

Handelmann/DRK: 61

Hasselbad/DRK: 39

Herdin/DRK: 34

Hiss/DRK: 10, 21

Lohrey/DRK, 26

Mdller/DRK: 13

Willing-Holtz/DRK: 4, 10, 11, 38

Zelck/DRK: 3, 12, 16, 21, 27, 36, 37

Zimmermann/DRK: 10

74






Unsere Grundsatze

Menschlichkeit

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmond- Bewegung,
entstanden aus dem Willen, den Verwundeten der Schlacht-
felder unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiht sich in ihrer
internationalen und nationalen T&tigkeit, menschliches Leiden
Uberall und jederzeit zu verhiten und zu lindern. Sie ist
bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen und der Wiirde
des Menschen Achtung zu verschaffen. Sie fordert gegen-
seitiges Verstadndnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und
einen dauerhaften Frieden unter allen Volkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet
nicht nach Nationalitdt, Rasse, Religion, sozialer Stellung
oder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig bemiiht, den
Menschen nach dem MaB ihrer Not zu helfen und dabei den
dringendsten Féllen den Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthélt sich die Rot-
kreuz- und Rothalbmondbewegung der Teilnahme an Feind-
seligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, rassischen,
religidsen oder ideologischen Auseinandersetzungen.

Unabhangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist unabhangig.
Wenn auch die Nationalen Gesellschaften den Behorden bei
ihrer humanitéren Tatigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite
stehen und den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen
sind, mussen sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren,
die ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der Rot-
kreuz- und Rothalbmondbewegung zu handeln.

Freiwilligkeit
Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkérpert frei-
willige und uneigenniitzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- oder
Rothalbmondgesellschaft geben. Sie muss allen offen stehen
und ihre humanitare Tatigkeit im ganzen Gebiet austiben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend.
In ihr haben alle Nationalen Gesellschaften gleiche Rechte
und die Pflicht, einander zu helfen.



